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OSA |
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Luku 1
Kunnan johtaminen

§ 1 Hallintosaannon soveltaminen

Voéyrin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
hallintomenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

§ 2 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatdksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja
siirtaa toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan
henkildstopolitiikasta, huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta seka vastaa
riskienhallinnan ja jatehuollon jarjestamisesta. Lisaksi kunnanhallitus vastaa
neuvotteluista hyvinvointialueen kanssa koskien yhteistyota, tavoitteita ja tehtavien
hoitamisen tydnjakoa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

§ 3 Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



§ 4 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian ja kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta seka huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut yhdessa valtuuston puheenjohtajan kanssa

4. johtaa neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa johtajasopimuksen mukaisesti seka
vastaa kunnanhallituksen lausuntojen valmistelusta valiaikaista valiokuntaa
varten.

§ 5 Valtuuston puheenjohtaja
1. johtaa valtuuston tyo6ta ja vastaa hyvasta vuoropuhelusta valtuuston tyossa
2. edistaa valtuustotydn vastuullisuutta ja tulossuuntautuneisuutta
3. edustaa kuntaa ulospain yhteisymmarryksessa kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kunnanjohtajan kanssa
4. johtaa kunnan kehittamiseen tahtaavaa poliittista tydta yhteisymmarryksessa
kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa.

§ 6 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy viestintaperiaatteita koskevat yleiset ohjeet seka nimittaa
viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia
avoimuudelle asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallituksen, lautakuntien, kunnanjohtajan ja toimialojen johtavien
viranhaltijoiden tulee huolehtia siita, etta kuntalaiset ja kunnan palveluja kayttavat
saavat riittavasti tietoa yleisesti merkittavista, valmisteilla olevista asioista ja etta he
voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa tulee kayttaa
selkeaa ja ymmarrettavaa kielta seka huomioida eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnalla on valtuuston vahvistama viestintastrategia. Strategiasta ilmenee roolijako
seka viestinnasta vastaava viranhaltija.

Strategiassa maaritellaan, miten kuntalaiset ja muut palveluja kayttavat saavat
riittavasti tietoa yleisesti merkittavista asioista ja miten he voivat osallistua ja vaikuttaa.



Luku 2
Kunnan toimielimet

Maaseutu-
lautakunta

Valtuusto

Tarkastus- CHOSYEEE
lautakunta lautakunta

Kunnan-
hallitus

Henkilosto- Kaavoitus-
jaosto jaosto

Yhteistoiminta- Tyodsuojelu-
neuvottelukunta toimikunta

Elinkeino-
neuvosto

Vammais-
neuvosto

Nuoriso-
neuvosto

Vanhus-
neuvosto

Raker?_n'usija Opte 3 Tekninen
ymparisto- arhaiskasva lautakunta

lautakunta

§ 7 Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat §:ss3 99.

§ 8 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta.

HEIERIEEIE
lautakunta

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt,
etta heidan toimikautensa on lyhyempi.

Kunnanhallituksen tehtavat maaritellaan §:ssa 30.
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Kunnanhallituksella on seuraavat jaostot:

Henkiléstdjaoston valitsee valtuusto, ja jaostossa on viisi jasenta. Valtuusto valitsee
jasenten joukosta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilbkohtainen varajasen. Puheenjohtajana on kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
enemmiston tulee olla kunnanhallituksen jasenia. Jaoston jasenet valitaan
kunnanhallituksen toimikaudeksi.

Henkilostdjaoston tehtavat maaritellaan &:ssa 31.

Kaavoitusjaoston valitsee valtuusto, ja jaostossa on viisi jasenta. Valtuusto valitsee
jasenten joukosta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilbkohtainen varajasen. Varsinaisten jasenten enemmiston tulee olla
kunnanhallituksen jasenia. Puheenjohtajana on kunnanhallituksen ensimmainen tai
toinen varapuheenjohtaja. Jaoston jasenet valitaan kunnanhallituksen toimikaudeksi.

Kaavoitusjaoston tehtavat maaritellaan §:ssa 32.

§ 9 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt,
etta heidan toimikautensa on lyhyempi.

§ 10 Rakennus- ja ymparistolautakunta

Rakennus- ja ymparistolautakunnassa on seitseman jasenta, joista valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Varsinaisista jasenista kahden tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt,
etta heidan toimikautensa on lyhyempi.

Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavat maaritellaan §:ssa 33.

§ 11 Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on molemmille kieliryhmille (suomi ja ruotsi)
yhteinen ja siina on yhdeksan jasenta. Valtuusto valitsee jasenten joukosta
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Varsinaisista jasenista kolmen tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt,
ettd heidan toimikautensa on lyhyempi.
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan tehtavat maaritellaan §:ssa 34.
Lautakunnalla on ruotsinkielinen jaosto ja suomenkielinen jaosto.

Ruotsinkielisessa jaostossa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilbkohtainen varajasen.
Puheenjohtajan tulee olla lautakunnan jasen. Ruotsinkielisen jaoston jasenet valitaan
henkildista, jotka kuuluvat ruotsinkieliseen rypnmaan.

Ruotsinkielisen jaoston jasenet valitaan lautakunnan toimikaudeksi.
Ruotsinkielisen jaoston tehtavat maaritellaan §:ssa 35.

Suomenkielisessa jaostossa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Puheenjohtajan tulee olla lautakunnan jasen. Suomenkielisen jaoston jasenet valitaan
henkildista, jotka kuuluvat suomenkieliseen ryhmaan.

Suomenkielisen jaoston jasenet valitaan lautakunnan toimikaudeksi.

Suomenkielisen jaoston tehtavat maaritellaan §:ssa 36.

§ 12 Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on yhdeksan jasenta, joista valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Varsinaisista jasenista kolmen tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt,
etta heidan toimikautensa on lyhyempi.

Teknisen lautakunnan tehtavat maaritellaan §:ssa 37.

§ 13 Elamanlaatulautakunta

Elamanlaatulautakunnassa on seitseman jasenta, joista valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen
varajasen. Varsinaisista jasenista kahden tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt,
etta heidan toimikautensa on lyhyempi.

Elamanlaatulautakunnan tehtavat maaritellaan §:ssa 38.
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§ 14 Maaseutulautakunta

Maaseutulautakunta on Mustasaaren, Laihian, Vaasan ja Voyrin kuntien yhteinen.
Maaseutulautakunnassa on kahdeksan jasenta, ja jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Kukin sopijakunta valitsee lautakuntaan kaksi jasenta.

Puheenjohtajuus kiertaa kuntien kesken maaseutuhallinnon jarjestamisesta solmitun
sopimuksen mukaisesti. Maaseutulautakunnan tehtavat maaritellaan sopimuksessa.

Lautakunnan tehtavat perustuvat Voyrin maaseutulautakunnan johtosaantodn.

§ 15 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

§ 16 Kunnan johtoryhma

Johtoryhma koostuu kaikista toimialajohtajista. Kunnanjohtaja voi tarvittaessa
taydentaa johtoryhmaa.

Johtoryhma:

avustaa kunnanjohtajaa kunnan toiminnan operatiivisessa johtamisessa
yhteensovittaa organisaation toimintaa ja toiminnan suunnittelua

arvioi jatkuvasti organisaation toimintaa, taloutta ja tavoitteiden saavuttamista
tekee tarvittaessa esityksia asioista, joihin tarvitaan kunnan toimielimen paatdsta
valmistelee kunnan hallinnon kehittamista koskevat asiat

avustaa kunnanjohtajaa kunnanhallituksen asioiden valmistelussa

seuraa kunnan henkilostdpolitiikkaa ja tekee siihen liittyvia aloitteita

toimii toimialojen, kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen valisena tiedotuslenkkina
toimii valmiusryhmana poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.

CONOUTAWN
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Luku 3
Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielinten edustamat vaestoryhmat saavat naiden toimielinten kautta
aanensa kuuluviin. Ne eivat ole kuntalain 30 &:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia,
eivatka siten kunnan viranomaisia. Niiden jasenet ja varajasenet eivat mydskaan ole
luottamushenkildita, eivatkd nain ollen toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei
voida hallintosaanndélla antaa toimivaltaa tehda hallintopaatoksia. Toimielimet
osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.

§ 17 Nuorisoneuvosto

Kunnalla on nuorisoneuvosto, jolle kunnanhallitus on hyvaksynyt johtosaanndn.
Johtosaanndsta kayvat ilmi mm. neuvoston tehtavat, toimikausi ja neuvoston yhteistyo
hyvinvointialueen kanssa.

§ 18 Vanhusneuvosto

Kunnalla on vanhusneuvosto, jolle kunnanhallitus on hyvaksynyt johtosaannén.
Johtosaannésta kayvat ilmi mm. neuvoston tehtavat, toimikausi ja neuvoston yhteistyo
hyvinvointialueen kanssa.

§ 19 Vammaisnheuvosto

Kunnalla on vammaisneuvosto, jolle kunnanhallitus on hyvaksynyt johtosaanndn.
Johtosaannésta kayvat ilmi mm. neuvoston tehtavat, toimikausi ja neuvoston yhteistyd
hyvinvointialueen kanssa.

§ 20 Elinkeinoneuvosto

Kunnalla on elinkeinoneuvosto, jolle kunnanhallitus on hyvaksynyt toimintasaannon.
Toimintasaanndsta kayvat ilmi mm. neuvoston tehtavat ja toimikausi.
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Luku 4
Henkilostoorganisaatio

§ 21 Henkilostoorganisaatio

Voyrin kunnan organisaatio

. . Maaseutu-
FRFCAENE p3311ikkd

. : Toimisto-
Talousjohtaja paallikko

IT-suunnittelija

Suomenkielinen
opetuspaallikko

Sivistysjohtaja SEREONE
S Paivakodin-
Kunnanjohtaja kasvatus- johtajat
paallikko
VV-paallikko

Kiinteisto-
Tekninen johtaja paallikko

Siivous- ja
ruokahuolto-
paallikko

Kirjastopaallikkd

Hyvinvointi- Vapaa-aika-
johtaja sihteeri

KO-rehtori

Toimialajohtaja
Toimialuevastaava taso 1

Toimialuevastaava taso 2
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§ 21 a Toimialat ja toimistot

Toimistorakenne ja -tehtavat (seka esimies)

Kunnan-
johtaja

Elamanlaatu-
toimiala
[hyvinvointi-
johtaja]

Tekninen
toimiala
[tekninen
johtajal

Sivistyksen
toimiala
[sivistysjohtaja]

Hallinnon
toimiala
[talousjohtaja]

HR-toimiala
[HR-johtaja]

VEEEIE
toimisto

Paivahoidon

yksikot HR-toimisto

Kansalaisopisto
[KO-rehtori]

Vesi- ja viemari
[VV-paallikko]
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[maaseutu-
paallikkad]

Keskustoimisto
[toimisto-
paallikkd]

IT-toimisto
[IT-suunnitelija]

Rakennus- ja
ymparisto-
toimisto
[talousjohtaja]

Taloustoimisto
[talousjohtaja]

Kaavoitus
[talousjohtaja]

(kaksikielinen)
[varhaiskasva-
tuspaallikko +
paivakodin-
johtajat]

Perus-
opetuksen
yksikot
(kaksikielinen)
[suomen-
kielinen
opetus-
paallikko +
rehtorit]

Lukio
[rehtori]

Kiinteiston-
huolto
[Kiinteisto-
CEEIIINe]

Siivous- ja
ruokahuolto
[siivous- ja
ruokahuolto-
paallikkd]

Vapaa-

[vapaa-

Kirjastot
[kirjasto-
paallikko]

aikatoimisto

aikasihteeri]




§ 22 Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisena toiminnasta kunnanhallituksen
toimialueella seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Kelpoisuusvaatimukset:

Ylempi korkeakoulututkinto, julkishallinnon hyva kaytannén kokemus ja
johtajakokemus.

Kielitaitovaatimukset: Ruotsi: Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) ylin taso.

Suomi: Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) keskitaso.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hanen sijaisenaan talousjohtaja.

§ 23 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat heidan alaisuuteensa kuuluvien
toimialueiden/toimialojen organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin hallintosdannossa
ei ole naista asioista maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialueiden/toimialojen valisesta tehtavanjaosta siltd osin
kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

§ 24 Toimialajohtajat

Talousjohtaja johtaa hallinnon toimialaa.

Kelpoisuusvaatimukset: Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
taloushallinnon ja johtamisen kaytannon kokemus.

Kielitaitovaatimukset: Ruotsi: Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) ylin taso. Suomi:
Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) keskitaso.

Sivistysjohtaja johtaa sivistyksen toimialaa.

Kelpoisuusvaatimukset: Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, julkishallinnon
ja johtamisen kaytannén kokemus.

Kielitaitovaatimukset: Ruotsi: Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) ylin taso. Suomi:
Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) keskitaso.

Tekninen johtaja johtaa teknista toimialaa.

Kelpoisuusvaatimukset: Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
rakennustekniikan suuntautumisvaihtoehdossa, julkishallinnon ja johtamisen
kaytanndn kokemus.

Kielitaitovaatimukset: Ruotsi: Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) ylin taso. Suomi:
Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) keskitaso.
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HR-johtaja johtaa HR-toimialaa ja on kunnan palkka-asiamies.

Kelpoisuusvaatimukset: Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, julkishallinnon
ja johtamisen kaytannon kokemus seka henkiléstéhallinnon tuntemus.

Kielitaitovaatimukset: Ruotsi: Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) ylin taso. Suomi:
Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) keskitaso.

Hyvinvointijohtaja johtaa elamanlaatutoimialaa.

Kelpoisuusvaatimukset: Virkaan soveltuva alempi korkeakoulututkinto, ammatillinen
perustutkinto tai vastaava aiempi tutkinto, julkishallinnon ja johtamisen kaytannon
kokemus.

Kielitaitovaatimukset: Ruotsi: Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) ylin taso. Suomi:
Aidinkieli tai Yleisen kielitutkinnon (YKI) keskitaso.

Toimialajohtaja vastaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisena
toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sita.

Kunnanjohtaja maaraa tehtavankuvauksessa virkaa toimittavasta toimialajohtajasta,
joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

§ 25 Toimialuevastaavat

Toimialuevastaavat on jaettu tasoon 1ja 2 toimivallan mukaan: taloudellinen,
henkildstoon liittyva ja muu toimivalta. Viranhaltijalle siirretyt tehtavat ja toimivalta
kayvat ilmi kunkin viranhaltijan paatosvallasta.

§ 25 a Tason 1 toimialuevastaava

Tason 1toimialuevastaava vastaa alueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sita
toimialajohtajan ja kunnanhallituksen/lautakunnan alaisena.

Toimialajohtaja maaraa tehtavankuvauksessa virkaa toimittavasta tason 1
toimialuevastaavasta, joka hoitaa vakinaisen tason 1toimialuevastaavan tehtavia taman
ollessa poissa tai esteellinen.

§ 25 b Tason 2 toimialuevastaava

Tason 2 toimialuevastaava vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
sita tason 1toimialuevastaavan alaisena.

Tason 1toimialuevastaava maaraa tehtavankuvauksessa virkaa toimittavasta tason 2
toimialuevastaavasta, joka hoitaa vakinaisen tason 2 toimialuevastaavan tehtavia
taman ollessa poissa tai esteellinen.
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Luku5
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

§ 26 Omistajaohjaus

Kuntakonserni koostuu kunnasta ja sen tytaryhteisdista. Kunnalla on tytaryhteisdssa
kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta.

Kuntakonsernia on johdettava kokonaisuutena huomioiden kuntakonsernin edut seka

strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattaa kuntastrategian puitteissa omistajapolitiikasta, omistajaohjauksen
periaatteista ja konserniohjeesta.

Omistajaohjauksella varmistetaan, etta kuntakonsernin kokonaisedut huomioidaan
tytaryhteisdjen toiminnassa. Konserniohje on omistajaohjauksen tarkea tydkalu.
Konsernivalvonnalla tarkoitetaan tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja
taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seka
riskienhallintajarjestelman toimivuuden seurantaa.

§ 27 Konsernijohto

Kunnan konsernijohto koostuu kunnanhallituksesta ja kunnanjohtajasta.

Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta valtuuston paatdsten mukaisesti.

§ 28 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja asioiden valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernissa
kokonaisuutena seka riskienhallintaa ja menettelytapoja

5. Kkasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa

6. seuraaja arvioi yhtidoiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

8. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

9. nimeaa yhtiékokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on johtaa konsernia ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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§ 29 Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnasta ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka nimeaa sopimusten vastuuhenkilot
toimialueellaan.

Lautakunnat nimeavat sopimusten vastuuhenkildt tulosalueellaan.
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Luku 6
Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavait ja
toimivallan jako

§ 30 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta seka vastaa kuntalaissa
saadetyista tehtavista.

Tehtavat:

1.

2.

8.

9

10.

11.

12.
13.

14.
15.

valmistella valtuustolle esityksia kuntastrategiaksi ja kunnan keskeisiksi
tavoitteiksi

ohjata talousarvion, taloussuunnitelman ja pitkan aikavalin suunnitelmien
valmistelua siten, etta tavoitteet voidaan saavuttaa olemassa olevien resurssien
puitteissa

vastata varainhoidosta

huolehtia siita, etta eri tulosaluiden sisainen ja keskinainen yhteisty6 toimii, seka
vastata toiminnan yhteensovittamisesta

asettaa valiokuntia oman tulosalueensa tietyn asian tai tehtavan valmistelua
varten

antaa lausuntoja valtuuston paatoksista esitetyista valituksista, jos kunnanhallitus
katsoo, ettad valtuuston paatosta ei tule kumota valituksessa annetuilla perusteilla
huolehtia yhteistydsta kunnan toimintaan laheisesti liittyvien yhteisdjen ja
organisaatioiden kanssa

vastata kuntayhtymallisista toimielimista, kuten Lansirannikon
valvontalautakunnasta ja Vaasan seudun jatelautakunnasta

vastata niista tehtavista, jotka kuuluvat kunnalle maantielain mukaisesti

vastata strategisesta kehittamispolitiikasta

vastata kunnan elinkeinopolitiikasta yhteisymmarryksessa elinkeinoelaman
neuvoston ja Vaasanseudun Kehitys Oy:n (VASEK) kanssa

vastata saariston, matkailun ja maaseutuelinkeinojen kehityksesta

vastata kunnan omista kehityshankkeista ja tilahankkeiden suunnittelusta
yhteisymmarryksessa muiden asianosaisten toimialojen kanssa

vastata joukkoliikenteen kehityksesta

vastata kunnan toimialat ylittavista yhdentamistoimista

Naiden tehtavien lisaksi kunnanhallitus vastaa kunnan konsernijohdosta, katso § 27.

Paatosvalta:

1.
2.

3.
4.

kiintean omaisuuden ostaminen kunnalle hyvaksytyn talousarvion puitteissa
osakkeiden ja muun irtaimen omaisuuden ostaminen hyvaksytyn talousarvion
puitteissa

kayttdbomaisuuden myynti valtuuston vahvistamien perusteiden mukaan
myyd3, vaihtaa, lahjoittaa ja poistaa irtainta omaisuutta tulosalueellaan

10 000 euroa ylittavalla summalla

sellaisten kaavamuutosten hyvaksyminen, joiden ei katsota olevan merkittavia
(MRL § 52)

rakennuskiellon maaraaminen asemakaavaa laadittaessa (MRL § 53)
rakentamiskehotuksen antaminen (MRL § 97)
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10.
1.
12.

13.
14.

paattaa maksuista, vuokrista (ei asuintilojen ja kiinteistdjen vuokrista) ja muista
korvausperusteista tulosalueellaan, milloin se on voimassa olevien saadosten
mukaan mahdollista

myontaa vahingonkorvaus tapauksissa, joissa kuntaa on pidettava
korvausvelvollisena eika asia kuulu millekaan lautakunnalle, Voyrin kunnan
soveltamisohjeen mukaisesti (KH § 138/2015)

solmia sopimuksia ja muita sitoumuksia, mikali se ei kuulu muulle toimielimelle
edustajien valinta jakokuntiin ja yhteisdihin

ottaa henkilosto toistaiseksi voimassa olevaan (vakinaiseen) virka- ja
tyosopimussuhteeseen

nimeta tietosuojavastaava

osoittaa kuntapaikka.

Henkiléstdasioihin liittyvista toimivaltuuksista saadetaan luvussa 8.

Esittely

Kunnanjohtaja esittelee asiat kunnanhallituksessa. Jos kunnanjohtaja on poissa tai
esteellinen, asian esittelee talousjohtaja. Jos molemmat ovat poissa tai esteellisia, asia
ratkaistaan puheenjohtajan selvityksen perusteella.

Lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus

Lasnaolo-oikeuteen tai -velvollisuuteen liittyvat maaraykset kayvat ilmi §:sta 144.

§ 30 a Kunnanjohtajan paatosvalta

1.

8.
9.
10.
11.
12.

13.

edustaa tai nimeta joku muu kunnan viranhaltija tai kutsua luottamushenkild
edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, mikali kunnanhallitus
ei yksittaisessa tapauksessa muuta paata

mikali kunnanhallitus ei muuta paata, itse tai valtuutetun asiamiehen kautta
kayttdaa kunnan aanta tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa samoin kuin
myds sellaisten yhteenliittymien ja yhteisojen kokouksissa, joiden osakas tai jasen
kunta on

valvoa kunnan vaakunan tai logon kayttoa

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan myodnnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita.
antaa kunnanhallituksen puolesta kunnan lausunto kiireellisissa tapauksissa ja
asioissa, joiden merkitys on vahainen. Lausunto annetaan kunnanhallitukselle
tiedoksi

antaa kunnan lausunto joukkoliikenteesta

asettaa valiokuntia oman tulosalueensa tietyn asian tai tehtavan valmistelua
varten

ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosté virka- tai
tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

oikeus siirtaa henkildstoa toimipaikkojen valilla eri toimialojen valilla

vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

alaisten taydennyskoulutus

myontaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tyoehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

myontaa toimialarajat ylittavat tutkimusluvat.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista saadetaan luvussa 8.
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§ 30 b Talousjohtajan paatosvalta

1.

WN

No oA

@

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

ottaa budjettilainaa hyvaksytyn talousarvion mukaisesti ja lyhytaikaista luottoa
kunnanhallituksen vahvistamaan enimmaismaaraan saakka

myontaa lyhytaikaisia lainoja tytaryhteisoille 50 000 euroon saakka

sijoittaa varoja valtuuston vahvistamien sijoitustoiminnan periaatteiden
mukaisesti

oikeus hallinnoida kunnan rahatileja

mydntaa oikeus kunnan maksukorttien kayttéon

kasitella kunnan saatavat

merkita vakuutuksia kunnan omaisuudelle seka muita vakuutuksia, joita kunta on
velvollinen ottamaan

laatia yleiset julkiset hankinta-asiakirjat, jotka eivat kuulu muun johtavan
viranhaltijan vastuualueeseen

tehda ATK-strategiset paatdkset ja tietoturvaa koskevien toimenpiteiden
paatdkset

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan myénnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita
myyda, vaihtaa, lahjoittaa ja poistaa irtainta omaisuutta tulosalueellaan alle

10 000 euron summalla

antaa kunnanhallituksen puolesta kunnan lausunto kiireellisissa tapauksissa ja
asioissa, joiden merkitys on vahainen. Lausunto annetaan kunnanhallitukselle
tiedoksi

asettaa tydryhmia oman tulosalueensa tietyn asian tai tehtavan valmistelua
varten

ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosto virka- tai
tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

oikeus siirtaa henkildstoa toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan

vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

alaisten taydennyskoulutus

mydntaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tybehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

mydntaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetaan luvussa 8.

§ 30 c Toimistopaallikon paatosvalta

1.
2.
3.

4.
5.
©.
7

8.

tehda paatoksia kunnan arkistotoiminnosta ja asianhallinnasta

tehda paatoksia, jotka liittyvat kunnan tiedotus- ja viestintastrategiaan

tehda hankintoja tulosalueellaan myodnnettyjen talousarviovarojen puitteissa.
Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita

ottaa alaisuuteensa kuuluva sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva
henkildsto virka- tai tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

alaisten taydennyskoulutus

myontaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tyoehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

mydntaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetaan luvussa 8.
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§ 30 d IT-suunnittelijan paatosvalta
1. tehda paatoksia kunnan IT-toimintaan liittyvista asioista
2. tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan mydénnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita
3. ottaa alaisuuteensa kuuluva sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva
henkilosto virka- tai tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti
vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset
alaisten taydennyskoulutus
mydntaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tydehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti
7. mydéntaa oman alueensa tutkimusluvat.

QRGN

§ 31 Henkilostojaoston tehtavat ja toimivalta
Henkiléstdjaosto vastaa kunnan henkilostopolitiikasta.

Tehtavat ja toimivalta:

1.  henkildstoa koskevat yleiset asiat

2. kehittaa ja seurata henkilostdpolitiikkaa laatimalla henkilostdésuunnitelma ja
henkilostokertomus

3. paattaa virka- ja tydehtosopimusten ja kunnan tyontekijoita koskevien muiden
sopimusten yleisesta soveltamisesta ja tulkinnasta

4. palkanmaaritysohjeet seka harkinnan mukaan paattaa palkantarkistuksista
niiden lisaksi

5. laatia ja hyvaksya henkildstopoliittisia maarayksia ja ohjeita

6. antaa kunnan lausunto henkilosté- ja palkkapolitiikkaan liittyen

7. valita tydbnantajaedustajat kaymaan paikallisia neuvotteluja
paasopimusorganisaatioiden edustajien kanssa

8. hyvaksya vuosittain tydterveyshuoltosuunnitelma kuultuaan ensin
tydsuojelutoimikuntaa

9. hyvaksya kunnan taydennyskoulutussuunnitelma

10. maarittaa johtavaan asemaan palkatut viranhaltijat

1. tydttomien ja kesatydntekijoiden tydllistamisen ehdot

12. vastata tyosuojelusta.

Henkilostdn kannalta merkityksellisimmissa asioissa kuullaan
yhteistoimintaneuvottelukuntaa ennen henkildstdjaoston paatdsta.

Esittely

HR-johtaja esittelee henkilostdjaoston asiat. Jos HR-johtaja on poissa tai esteellinen,
asia ratkaistaan puheenjohtajan selvityksen perusteella.

Lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus

Lasnaolo-oikeuteen tai -velvollisuuteen liittyvat maaraykset kayvat ilmi §:sta 144.

§ 31 a HR-johtajan paatosvalta
1. paattaa tyokokemuslisista
2. vahvistaa sen palkkapotin summa, joka on jaettavissa TVA-lisien yhteydessa, ja
paikalliset palkantarkistuspotit
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3. allekirjoittaa tydsopimukset tydottdmien tydllistamisessa

4, antaa lausunto yksittaisissa henkildstd- tai palkka-asioissa vahvistettujen ohjeiden
mukaisesti

5. toimia kunnan tyosuojelupaallikkona

6. tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan myodnnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita

7. asettaa tydryhmia oman tulosalueensa tietyn asian tai tehtavan valmistelua
varten

8. ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosto virka- tai
tyosopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

9. todeta toimielimen varasijalle valitseman henkildon valinta, mikali varsinaisesti
valittu kieltaytyy tehtavasta

10. oikeus siirtaa henkilostoa toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan

1. vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

12. alaisten taydennyskoulutus

13. mydntaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tydehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti.

Henkiléstdasioihin liittyvista toimivaltuuksista saadetaan luvussa 8.

§ 31 b Yhteistoimintaneuvottelukunta

Yhteistoimintaneuvottelukunta on lakisaateinen tyonantajan ja tyontekijdiden valinen
yhteistoimintaelin.

Neuvottelukunta koostuu tydnantajan ja tyontekijoiden edustajista. Tydnantajaa
edustaa kunnanjohtaja, joka on neuvottelukunnan puheenjohtaja. Tyotekijoita
edustavat niiden organisaatioiden ammatilliset paaluottamusmiehet, joista on sovittu
keskitetyissa sopimusneuvotteluissa. Tyontekijoiden edustajien tulee olla kunnan
tyontekijoita. Tyontekijdiden edustajilla on henkildkohtaiset varajasenet.

Yhteistoimintaneuvottelukunnan tehtavat kayvat ilmi tydnantajan ja henkilostén
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetusta laista.

Tydnantajan ja henkildostdn edustajien valisen yhteistoiminnan periaatteet voidaan
vahvistaa myos erillisessa yhteistoimintasopimuksessa.

HR-johtaja on valmisteleva ja esitteleva virkamies. Jos HR-johtaja on poissa tai
esteellinen, toimii kunnanjohtaja viransijaisena.

Neuvottelukunta voi kutsua asiantuntijoita neuvottelukunnan kokouksiin.

§ 31 c Tyosuojelutoimikunta
Tyosuojelutoimikunta on lakisaateinen tyosuojelun yhteistoimintaelin.

Tyosuojelutoimikunta koostuu tydsuojelupaallikosta, kunnanjohtajasta ja kolmesta
tyosuojeluvaltuutetusta.
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Tyosuojelutoimikunnan tehtavat ilmenevat tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetusta laista.

Tyosuojelutoimikunta kasittelee ja seuraa tydsuojeluasioita ja voi vieda
tydsuojeluasioita henkildstdjaostoon tydnantajan kasittelya ja toimenpiteita varten.
Tydsuojelutoimikunnan kokouksiin voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijoina
tyéterveyshuollon edustajia tai kunnan viranhaltijoita.

Tyosuojelupaallikkd on valmisteleva ja esitteleva virkamie, minka lisaksi han toimii
mMyos toimikunnan puheenjohtajana. Jos tydsuojelupaallikkd on poissa tai esteellinen,
toimii kunnanjohtaja viransijaisena.

§ 32 Kaavoitusjaoston tehtavat ja toimivalta

Kaavoitusjaosto vastaa kunnan kehityksesta ja kaavoituksesta.

Tehtavat ja toimivalta:

1. toimia kunnan yhteysviranomaisena ja valmistelevana viranomaisena
kaavoitusasioissa

2. hyvaksya kunnan kaavoituskatsaus

3. vastata strategisesta maankayttopolitiikasta seka kunnan strategisesta
maapolitiikasta

4. valmistella valtuustolle vuosittain esitys tulevan viiden vuoden
kaavoitusohjelmaksi

5. antaa kunnan lausunto muiden kuntien yleis- ja asemakaavoista, jotka koskevat
kuntaa naapurikunnan ominaisuudessa

6. hyvaksya korvaus, jonka kunta maksaa maanomistajille katualueiden
lunastamiseksi seka maan lunastamiseksi maankayttd- ja rakennuslain
mukaisesti

7. hyvaksya korvaus, jonka maanomistaja maksaa katualueesta maankaytto- ja
rakennuslain mukaisesti

8. ottaa kantaa asioihin, jotka kiinteistdnmuodostamislain mukaan kuuluvat
kunnalle.

Esittely

Jaoston esittelijana toimii kaavoitusinsindori. Kaavoitusinsindorin ollessa poissa tai
esteellinen asia ratkaistaan puheenjohtajan selvityksen perusteella.

Lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus

Lasnaolo-oikeuteen tai -velvollisuuteen liittyvat maaraykset kayvat ilmi §:sta 144.

§ 32 a Kaavoitusinsinoorin paatosvalta

1. vastata kunnan kaavoituksesta

2. toimia kaavoitusmittauksen valvojana ja hyvaksya asemakaavan pohjakartta
Mmaankaytto- ja rakennuslain &ien 54 b ja 54 ¢ mukaisesti

3. vahvistaa osoitenumerointi ja toteuttaa opasteiden pystyttaminen

4. peria kaavoitukseen liittyvat maksut
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tehda hankintoja tulosalueellaan myonnettyjen talousarviovarojen puitteissa.
Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita

hakea kiinteistotoimituksia

antaa suostumus kiinteistdonmuodostamislain (554/95) §:ssa 33 tarkoitetun
maaraalan lohkomiselle

kayttaa kunnan aanta maanmittaustoimituksissa tai vastaavissa toimituksissa.

§ 33 Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavat ja

toimivalta
Tehtavat

Rakennus- ja ymparistolautakunta toimii kunnan rakennus- ja
ymparistdvalvontaviranomaisena.

Rakennus- ja ymparistélautakunnan vastuualueeseen kuuluvat voimassa olevan
lainsaadannon mukaiset viranomaistehtavat seka niiden nojalla annetut maaraykset ja
ohjeet.

Paatosvalta

Sen lisaksi, mita muuten on saadetty tai maaratty, rakennus- ja ymparistélautakunnalla
on oikeus:

1.
2.

3.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

hyvaksya yleisia ohjeita tulosalueellaan

asettaa valiokuntia oman toimialueensa sisalla tietyn asian tai tehtavan
valmistelua varten

myyda, vaihtaa, lahjoittaa tai poistaa irtainta omaisuutta tulosalueellaan

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan mydénnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita
aloittaa, muuttaa tai lopettaa toiminta valtuuston talousarviossa vahvistaman
toiminnan, toimintatavoitteiden, laatutavoitteiden, toimenpiteiden ja
talouskehysten puitteissa

mydntaa toiminta- ja muita avustuksia seka valvoa niita tulosalueellaan

antaa kunnan lausunto asioissa, jotka koskevat lautakunnan tulosaluetta
paattaa maksuista, vuokrista (ei asuintilojen ja kiinteistoken vuokrista) ja muista
korvausperusteista tulosalueellaan, milloin se on voimassa olevien saadosten
mukaan mahdollista

maarata painopistealueet ja resurssienjako tulosalueellaan ottaen huomioon
kaytettavissa olevat resurssit ja valtuuston asettamat tavoitteet

myontaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti rakennusluvat ja muut luvat
paitsi sellaisissa asioissa, joissa paatosvalta on siirretty viranhaltijalle

ratkaista rakennusluvan edellytykset suunnittelutarvealueella
(suunnittelutarvepaatds)

mydntaa poikkeaminen maankaytto- ja rakennuslain §:n 171 mukaisesti
ratkaista asiat, jotka koskevat ojan, ojitusta varten tarpeellisen suojapenkereen tai
pumppuaseman tekemista toisen alueelle asemakaava-alueella maankaytto- ja
rakennuslain §n 161 a mukaisesti

mMyontaa ymparistdluvat ymparistdnsuojelulain mukaisesti

mMyontaa luvat maa-aineksen ottoon maa-aineslain mukaisesti

myontaa luvat maastoliikennelain mukaisesti

vahvistaa tiennimet, jos tiennimea ei ole ilmoitettu kaavassa

ottaa henkildsto toistaiseksi voimassa olevaan (vakinaiseen) virka- ja
tydsopimussuhteeseen

paattaa leirintaalueista ulkoilulain mukaisesti.
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Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetaan luvussa 8.

Esittely

Rakennustarkastaja toimii esittelijana rakennus- ja ymparistolautakunnan kokouksissa
tulosalueellaan ja ymparistotarkastaja tulosalueellaan. Jos jompikumpi edella
mainituista on poissa tai esteellinen, toimii toinen tarkastaja esittelijana. Jos molemmat
ovat poissa tai esteellisia, asia ratkaistaan puheenjohtajan selvityksen perusteella.

Lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus

Lasnaolo-oikeuteen tai -velvollisuuteen liittyvat maaraykset kayvat ilmi §:sta 144.

§ 32 a Rakennustarkastajan paatosvalta

1.

5o

1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
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myontaa rakennusten ja lisarakennusten rakennusluvat oikeusvaikutteiseen
asemakaavaan, yleiskaavaan tai osayleiskaavaan merkitylle rakennuspaikalle
taikka jos poikkeaminen, suunnittelutarve tai ymparistélupa on myonnetty
mydntaa rakennuslupa asuinrakennukselle tai vapaa-ajan rakennukselle, joka
kattaa korkeintaan kaksi asuntoa seka niiden talousrakennukset kuin myds muut
talousrakennukset ja lisarakennukset seka laajennukset suunnitellun alueen
ulkopuolelle lukuun ottamatta rakennuspaikan ensimmaista rakennusta
mydntaa rakennuslupa maankaytto- ja rakennuslain §:ssa 125 tarkoitetuille
korjauksille ja muutoksille

paattaa, etta rakentaminen tai muu toimenpide, jonka merkitys ja vaikutus ovat
vahaisia, voidaan toteuttaa ilman rakennuslupaa tai toimenpidelupaa sen jalkeen,
kun asiasta on tehty ilmoitus

mydntaa toimenpideluvat, maisematyoluvat, purkamisluvat ja luvan jatkamiset
peria voimassa olevan taksan maaraamat maksut, jotka on suoritettava
kasitellyista ilmoituksista ja luvista

hyvaksya paasuunnittelija seka vastaava tydonjohtaja maankaytto- ja rakennuslain
§:n 122 mukaisesti

merkita rakennuksen paikka maankaytto- ja rakennuslain §n 149 b mukaisesti
toimittaa viranomaiskatselmukset maankayttd- ja rakennuslain §n 150 mukaisesti
paattaa vahaisesta poikkeamisesta maankayttd- ja rakennuslain §n 175
mukaisesti

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta maankayttd- ja rakennuslain §&:n
176 mukaisesti

kiireellisissa tapauksissa keskeyttaa rakennustyot maankaytto- ja rakennuslain
§:n 180 mukaisesti. Asia on valittomasti siirrettava rakennus- ja
ymparistdlautakunnan ratkaistavaksi.

suorittaa tarkastuksia maankayttd- ja rakennuslain §n 183 mukaisesti

suorittaa rajanaapureiden kuuleminen

asettaa tydryhmia oman tulosalueensa tietyn asian tai tehtavan valmistelua
varten

kiireellisissa tapauksissa antaa lausuntoja yhteisymmarryksessa puheenjohtajan
kanssa eri viranomaisille ja muille etujarjestoille rakennus- ja
ymparistélautakunnan puolesta

kiireellisissa tapauksissa ilmoittaa teoista tai laiminlydnneista maankaytto- ja
rakennuslain §:n 186 mukaisesti

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan myénnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita.



§ 33 b Ymparistotarkastajan paatosvalta

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

hyvaksya rakennusluvan yhteydessa jatetyt jatevesijarjestelman suunnitelmat
vesihuoltolaitoksen toimialueen ulkopuolella

ilmoittaa paatds asiassa, joka koskee tilapaisen, melua ja tarinaa aiheuttavan
toiminnan ilmoituksia seka toiminnan poikkeustilanteita, jotka eivat ole
ymparistdnsuojelulain mukaista luvanvaraista tai rekisterditavaa toimintaa
kiireellisissa tapauksissa ilmoittaa kiellosta tai maarayksesta, joka koskee
toimenpiteita rikkomus- tai laiminlyontitilanteessa, seka paattaa toiminnan
keskeyttamisesta ymparistonsuojelulain §n 181 mukaisesti. Asia on viivytyksetta
saatettava rakennus- ja ymparistdlautakunnan paatettavaksi

kiireellisissa asioissa ilmoittaa maarayksesta yksittaisessa tapauksessa
pilaantumisen ehkaisemiseksi ymparistosuojelulain &n 180 mukaisesti

hyvaksya vahainen poikkeaminen maa-ainesluvan maarayksista tai
ottamissuunnitelmasta maa-aineslain &n 16 mukaisesti

kiireellisissa tapauksissa keskeyttaa toiminta vesilain 14 luvun &n 11 ja maa-
aineslain &n 15 mukaisesti

hoitaa jatteenkeraystoiminnan ilmoitukset jatehuoltorekisteriin jatelain §n 100
mukaisesti

ilmoittaa paatoksesta yksittaisessa tapauksessa koskien toimintaa, joka ei ole
ymparistdéluvanalaista, jos paatds on tarpeen roskaantumisen estamiseksi tai
jatehuollon asianmukaiseksi jarjestamiseksi jatelain §:n 125 mukaisesti
kiireellisissa tapauksissa ilmoittaa toimenpidevelvoitteista rikkomus- tai
laiminlyontitilanteissa jatelain §:n 126 mukaisesti. Asia on viivytyksetta saatettava
rakennus- ja ymparistolautakunnan paatettavaksi

hyvaksya ilmoituksia ja antaa ohjeita koskien lannan varastointia aumassa
valtioneuvoston eraiden maa- ja puutarhataloudesta peraisin olevien paastdjen
rajoittamisesta antaman asetuksen &n 9 mukaisesti

saada tietoja ja tehda tarkastuksia, tutkimuksia ja mittauksia
ymparisténsuojelulain §n 172, jatelain &ien 122 ja 123, vesilain 14 luvun §&n 3 ja maa-
aineslain &n 14 mukaisesti

kiireellisissa tapauksissa ilmoittaa teoista ja laiminlydnneista poliisille
ymparisténsuojelulain &n 188, vesilain 14 luvun &n 2, jatelain &n 136 ja maa-
aineslain &n 18 mukaisesti

kiireellisissa tapauksissa antaa lausuntoja eri viranomaisille ja muille etujarjestdille
rakennus- ja ymparistolautakunnan puolesta

peria voimassa olevan taksan maaraamat maksut, jotka on suoritettava
ilmoitusten ja lupien kasittelysta

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan myodnnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita.

29



§ 34 Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan tehtavat ja

toimivalta
Tehtavat:
1. varhaiskasvatuksen yleisvastuu
2. lasten kotihoidon tuki
3. koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta
4. perusopetus, ml. esikoulu
5. lukio-opetus
6. toisen asteen koulutus muissa kunnissa.

Paatosvalta:

10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

hyvaksya yleisia ohjeita tulosalueellaan

asettaa valiokuntia oman toimialueensa sisalla tietyn asian tai tehtavan
valmistelua varten

myyda, vaihtaa, lahjoittaa tai poistaa tulosalueellaan irtainta omaisuutta, jonka
arvo ylittaa 10 000 euroa

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan mydénnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita.
aloittaa, muuttaa tai lopettaa toiminta (poislukien koulun lakkauttaminen)
valtuuston talousarviossa vahvistaman toiminnan, toimintatavoitteiden,
laatutavoitteiden, toimenpiteiden ja talouskehysten puitteissa

mydntaa toiminta- ja muita avustuksia seka valvoa niita tulosalueellaan
paattaa maksuista, vuokrista (ei asuintilojen ja kiinteistdjen vuokrista) ja muista
korvausperusteista tulosalueellaan, milloin se on voimassa olevien saadésten
mukaan mahdollista

maarata painopistealueet ja resurssienjako tulosalueellaan ottaen huomioon
kaytettavissa olevat resurssit ja valtuuston asettamat tavoitteet

strategia, tavoitemuotoilut (strategian pohjalta), talousarvioesitykset,
taloussuunnitelma ja toiminnan arviointi

vahvistaa varhaiskasvatussuunnitelmat seka esikoulun, perusopetuksen ja lukio-
opetuksen opetussuunnitelmat

vahvistaa toimialueen tuntijako

vahvistaa ruotsin- ja suomenkielisen perusopetuksen seka lukio-opetuksen
tuntiresurssit

vahvistaa esikoulun ja perusopetuksen oppilasalueet

vahvistaa esikoulun, perusopetuksen ja lukio-opetuksen lukuvuoden tyoajat
valita luottamusrehtorit ja vararehtorit neljaksi vuodeksi (luokat 1-6)

valita paivakodinjohtajat ja apulaisjohtajat (paivakodit), valita vastuuhenkilot
(perhepaivahoito), rehtorit ja vararehtorit

vahvistaa koulukuljetusten periaatteet, mukaan lukien vaaralliset koulutiet
hoitaa tarjousmenettely, paattaa tarjousten hyvaksymisesta ja solmia sopimukset
lilkennditsijoiden kanssa koko toimialueella, vaikka summa ylittaa lautakunnan
talousvaltuudet

ottaa henkildsto toistaiseksi voimassa olevaan (vakinaiseen) virka- ja
tyosopimussuhteeseen.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista saadetaan luvussa 8.

Esittely

Sivistysjohtaja esittelee asiat opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnassa. Mikali
sivistysjohtaja on poissa tai esteellinen, asian esittelee varhaiskasvatuspaallikkd. Jos
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molemmat ovat poissa tai esteellisia, asia ratkaistaan puheenjohtajan selvityksen
perusteella.

Lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus

Lasnaolo-oikeuteen tai -velvollisuuteen liittyvat maaraykset kayvat ilmi §:sta 144.

§ 34 a Sivistysjohtajan paatosvalta

1

2.
3.
4

Now»

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

oppilaiden ottaminen: osoittaa ruotsinkielisessa perusopetuksessa oppilaan
lahikoulu ja toissijainen koulu

myontaa koulunkaynti toisessa kunnassa

toisesta kunnasta tulevan oppilaan oikeus koulunkayntiin

erityinen tuki seka erityisesta tuesta tehdyn paatoksen kumoaminen, paatos
henkilokohtaisesta oppimissuunnitelmasta seka paatos oppivelvollisuuden
pidentamisesta

erityiset opetusjarjestelyt perusopetuslain §&n 18 mukaisesti

poikkeukselliset opetusjarjestelyt perusopetuslain §&n 20

osoittaa opiskelupaikka, jos oppivelvollinen ei vapaaehtoisesti hakeudu tai ei saa
opiskelupaikkaa peruskoulun jalkeisessa koulutuksessa

oppilaan opinnot huoltajan vastuulla

antaa lupa koulunkaynnin aloittamiseen vuotta aiemmin tai mydhemmin kuin
mita on saadetty

mydntaa oppilaille kuljetus vahvistettujen ohjeiden mukaisesti
tapaturmakorvaus

koulupaikan vaihtaminen

koulupaikka muulla kuin aidinkielella

asettaa valiokuntia oman toimialueensa tietyn asian tai tehtavan valmistelua
varten

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan mydénnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita
myyda, vaihtaa, lahjoittaa tai poistaa tulosalueellaan irtainta omaisuutta, jonka
arvo on enintaan 10 000 euroa

antaa lausunto Kiireellisissa tapauksissa ja asioissa, joiden merkitys on vahainen.
Lausunto toimitetaan lautakunnan tiedoksi

ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosto virka- tai
tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

oikeus siirtaa henkildstoa toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan

vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

alaisten taydennyskoulutus

mydntaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tydehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

mydntaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetadan luvussa 8.

§ 34 b Suomenkielisen opetuspaillikon paatosvalta

1.

2.

oppilaiden ottaminen: osoittaa suomenkielisessa perusopetuksessa oppilaan
lahikoulu ja toissijainen koulu

esikoulupaikan myontaminen, osoittaminen ja vaihtaminen, toissijainen esikoulu
suomenkielisessa toiminnassa

erityinen tuki seka erityisesta tuesta tehdyn paatoksen kumoaminen, paatos
henkilbkohtaisesta oppimissuunnitelmasta seka paatds oppivelvollisuuden
pidentamisesta
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9.

10.
11.

12.
13.

14.

erityiset opetusjarjestelyt perusopetuslain &n 18 mukaisesti

osoittaa opiskelupaikka, jos oppivelvollinen ei vapaaehtoisesti hakeudu tai ei saa
opiskelupaikkaa peruskoulun jalkeisessa koulutuksessa

oppilaan opinnot huoltajan vastuulla

tapaturmakorvaus

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan mydénnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita.
ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosto virka- tai
tyosopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

oikeus siirtaa henkiléstda toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan

vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

alaisten taydennyskoulutus

mydntaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tydehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

mydntaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkiléstdasioihin liittyvista toimivaltuuksista saadetaan luvussa 8.

§ 34 c Varhaiskasvatuspaallikon paatosvalta

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

esikoulupaikan mydéntaminen, osoittaminen ja vaihtaminen, toissijainen esikoulu
ruotsinkielisessa toiminnassa

varhaiskasvatuspaikan myontaminen ja vaihtaminen seka
varhaiskasvatusmaksun vahvistaminen

aamu- ja iltapaivatoiminnan paikan myontaminen ja vaihtaminen muissa kuin
kouluissa tapahtuvaan toimintaan seka maksun vahvistaminen kaikkien osalta
varhaiskasvatuksen myoéntaminen muuhun kuntaan seka paikan mydntaminen
muusta kunnasta peraisin olevalle lapselle

paattaa tulosalueellaan tapahtunutta onnettomuutta koskevat asiat

erityinen tuki esikoulussa seka erityista tukea koskevan paatoksen kumoaminen,
henkilbkohtaisesta oppimissuunnitelmasta paattaminen toimialueella
kuntouttava paivahoito lakien ja lautakunnan ohjeiden mukaisesti

esiopetuksen erityisjarjestelyt

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan saakka mydnnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita.
ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosté virka- tai
tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

oikeus siirtaa henkiléstda toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan

vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

alaisten taydennyskoulutus

mydntaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tybehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

mydntaa oman alueensa tutkimusluvat

uudelleenjarjestely, muuttaminen ja lopettaminen paivakodissa osastotasolla.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetaan luvussa 8.

§ 34 d Rehtorin paatosvalta

1.
2
3
4.
5
6
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rajata opetuksen julkisuutta

myontaa poissaolo-oikeus oppilaille ja opiskelijoille

Jjakaa kirjallisia varoituksia oppilaille ja opiskelijoille

vuosiluokalle jattaminen

kieltda oppilaalta/opiskelijalta oikeus opetukseen loppupaivan aikana
paattaa opettajaopiskelijoiden vastaanottamisesta



.
10.
1.
12.

13.

oppilaiden ottaminen koulun aamu- ja iltapaivatoimintaan toimintasuunnitelman
mukaisesti

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan ja myonnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita
ottaa sijaisuutta ja maaraaikaista tehtavaa tekeva henkildsto virka- tai
tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

alaisten taydennyskoulutus

myontaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tyoehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

myontaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetaan luvussa 8.

Lukion rehtori paattaa lisaksi myos seuraavista asioista:

©CONOUTAWN

<

J—
—_

opiskelijoiden ottaminen lukioon

opetuksen hankkiminen lukioon

opintojen hyvaksiluku lukiossa

antaa luvan lukio-opiskeluajan pidentamiseen

toteaa opiskelijan eronneen

vapauttaa lukio-opetukseen osallistumisesta

oikeus toteuttaa opintoja osallistumatta lukio-opetukseen

opiskelijan oppivelvollisuuslain mukainen ohjaus ja valvonta

laajennettu oppivelvollisuus, oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaminen
seka paattaminen maksuttomuudesta (oppivelvollisuuslaki)

oikeus paattaa poikkeavista opetusmuodoista kaikille opiskelijoille tai osalle
koulusta

erottaminen oppilaitoksesta (korkeintaan kolmeksi kuukaudeksi), opinnoista,
asuntolapaikan irtisanominen (korkeintaan kolmeksi kuukaudeksi) ja kirjallisen
varoituksen antaminen. (Delegointi lautakunnalta lukiolain §n 42 mukaisesti)

§ 34 e Paivakodinjohtajan paatosvalta

1.

2.

W

SO®No U A

tehda hankintoja tulosalueellaan ja myonnettyjen talousarviovarojen puitteissa.
Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita

mydntaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tydehtosopimusten
mukaisesti

ottaa sijaisuutta tekeva henkildsto virka- tai tydosopimussuhteeseen enintaan
luvun 8 mukaisesti

esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen julkisuuden rajoittaminen

mydntaa poissaolo-oikeus esikoululaisille

oppilaan poistaminen esiopetuksesta loppupaivan ajaksi

paattaa tehostetun tuen myontamisesta ja lakkauttamisesta

paattaa harjoittelijoiden vastaanottamisesta

vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

. alaisten taydennyskoulutus.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista saadetaan luvussa 8.
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§ 35 Ruotsinkielinen jaosto
Tehtavat

Niiden asioiden lisaksi, joista opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan tulee voimassa
olevien maaraysten mukaan paattaa, ruotsinkielinen jaosto paattaa oman
kieliryhmansa osalta seuraavissa asioissa:

ruotsinkielinen esikoulutoiminta
ruotsinkielinen perusopetus
lukio-opetus

aamu- ja iltapaivatoiminta
ruotsinkielinen varhaiskasvatus.

GNP N

Paatosvalta:

1. hyvaksya kaikki koulun toimintaan kuuluvat suunnitelmat, pois lukien

oppisuunnitelma

toimia oppivelvollisuusviranomaisena

paattaa oppilashuoltoa ja oppilaan erottamista koskevissa asioissa

paattaa asioissa, joissa varhaiskasvatuksen asiakas on esittanyt

oikaisuvaatimuksen viranomaispaatdksesta, joka koskee asiakasmaksua tai

paatdsta varhaiskasvatukseen ottamisesta

5. antaalausunnon opetussuunnitelmasta (ml. tuntijaosta) ja opetussuunnitelman
muutoksista

6. oikeus jatkaa koulunkayntia oppivelvollisuuden tayttymisesta huolimatta

7. oppilaan erottaminen maarajaksi.

INJEEN

Esittely

Sivistysjohtaja esittelee asiat ruotsinkielisessa jaostossa. Mikali sivistysjohtaja on poissa
tai esteellinen, asian esittelee varhaiskasvatuspaallikko. Jos molemmat ovat poissa tai
esteellisia, asia ratkaistaan puheenjohtajan selvityksen perusteella.

Lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus

Lasnaolo-oikeuteen tai -velvollisuuteen liittyvat maaraykset kayvat ilmi §:sta 144.

§ 36 Suomenkielinen jaosto
Tehtavat

Niiden asioiden lisaksi, joista opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan tulee voimassa
olevien maaraysten mukaan paattaa, suomenkielinen jaosto paattaa oman
kieliryhmansa osalta seuraavissa asioissa:

1. suomenkielinen esikoulutoiminta
2. suomenkielinen perusopetus
3. suomenkielinen varhaiskasvatus.

Paatosvalta:

1. hyvaksya kaikki koulun toimintaan kuuluvat suunnitelmat, pois lukien
oppisuunnitelma

2. toimia oppivelvollisuusviranomaisena

3. paattaa oppilashuoltoa ja oppilaan erottamista koskevissa asioissa
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4, paattaa asioissa, joissa varhaiskasvatuksen asiakas on esittanyt
oikaisuvaatimuksen viranomaispaatoksesta, joka koskee asiakasmaksua tai
paatdsta varhaiskasvatukseen ottamisesta

5. antaa lausunnon opetussuunnitelmasta (ml. tuntijaosta) ja opetussuunnitelman
muutoksista

6. oikeus jatkaa koulunkayntia oppivelvollisuuden tayttymisesta huolimatta

7. oppilaan erottaminen maaraajaksi

Esittely

Suomenkielinen opetuspaallikkd esittelee asiat suomenkielisessa jaostossa. Jos
suomenkielinen opetuspaallikkd on poissa tai esteellinen, asia ratkaistaan
puheenjohtajan selvityksen perusteella.

Lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus

Lasnaolo-oikeuteen tai -velvollisuuteen liittyvat maaraykset kayvat ilmi §:sta 144.

§ 37 Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta
Tehtavat:

1.
2.

3.

10.

1.

12.
13.

14.
15.

vastata rakennusten ja huoneistojen hoidosta ja kunnossapidosta

vastata urheilulaitosten ja vapaa-ajantoiminnan muiden rakennusten ja laitosten
hoidosta ja kunnossapidosta

vastata kunnan siivous- ja ruokahuoltopalvelusta

vastata laitosten, liikennevaylien, katuvalaistuksen, viheralueiden, puistojen ja
julkisten alueiden seka kunnallistekniikan hoidosta ja kunnossapidosta

vastata kunnan tehtavista kunnan tieverkoston ja liikenneturvallisuusolojen
kehittamisessa

vastata niiden yksityisteiden kunnossapidosta, joiden kunnossapidosta kunta on
solminut sopimuksen

valmistella kunnanhallitukselle ehdotuksia yleisten teiden perusparannuksen ja
paallystyksen tarkeysjarjestyksesta, liikennevaylien rakentamisesta kevyelle
lilkenteelle yleisten teiden varsille seka katuvalaistuksen laajentamisesta
valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

valmistella kunnanhallitukselle kunnan lausunto uusien maanteiden ja/tai kevyen
lilkenteen vaylien rakentamis- tai peruskorjaussuunnitelmista

tarvittaessa vastata oljyvahinkojen jalkitorjunnasta oljyvahinkojen torjuntalain
mukaisesti

vastata niista tehtavista, jotka kuuluvat kunnalle vesihuoltolain mukaisesti
vastata kunnan investointien suunnittelusta ja toteutuksesta talonrakennukseen,
julkiseen omaisuuteen ja vesihuoltolaitokseen

hyvaksya katusuunnitelma ja muiden yleisten alueiden suunnitelma

toimia jatteenkasittelyasioissa yhteyselimena alueellisen jatelautakunnan
suuntaan

paattaa kunnan venelaitureiden vuokralle antamisen periaatteista

vastata hulevesien hallinnasta kunnan rakennuskaava-alueilla.

Paatosvalta:

1.
2.

3.

hyvaksya yleisia ohjeita tulosalueellaan

asettaa valiokuntia oman toimialueensa sisalla tietyn asian tai tehtavan
valmistelua varten

paattaa maa-alueiden antamisesta vuokralle
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4.

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

myyda, vaihtaa, lahjoittaa ja poistaa irtainta omaisuutta tulosalueellaan yli

10 000 euron summalla

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan myodnnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita
aloittaa, muuttaa tai lopettaa toiminta valtuuston talousarviossa vahvistaman
toiminnan, toimintatavoitteiden, laatutavoitteiden, toimenpiteiden ja
talouskehysten puitteissa

mydntaa toiminta- ja muita avustuksia seka valvoa niita tulosalueellaan

paattaa maksuista, vuokrista ja muista korvausperusteista tulosalueellaan silloin
kun se on voimassa olevien saadodsten mukaan mahdollista

myontaa vapautus tai lykkays maksujen suorittamiseen tulosalueellaan, jos siihen
on erityisia syita summan ylittaessa 2 000 euroa

maarata painopistealueet ja resurssienjako tulosalueellaan ottaen huomioon
kaytettavissa olevat resurssit ja valtuuston asettamat tavoitteet

antaa kunnan lausunto asioista, jotka koskevat lautakunnan tulosaluetta
vahvistaa asemakaavatien tiepiirustukset ja luovuttaa asemakaavatie yleiseen
kayttoon

tienpito ja tienpidon luovuttaminen ulkopuoliselle

hyvaksya sopimukset yksityisteiden kunnossapidosta

liilkenteen ohjauslaitteiden asettaminen kaduille, teille, torille ja muille vastaaville
liilkennealueille, joissa kunta on tienpitdja, seka esittdaa kunnan kanta
liilkennemerkin asettamiseen, kun tienpitaja on muu kuin kunta

hyvaksya kunnan vesihuoltolaitokseen ja lampdlaitokseen liittyvat sopimukset,
kun kyse on vahvistetuista toimitusehdoista poikkeavista perusteista

vahvistaa vesihuoltolaitoksen toimialue valtuuston hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti

hyvaksya kunnan talonrakennushankkeen paapiirustukset ottaen huomioon
valtuuston investointiohjelmapaatos voimassa olevassa talousarviossa ja
taloussuunnitelmassa

toteuttaa kunnan talonrakennus- tai julkisen omaisuuden investoinnit valtuuston
kunkin vuoden investointibudjettipaatosten mukaisesti

kunnan investointikohteiden toteuttamistapa seka niissa tapauksissa, joissa arvo
ei ylita kunnanhallituksen vahvistamaa enimmaismaaraa, myds niiden téiden
aloittaminen

toimeenpanna ja valvoa niin kunnan johdolla tehtavia rakennustéita kuin myos
urakoitsijan tekemia rakennustoita

ottaa henkildsto toistaiseksi voimassa olevaan (vakinaiseen) virka- ja
tydsopimussuhteeseen

toteuttaa muut lautakunnalle kuuluvat ja kunnanhallituksen maaraamat
tehtavat.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetaan luvussa 8.

Esittely
Tekninen johtaja esittelee asiat tekniselle lautakunnalle. Jos tekninen johtaja on poissa

tai esteellinen, asian esittelee kiinteistopaallikko. Jos molemmat ovat poissa tai
esteellisia, asia ratkaistaan puheenjohtajan selvityksen perusteella.

Lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus

Lasnaolo-oikeuteen tai -velvollisuuteen liittyvat maaraykset kayvat ilmi &:sta 144.
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§ 37 a Teknisen johtajan paatosvalta

1.

2.

10.

1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

mydntaa vahingonkorvaus tai muu hyvitys, kun kunta on korvausvelvollinen tai
vahingon korvaamista pidetaan aiheellisena 5 000 euroon saakka

kiinteistdjen seka kiintean ja irtaimen omaisuuden ottaminen tai antaminen
vuokralle koko kunnan toiminnan osalta

myyda, vaihtaa, lahjoittaa ja poistaa irtainta omaisuutta alle 10 000 euro summalla
tehda toiminnan yllapitamiseksi tarvittavia hankintoja ja sopimuksia teknisella
toimialalla mydnnettyjen talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan
kunnan hankintaohjeita

asettaa tydryhmia oman tulosalueensa sisalla tietyn asian tai tehtavan valmistelua
varten

hyvaksya urakoitsijan vakuus hankkeelle, josta tekninen lautakunta vastaa

antaa kunnanhallituksen puolesta kunnan lausunto Kiireellisissa tapauksissa ja
asioissa, joiden merkitys on vahainen. Lausunto toimitetaan lautakunnan tiedoksi
edustaa kuntaa tiekunnan kokouksissa

hyvaksya tonttien varaussopimukset seka hyvaksya ja allekirjoittaa tonttien
kauppakirjat rakennuskaava-alueella. Tehdyt tonttivaraukset ja kauppakirjat
toimitetaan lautakunnalle.

antaa kunnan lausunto tai suostumus koskien rakennushanketta tai
suunnitelmia, joilla on pienempi periaattellinen merkitys tai jotka koskevat kuntaa
naapurin muodossa

siirtaa hylatyt ajoneuvot ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisesti

ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosto virka- tai
tyosopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

oikeus siirtaa henkildstoa toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan

vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

alaisten taydennyskoulutus tyéehtosopimusten mukaisesti

mydntaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tydehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

mydntaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkiléstdasioihin liittyvista toimivaltuuksista saadetaan luvussa 8.

§ 37 b Siivous- ja ruokahuoltopaallikon paatosvalta

p—

O ANWN

8.
9.
10.
11.

12.

hyvaksya tuotteiden ja palvelujen hankintakriteerit siivouksen ja ruokatalouden
toimialoilla

henkildstoresurssien mitoitusperiaatteet

teknisen lautakunnan hyvaksymien aterioiden tuotanto- ja toimitustapa
siivouspalvelun tuotantotapa

paattaa ruokalistoista

tehda toiminnan yllapitamiseksi tarvittavia hankintoja tulosalueellaan
mydnnettyjen talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan
hankintaohjeita

ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosté virka- tai
tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

oikeus siirtaa henkildstoa toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan

vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

alaisten taydennyskoulutus

myontaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tyoehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

mydntaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetaan luvussa 8.
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§ 37 c Kiinteistopaallikon paatosvalta

1.
2.

W

No oA

8.

solmia vuokrasopimuksia kunnan vuokra-asunnoista

tehda toiminnan yllapitamiseksi tarvittavia hankintoja ja solmia sopimuksia
tulosalueellaan myoénnettyjen talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa
noudatetaan kunnan hankintaohjeita

ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosto virka- tai
tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

oikeus siirtaa henkildstoa toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan
vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

alaisten taydennyskoulutus

myontaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tyoehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti mukaisesti

myontaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetaan luvussa 8.

§ 37 d VV-paallikon paatosvalta

1.
2.
3.

o

S0 ®

11.

solmia vesi- ja viemariliittymasopimukset

erilaiset lupahakemukset tulosalueellaan

kayttdmaksut, jotka ovat aiheutuneet vesimittarin virheesta tai vesijohdon
vuodosta

asiat, jotka koskevat hulevesien johtamista rakennuskaava-alueilla

tehda toiminnan yllapitamiseksi tarvittavia hankintoja tulosalueellaan
mydnnettyjen talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan
hankintaohjeita

ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosto virka- tai
tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

oikeus siirtaa henkildstoa toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan

vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

alaisten taydennyskoulutus

mydntaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tydehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

myontaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetaan luvussa 8.

§ 38 Elamanlaatulautakunnan tehtavat ja toimivalta
Elamanlaatulautakunta kattaa:

terveys- ja hyvinvointitydn ennaltaehkaisevan toiminnan
kansalaisopiston

kirjaston, kulttuuri-, urheilu- ja nuorisotoiminnan seka ennaltaehkaisevan
paihdetydén

matkailun.

Tehtavat:

1.
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tarjota edellytyksia elamyksiin, liikkumiseen, kansanterveyteen, sivistykseen,
luomiseen ja henkildkohtaiseen kehitykseen niin kuntalaisille kuin kavijoillekin.
Toiminnassa keskitytaan erityisesti lapsiin ja nuoriin.

oma toiminta: kansalaisopisto, kirjasto, tyorinki ja nuorisoneuvoston toiminta



b. tuki muille lautakunnan alueella toimintaa harjoittaville. Tuki voi olla my®&s sita,

C.
d.

etta kunta antaa kayttoon tiloja ja laitteita tai antaa yhdistyksille ja
yksityishenkil&ille taloudellista tukea

antaa asukkaille mahdollisuus omaan aktiivisuuteen kunnan laitoksissa
tiedottaa, mainostaa ja markkinoida kunnan kayntikohteita ja tapahtumia
yhteistuumin toimistopaallikdn kanssa

2. yhteensovittaa kokonaisuutena kunnan omaa kulttuuri-, terveys- ja

3.

hyvinvointitoiminnan tarjontaa
huolehtia taiteen perusopetukseen liittyvista asioista.

Paatosvalta:

pa——

11.

12.

13.

14.

15.

hyvaksya yleisia ohjeita tulosalueellaan

asettaa valiokuntia oman toimialueensa tietyn asian tai tehtavan valmistelua
varten

myyda, vaihtaa, lahjoittaa ja poistaa irtainta omaisuutta tulosalueellaan

tehda hankintoja ja solmia sopimuksia tulosalueellaan mydénnettyjen
talousarviovarojen puitteissa. Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita
aloittaa, muuttaa tai lopettaa toiminta valtuuston talousarviossa vahvistaman
toiminnan, toimintatavoitteiden, laatutavoitteiden, toimenpiteiden ja
talouskehysten puitteissa

mydntaa toiminta- ja muita avustuksia seka valvoa niita tulosalueellaan

paattaa maksuista, vuokrista (ei asuintilojen ja kiinteistdjen vuokrista) ja muista
korvausperusteista tulosalueellaan silloin kun se on voimassa olevien saadosten
mukaan mahdollista

maarata painopistealueet ja resurssienjako tulosalueellaan ottaen huomioon
kaytettavissa olevat resurssit ja valtuuston asettamat tavoitteet

antaa kunnan puolesta lausunto lautakunnan tulosalueella

asettaa tydryhmia oman tulosalueensa sisalla tietyn asian tai tehtavan valmistelua
varten

vahvistaa periaatteet ja myodntaa toiminta-avustusta seka muita hyvinvointi-,
kulttuuri-, urheilu- tai nuorisotoiminnan ja terveysliikunnan avustuksia
vahvistaa harjoitusvuorojen jakamisen ja hinnoittelun periaatteet kunnan
lilkuntalaitoksissa

hyvaksya kurssiohjelman opetustuntien laajuus ja ryhmakokojen periaatteet
kansalaisopiston kurssitoiminnassa

vahvistaa kirjaston maksut, kayttosaannét ja aukioloajat seka
kirjastoautotoimintaan liittyvat asiat

ottaa henkildsto toistaiseksi voimassa olevaan (vakinaiseen) virka- ja
tydsopimussuhteeseen.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetaan luvussa 8.

Esittely

Hyvinvointijohtaja toimii elamanlaatulautakunnan esittelijana. Jos hyvinvointijohtaja on
poissa tai esteellinen, asia ratkaistaan puheenjohtajan selvityksen perusteella.

Lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus

Lasnaolo-oikeuteen tai -velvollisuuteen liittyvat maaraykset kayvat ilmi &:sta 144.
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§ 38 a Hyvinvointijohtajan paatosvalta

1. kaynnistaa verkostoja ja yhteistydneuvotteluita toimialueellaan seka edustaa
kuntaa niissa

2. antaa lautakunnan puolesta kunnan lausunto sen tulosalueella kiireellisissa
tapauksissa ja asioissa, joiden merkitys on vahainen. Lausunto annetaan
lautakunnalle tiedoksi

3. tehda hankintoja tulosalueellaan mydnnettyjen talousarviovarojen puitteissa.
Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita

4. ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosto virka- tai
tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

5. vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

6. alaisten taydennyskoulutus

7. myodntaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tyéehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

8. myontaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkiléstdasioihin liittyvista toimivaltuuksista saadetaan luvussa 8.

§ 38 b Vapaa-aikasihteerin paatosvalta

1. kunnan matkailumainokset ja muut tuki-ilmoitukset viestintastrategian
mukaisesti

2. urheilijoiden sponsorointi seka kulttuuri- ja nuorisotoiminnan, urheilun ja
terveysliikunnan yhdistysten markkinointituki

3. antaa lautakunnan puolesta kunnan lausunto sen tulosalueella kiireellisissa
tapauksissa ja asioissa, joiden merkitys on vahainen. Lausunto annetaan
lautakunnalle tiedoksi

4. tehda hankintoja tulosalueellaan mydnnettyjen talousarviovarojen puitteissa.
Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita

5. ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkildstd virka- tai
tyosopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

6. oikeus siirtaa henkilostoa toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan

7. vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

8. alaisten taydennyskoulutus

9. myontaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tydehtosopimusten

ja luvun 8 mukaisesti
10. myédntaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkiléstdasioihin liittyvista toimivaltuuksista saadetaan luvussa 8.

§ 38 c Kirjastopaallikon paatosvalta

1. kirjojen ja aineiston hankkiminen

2. yksittaisen lainaajan maksujen ja sulkujen kumoaminen

3. kirjaston poikkeavat aukioloajat

4. tehda hankintoja tulosalueellaan mydénnettyjen talousarviovarojen puitteissa.
Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita

5. antaa lautakunnan puolesta kunnan lausunto sen tulosalueella kiireellisissa

tapauksissa ja asioissa, joiden merkitys on vahainen. Lausunto annetaan
lautakunnalle tiedoksi

6. ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkildsto virka- tai
tydsopimussuhteeseen luvun 8 mukaisesti

7. oikeus siirtdaa henkildstoa toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan

40



8. vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

9. alaisten taydennyskoulutus

10. mydntaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tybehtosopimusten
ja luvun 8 mukaisesti

1. mydntaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkiléstdasioihin liittyvista toimivaltuuksista saadetaan luvussa 8.

§ 38 d Kansalaisopiston rehtorin paatosvalta

1.  hyvaksya kansalaisopiston kurssiohjelma

2. kansalaisopiston kurssilaisten ottaminen ja hylkaaminen

3. antaa lautakunnan puolesta kunnan lausunto sen tulosalueella kiireellisissa
tapauksissa ja asioissa, joiden merkitys on vahainen. Lausunto annetaan
lautakunnalle tiedoksi

4. tehda hankintoja tulosalueellaan myoénnettyjen talousarviovarojen puitteissa.
Hankinnoissa noudatetaan kunnan hankintaohjeita

5. ottaa sijaisuutta tai maaraaikaista tehtavaa tekeva henkilosto virka- tai
tyosopimussuhteeseen luvun 9 mukaisesti

6. oikeus siirtaa henkilostoa toimipaikkojen valilla omalla toimialallaan

7. vahvistaa alaistensa tehtavankuvaukset

8. alaisten taydennyskoulutus

9. myontaa alaisilleen lakisaateiset ja harkinnanvaraiset vapaat tydehtosopimusten

ja luvun 8 mukaisesti
10. mydntaa oman alueensa tutkimusluvat.

Henkilostdasioihin liittyvista toimivaltuuksista sdadetaan luvussa 8.

§ 39 Maaseutulautakunnan tehtavat ja toimivalta

Maaseutulautakunnan tehtavat ja toimivalta kayvat ilmi Voyrin maaseutulautakunnan
johtosaannosta.

§ 39 a Maaseutupaillikon paatosvalta

Maaseutupaallikon paatdsoikeus kay ilmi Voyrin maaseutulautakunnan
johtosaannosta.

§ 40 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa hallintosaanndssa annettua toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen talla tavoin siirretty, ei voi
enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

§ 41 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimistopaallikkd.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiankirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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§ 42 Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisaksi kunnanhallituksen
esittelija.

§ 43 Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen maaseutulautakunnan
tekemiin paatoksiin.

§ 44 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Lautakunta voi kuntalain §n 92 mukaisesti ottaa asian kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija voivat paattaa asian
ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi.

§ 45 Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista koskien asioita, jotka voidaan
ottaa lautakunnan kasittelyyn, lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on paattanyt olla kayttamatta otto-oikeuttaan.

Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

42



Luku 7
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa

Nama hallintosaannén maaraykset koskevat kuntalain 90 §&n 3 momentin mukaisia
toimivaltuuksia poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiodtilanteissa.

§ 46 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja
raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi
silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistodn kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

§ 47 Toimielimen koolle kutsuminen normaalista

poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle valittdmasti, jos 39 &n mukainen valttamatdn syy sita
edellyttaa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa
ennen kokousta normaaliolojen hairiétilanteissa.

Jos valmiuslain 108 a &n on otettu kayttéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan
kutsua koolle valittomasti. Jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat
syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, on 108 §:n 2 momentin mukaan
kunnanhallituksella oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon
jarjestamista, johto- ja hallintosaantda, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja
seka muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatos on
voimassa, kunnes valtuusto on tehnyt asiassa paatoksen.

Muilta osin noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia.
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Luku 8
Toimivalta henkilostoasioissa

§ 48 Kunnanhallituksen yleistoimivalta
henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

§ 49 Viran perustaminen, lakkauttaminen ja
muuttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan kaltaisten virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden muuttamisesta ja muista
virkoja koskevista muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
niiden nimikkeita koskevista muutoksista.

§ 50 Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

§ 51 Kelpoisuusvaatimukset

Tydhdn ottava viranomainen paattaa viran tai toimen kelpoisuusvaatimuksista viran tai
toimen haettavaksi julistamisen yhteydessa, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa tydhon ottava viranomainen.

HR-toimisto pitaa keskitetysti erillista luetteloa henkildstolta vaadittavasta
kelpoisuudesta.

§ 52 Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

§ 53 Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkiléstd otetaan Voyrin kunnan palvelukseen. Henkildstdjaosto vahvistaa koeajan
soveltamista koskevat periaatteet. Tydohon ottava viranomainen paattaa koeajasta ja
sen pituudesta.
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Henkil6ston ottamisesta toistaiseksi voimassa olevaan (vakinaiseen) palvelukseen
paattavat seuraavat viranomaiset:

Valittaessa Valinnan tekee
Kunnanjohtaja, toimialajohtajat Valtuusto
Henkilostd virka- ja tyosuhteeseen Kunnanhallitus tai lautakunta omalla

toimialueellaan

Tydhdn otetut ovat virka- tai tydsuhteessa kuntaan. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.

Enintdan 12 kuukaudeksi otettavien sijaisten tai maaraaikaista tehtavaa hoitavien
valinnasta seka lakisaateisten vapaiden sijaisista (voi ylittaa 12 kuukautta)
paatetaan seuraavasti:

Valittaessa Valinnan tekee
Kunnanjohtaja Valtuusto
Toimialajohtajat ja henkiléstd, joka ei Kunnanjohtaja

kuulu minkaan toimialan alaisuuteen

Virka- tai tydsuhteinen henkildsto Toimialajohtajat (esimiehen
ominaisuudessa)

Virka- tai tydsuhteinen henkildsto Tason 1ja 2 toimialuevastaava
(esimiehen ominaisuudessa)

Jos maaraaikaista tydsuhdetta pidennetaan, voidaan pidentaminen tehda
virkamiespaatoksella, joka annetaan toimielimen tiedoksi.

Tydhdn ottamisesta paattanyt viranomainen paattaa palkasta annettujen
palkanmaarittelyohjeiden mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen paattaa koeajasta, ja
tydsuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen sopii koeajasta.

§ 54 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.
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§ 55 Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

1. Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, toimialajohtaja voi
valita viranhaltijan niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

2. Henkild voidaan ottaa tarkoituksenmukaiseen virkasuhteeseen ilman virallista
hakumenettelya henkildn tyosuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen
yhteydessa.

§ 56 Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Vapaan kavyttaja Paatoksen tekee

Kunnanjohtaja, jos vapaa kestaa Kunnanhallitus
vahintaan seitseman viikonpaivaa

Kunnanjohtaja, muilta osin Kunnanhallituksen puheenjohtaja
Toimialajohtajat Kunnanjohtaja
Alaiset Toimialajohtaja/Tason 1ja 2

toimialuevastaavat

Mikali harkinnanvaraista virka- tai tyovapaata haetaan yli 12 kuukaudelle, paatoksen
tekee toimielin.

§ 57 Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Lahin esimies paattaa sellaisen virka- ja tydvapaan mydntamisesta, keskeyttamisesta
tai peruuttamisesta, johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on ehdoton oikeus lain tai
tydehtosopimuksen nojalla.

§ 58 Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten

maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa henkildstojaosto.

§ 59 Siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain &n 24
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

§ 60 Sivutoimet

Sivutoimi-ilmoituksista ja sivutoimilupahakemuksista, sivutoimiluvan peruuttamisesta
seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa tydosuhteeseen
ottava viranomainen. Valtuuston valitseman henkiléstdn osalta paatoksen tekee
kunnanhallitus.
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§ 61 Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain &n 19 nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Lahin esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain §:n 19 nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

§ 62 Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain §:n 48 mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelussuhteeseen ottanut viranomainen paattaa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kunnanjohtaja/toimialajohtaja voi ennen toimielimen kokousta
paattaa alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

§ 63 Virka- tai tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
tai kokoaikaiseksi

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi tai kokoaikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

§ 64 Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista henkildstdjaoston
esityksesta.

Henkilostdn tai tiettyjen henkildstoryhmien yleisesta lomauttamisesta paattaa
kunnanhallitus.

Viranhaltijan ja tyéntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

§ 65 Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta todetaan lahimman esimiehen virkamiespaatdksella ja saatetaan
paattavan toimielimen tietoon sahkoisesti.
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Maaraaikainen virka- tai tydsuhde paattyy ilman paatdsta.

§ 66 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain §n 45 nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa HR-johtaja.

§ 67 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa HR-johtaja.

§ 68 Tehtavankuvaus

Lahin esimies laatii tehtavankuvauksen. Jokaiselle tyontekijalle on laadittava
tehtdvankuvaus. Kunnanjohtajan tehtavat maaritellaan johtajasopimuksessa.
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Luku 9
Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

§ 69 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnasta annetun lain 2 momentissa §:ssa 4
tarkoitetut vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa.

Tiedonhallintaan liittyvien tehtavien vastuut:

1. vastuu julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain mukaisten kuvausten
koostamisesta ja yllapitamisesta, eli tiedonhallintamallista (5 §),
muutosvaikutuksen arvioinnista (5 §) ja kuvauksesta asiakirjajulkisuuden
toteuttamiseksi (28 §)

2. vastuu tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta
(19§)

3. vastuu tietoturvallisuustoimenpiteista, tietojarjestelman toimivuudesta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 § kohta 13,5§,
12-17 §, 22-24 8§)

4. vastuu asiankasittelysta, tiedonhallinnasta palvelujen yhteydessa seka
tietoaineistojen sailyttamisesta (21 §, 25-27 §).

§ 70 Kunnanhallituksen tehtavat asiakirjahallinnossa

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoiminnoille on maaritelty vastuut, kaytannét ja
valvonta kunnan viranomaistehtavissa.

Kunnanhallituksen on huolehdittava arkistolain §ien 7-9 mukaisista velvoitteistaan:

1.  nimittaa viranhaltija, joka johtaa kunnan asiakirjahallintoa, arkistointitoimintoa ja
arkistonmuodostusta

2. antaa maarayksia asiakirjahallinnon hoidosta seka tehtavista, jotka kuuluvat
toimialojen vastuuhenkildiden vastuualueelle

3. paattaa tiedonohjauksen yleisista periaatteista (arkistonmuodostussuunnitelma,
tiedonohjaussuunnitelma), eli sisalldsta, laadintavastuusta, vahvistamisesta,
valvonnasta ja seurannasta

4. nimittad kunnan arkistonmuodostajan.

§ 71 Asiakirjahallintoa ja arkistointitoimintoa johtavan

viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdédnpanosta

—_

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3. hyvaksyy ohjeet tiedonohjaukselle, sailyttamiselle ja arkistoinnille

4, vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeet ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Luku 10
Kielelliset oikeudet

§ 72 Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset
oikeuden kunnan hallinnossa

Voyrin kunta on kaksikielinen kunta hallintokielenaan ruotsi. Kunnan hallinnon ja
toiminnan jarjestamisessa seka viestinnassa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet. Kunnan
palvelut on jarjestettava niin, etta asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytaan
palvelemaan heidan omalla kielellaan, suomeksi tai ruotsiksi, kaikilla kunnan
toimialueilla.

Henkilostdn riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja
tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa se, mita siita on erikseen maaratty
tai paatetty.

§:issa 105 ja 144 maarataan toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan
laatimisesta seka suomen etta ruotsin kielella.

Viestinnasta suomen ja ruotsin kielella maarataan §.ssa 7.

§ 73 Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saadettyjen kielellisten
oikeuksien toteutuminen.

Jarjestettaessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla
varmistaa, etta palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat
vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

§ 74 Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja
raportointi

Kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialueillaan kielellisten oikeuksien
toteutumista. Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista
kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus raportoi valtuustolle. Kunnanhallitus antaa
tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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OSA Il
Talous ja valvonta

Luku 11
Talous

§ 75 Talousarvio ja taloussuunnitelma
Valtuusto hyvaksyy rahoituskehyksen.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararahat ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

§ 76 Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista
koskevan paatdsvallan alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantodnpano-
ohjeet.

§ 77 Toiminnan ja talouden seuranta

Kunnanhallitus raportoi valtuustolle toiminnan ja talouden toteutumisesta talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Toimielinten tulee seurata talousarviototeutumaa neljannesvuosittain.

§ 78 Velvollisuus noudattaa talousarviota

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
mydntamisesta tai korottamisesta.

51



§ 79 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Mikali varainhoitovuoden aikana tapahtuu organisatorisia muutoksia, valtuusto paattaa
toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista.

§ 80 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kukin viranomainen
taman hallintosaannon mukaisesti, mikali valtuusto ei muuta paata.

§ 81 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

§ 82 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavirtojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattada myads lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

§ 83 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kukin viranomainen paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

§ 84 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritdan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Luku 12
Ulkoinen valvonta

§ 85 Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

§ 86 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan nimeamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi nimeta edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin luvun 15 maarayksia.

§ 87 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain §:ssa 121 saadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarvittavat voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa

4. tarvittaessa tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
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tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslauta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

§ 88 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain §:ssa 84 tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekiserin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

§ 89 Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan vahintaan kahden ja enintaan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

§ 90 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain §:ssa 123.

§ 91 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdéénpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

§ 92 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain §:ssa 125.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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Luku 13
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista.
Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritaan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja etta omaisuus ja voimavarat turvataan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-,
seuranta- ja arviointimenettelyt. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

§ 93 Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka:

1.  hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijdista

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja koordinoinnista tavalla, joka turvaa
kunnan laillisen ja tuloksellisen toiminnan

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

§ 94 Lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Ne raportoivat
kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisimmista johtopaatdksista.

§ 95 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja toimialueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta omalla alueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.
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Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta ja arvioinnista
seka riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta. He raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksen valvonnasta.

Luku 14
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautumisella tarkoitetaan toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja
palvelujen mahdollisimman hairiotéon hoitaminen seka tarvittaessa tavanomaisista
poikkeavien toimenpiteiden toteuttaminen normaaliolojen hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa.

§ 96 Kunnan varautuminen ja valmiussuunnittelu

Valtuusto luo paatoksillaan edellytyksia kunnan varautumiselle ja
valmiussuunnittelulle.

§ 97 Varautumisen ja valmiussuunnittelun kaytannon
toteutus

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnanjohtaja johtaa kunnan varautumista. Jokainen toimialajohtaja vastaa
palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta toimialallaan.
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OSA 1l
Valtuusto

Luku 15
Valtuuston toiminta

§ 98 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta ja
varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii hallintojohtaja.

§ 99 Valtuustoryhmien muodostaminen ja
valtuustoryhmien nimet

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa olemassa olevan
valtuustoryhman nimeen.

§ 100 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta.

Uuteen valtuustoryhmaan liittyva valtuuston jasen tarvitsee kirjallisen hyvaksynnan
ryhmalta, johon han liittyy. Valtuuston jasenen tulee esittaa hyvaksynta valtuuston
puheenjohtajalle iimoittaessaan ryhmaan liittymisesta.

57



Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

§ 101 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

Luku 16
Valtuuston kokoukset

§ 102 Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen
kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asianhallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden kautta (sahkoinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Keskustoimisto ja IT-toimisto vastavat siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous voidaan jarjestaa siten, etta kaikki osallistujat tai osa osallistujista on
kokouksessa lasna sahkoisen yhteyden kautta.

§ 103 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite ja tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava,
jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Valtuuston kokouskutsu laaditaan suomeksi ja ruotsiksi.

8§ 104 Esityslista

Esityslista sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatdksiksi. Esityslista [ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan kaikille varavaltuutetuille.

Esityslista laaditaan suomeksi ja ruotsiksi. Omassa organisaatiossa laaditut liitteet
kirjoitetaan suomeksi ja ruotsiksi, mikali niiden sisalto ei kay ilmi valmistelusta. Oman
organisaation ulkopuolelta saadut liitteet kaannetaan tarpeen mukaan.

§ 105 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetaan sahkdisesti.
Keskustoimisto ja IT-toimisto vastaavat siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

§ 106 Esityslistojen ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen esityslistan julkaisemista siita
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan erityisesta syysta
poistaa yksittainen kokousasia ennen esityslistan julkaisemista verkossa. Esityslistan
liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

§ 107 Jatkokokous

Jos valtuusto ei ehdi kasitella kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita,
kasittelemattdmat asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.
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§ 108 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
sihteerille.

Kun sihteeri on vastaanottanut ilmoituksen esteesta tai esteellisyydesta jasenelta
taikka muulla luotettavalla tavalla, sihteerin tulee kutsua kuntalain T momentin §:ssa 17
tarkoitettu valtuutetun varavaltuutettu kokoukseen.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

§ 109 Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden kasittelya.
Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jolleivat he ole samalla valtuutettuja.

Nuorisoneuvosto voi nimeta kunnanvaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisoneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole [asnaolo-
oikeutta kunnanvaltuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildéiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

8§ 110 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen
ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

§ 111 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sadadetaan kuntalain §:ssa 102.

§ 112 Puheenjohtajuuden luovuttaminen

varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohtajuuden kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

§ 113 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan tilapainen puheenjohtaja kokousta tai asian kasittelya varten.

§ 114 Esteellisyys

Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttavasta
perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan ennen asian
kasittelya. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain §:ssa 29 tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

§ 115 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalle olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

§ 116 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenjohtajalta on pyydettava puheenvuoro sahkoisella tai selvasti havaittavalla
tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa puheenvuoron (ryhmapuheenvuoron) kunkin
valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuorot pidetaan puhujan paikalta tai puhujakorokkeelta.

§ 117 Poydallepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

§ 118 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.
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§ 119 liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

§ 120 Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

§ 121 Aidnestystapa ja aanestysjarjestys
Adnestys toimitetaan sahkodisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattdmallda muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos daanestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myéntamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

§ 122 Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain maaraenemmistdn kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.
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§ 123 Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite suunnataan kunnanhallitukselle.
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa
tai laajentaa paatosta.

§ 124 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan §:ssa 166.
Poytakirja voidaan hyvaksya sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirja laaditaan suomeksi ja ruotsiksi. Mahdollisissa pdytakirjan sisaltéa koskevissa
erimielisyyksissa ruotsinkielinen poytakirja on ratkaiseva.

§ 125 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain §:ssa 140 saadetaan.
Maaraaika valituksen toimittamiseen alkaa ruotsinkielisen pdytakirjan julkaisupaivasta.
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Luku 17
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

§ 126 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on
taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipdatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

§ 127 Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkiléita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

§ 128 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkildkohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

§ 129 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehengd, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen §:ssa 128 tarkoitetut oikaisut.

§ 130 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen

nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle ja milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

§ 131 Ehdokaslistan tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

§ 132 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle enhdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan adaneen valtuustolle.

§ 133 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aadnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

§ 134 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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Luku 18
Valtuuston aloite- ja kyselyoikeus

§ 135 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmilla ja
valtuutetuilla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa
aloitteet on annettava sahkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edelliseen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Kunnanhallituksen on samalla ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin aloitteiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

§ 136 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

§ 137 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi omalta
paikaltaan lyhyita suullisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokouksen jalkeen, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Pidemmat kysymykset on toimitettava kirjallisena kaksi paivaa ennen valtuuston
kokousta Voyrin kunnan viralliseen sahkopostiin. Mydhemmin toimitetut kysymykset ja
kysymykset, joihin kunnanhallitus ei ehdi vastata kyselytunnilla, siirtyvat seuraavalle
kyselytunnille.
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OSA IV

Paatoksenteko- ja hallintomenettely
muissa toimielimissa kuin valtuustossa

Luku 19
Kokousmenettely

§ 138 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan muissa toimielimissa kuin valtuuston
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

oo oo

§ 139 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asianhallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistujat
osallistuvat videoyhteyden tai muun sopivan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen
kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous tai sahkdinen kokous.

Toimielin voi tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkdinen pdatoksentekomenettely).

Keskustoimisto ja IT-toimisto vastaavat siita, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

§ 140 Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa sahkdisen kokouksen.

Sahkoinen kokous voidaan jarjestaa siten, etta kaikki osallistujat tai osa osallistujista on
kokouksessa lasna sahkdisen yhteyden kautta.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.
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§ 141 Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain &n 100
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Kokouskutsussa on mainittava, mihin mennessa asia voidaan kasitelld sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat
ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen
kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.
Sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja voidaan
tarkastaa ennen kokousta.

§ 142 Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos silloin, kun toimielimen puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

§ 143 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkodisesti.

Esityslista sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi. Esityslista [ahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
sen esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan toimielimen jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Aineisto on varajasenten kaytettavissa sahkoisesti, ja varajasen kutsutaan kokoukseen
tarvittaessa.
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Kokouskutsu ja esityslista laaditaan suomeksi ja ruotsiksi kaikissa toimielimissa.
Omassa organisaatiossa laaditut liitteet kirjoitetaan suomeksi ja ruotsiksi, mikali niiden
sisalto ei kay ilmi valmistelusta. Oman organisaation ulkopuolelta saadut liitteet
kaannetaan tarpeen mukaan.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan alaisten suomen- ja ruotsinkielisten jaostojen
osalta esityslista ja liitteet laaditaan kasittelykielella, ainoastaan kokouskutsu laaditaan
suomeksi ja ruotsiksi.

§ 144 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkdisesti
luottamushenkiloille tarkoitetulla alustalla, joka vaatii kirjautumisen, ja valtuutetuille
ilmoitetaan julkaisemisesta. Keskustoimisto ja IT-toimisto vastaavat siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

8§ 145 Esityslistojen ja liitteiden julkaiseminen kunnan

verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen esityslistan julkaisemista siita
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkaista ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

§ 146 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada toimielimen kokouksessa
kasiteltya, kasittelemattomat asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

§ 147 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

MyoOs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

§ 148 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi seuraavilla henkildilla on toimielimen
kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

a) valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain &n 18 momentin 2 mukaan

b) kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
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valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksessa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Esittelija voi
yhteisymmarryksessa puheenjohtajan kanssa kutsua asiantuntijoita kokoukseen.
Asiantuntija saa olla lasna, kunnes asian varsinainen kasittely alkaa. Puheenjohtaja
paattaa, milloin asiantuntijan on poistuttava.

Jos nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa, se ei koske asioita, jotka sisaltavat
salassa pidettavia tietoja.

§ 149 Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin nimeta muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi nimeta edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Voyrin maaseutulautakunnan johtosaannén mukaan isantakunnan
kunnanhallituksella ei ole oikeutta nimittaa lautakuntaan edustajaa.

§ 150 Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain §:ssa 101.

§ 151 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

§ 152 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, toimielin valitsee tilapaisen puheenjohtajan kokousta tai asian kasittelya
varten.

§ 153 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenten
puheenvuoroista saadetaan kuntalain &ssa 102.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestetyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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§ 154 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatdksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

§ 155 Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan §:ssa 30.

Jos toimielimella on useampia esittelijoitd, hallintosaanndssa on kunkin elimen
tehtavissa maaratty, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan §&.ssa 87.

§ 156 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

§ 157 Esteellisyys

Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttavasta
perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan ennen asian
kasittelya.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain §:ssa 29 tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

§ 158 Poydallepano ja asian palauttaminen

valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

§ 159 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

§ 160 liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

§ 161 Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla daanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.
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§ 162 Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin sitd, mitd luvussa 12 maaratian
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat
luvussa 13.

§ 163 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Toimielin nimeaa poytakirjanpitajan uuden toimikauden alkaessa.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

1.  toimielimen nimi

2. merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkodisessa
paatdksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
|lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

NI

Asian kasittelytietoina:

asiaotsikko

asian tunniste

esittelijan paatdésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide.

OGN NN

© ® N
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Muuna tietona:

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

N N

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatdksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Mahdollisissa poytakirjan sisaltda koskevissa erimielisyyksissa ruotsinkielinen pdytakirja
on ratkaiseva paitsi suomenkielisen jaoston osalta, jossa suomenkielinen poytakirja on
ratkaiseva.

§ 164 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain &:ssa 140 tarkemmin saadetaan.
Maaraaika oikaisuvaatimuksen tai valituksen toimittamiseen alkaa ruotsinkielisen
poytakirjan julkaisupaivasta.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

75



Luku 20
Muut maaraykset

§ 165 Aloiteoikeus

Kunnan asukkailla seka kunnassa toimivilla yhteisoilla ja saatioilla seka henkiloilla, jotka
omistavat tai joilla on hallussaan kiinteaa omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Kunnan palvelujen kayttajalla on oikeus
tehda aloitteita palvelua koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkodisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee, seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

§ 166 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatéksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto kyseiselle toimielimelle sen paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

§ 167 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

§ 168 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston tai kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, talousjohtaja tai
asianosainen toimialajohtaja kukin erikseen, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai talousjohtaja.
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Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kyseinen toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai se henkild, jonka
tydtehtaviin kuuluu pdytakirjanotteiden antaminen.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai se henkild, jonka tydtehtaviin se kuuluu.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat asioissa,
joista han on paattanyt hallintosaannén mukaisen paatantavallan puitteissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

§ 169 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja, HR-johtaja tai talousjohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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OSA V
Luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet

Luku 21
Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien
perusteet

§ 170 Palkkioiden soveltamisalue

Hallintosdannon tata lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille maksettaviin
palkkioihin ja kulukorvauksiin kuntalain ja valtuuston paatéksen mukaisesti.

§ 171 Kokouspalkkio

1. a.valtuusto, kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta 80 euroa
b.muut lautakunnat, johtokunnat ja jaostot 70 euroa
c.toimikunnat, tydryhmat, valtuuston valiokunnat ja

muut toimielimet 60 euroa
d.neuvottelukunnat, neuvostot 60 euroa
e.muuna kuin kokousajankohtana pidettava iltakoulu, seminaari, koulutus- ja

tiedotustilaisuus varsinaisen paatéksenteon lisaksi 60 euroa
f. osallistumis tyohdnottohaastatteluihin 60 euroa

2. Kuntalain &n 51 mukaisen yhteisen lautakunnan tai muun kuin T momentissa
tarkoitetun kuntienvalisen toimielimen jasenelle maksetaan palkkio ylla olevien
maaraysten mukaisesti, jos palkkiota ei saada muulta kunnalta tai muulta
hallintoelimelta.

3. Puheenjohtajille maksetaan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

§ 172 Palkkio lisatunneista

Kokouspalkkio maksetaan jasenelle tai varajasenelle 50 prosentilla korotettuna
peruspalkkiosta, mikali kokous kestaa yli kolme (3) tuntia.

§ 173 Sahkoinen paiatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkio maksetaan vain,
jos jasen on osallistunut menettelyyn.

§ 174 Kokouspalkkio, kun samalla toimielimella on yksi

tai useampi kokous

Jos yhdella toimielimelld on useita kokouksia ja/tai katselmuksia tai toimituksia saman
vuorokauden aikana, pidetaan niita samana kokouksena, kun kokouspalkkio
maksetaan.
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Jos luottamushenkild osallistuu samanaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen,
maksetaan kokouspalkkio ainoastaan silta kokoukselta, johon luottamushenkild on
osallistunut pidempaan.

§ 175 Vuosipalkkiot

1. Kokouspalkkion lisaksi maksetaan toimielimen toimintaa koskevista tehtavista,
jotka eivat ole kokouksia, vuosipalkkiota seuraaville:

a. valtuuston puheenjohtaja 1700 euroa
b. kunnanhallituksen puheenjohtaja 3 000 euroa
c. lautakunnan puheenjohtaja (ei keskusvaalilautakunnassa) 700 euroa

d. jaoston puheenjohtaja (jollei ole sama henkild kuin ylemmassa toimielimessa)
500 euroa

2. Mikali tassa kohdassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, oikeus kuukausi- ja vuosipalkkioon lakkaa, kun henkild on ollut
kuukauden ajan estynyt keskeytyksetta. Taman jalkeen varapuheenjohtajalla tai
varajasenella on oikeus saada suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

3. Vuosipalkkio sisaltaa:

— korvauksen kokousta edeltavista valmisteluista

— asiaan perehtymisen vaatiman tyon

— asiaa koskevat tiedot

— kuntalaisten yhteydenotot ja tapaamiset kuntalaisten kanssa

— neuvottelut, joista ei pideta poytakirjaa tai muistiota

— onnitteluvierailut

— opintovierailut

— puheenjohtajiston palaverit

— osallistumisen edustustilaisuuksiin ja muihin tilaisuuksiin, jos henkilda ei ole
toimielimessa tehdylla erityisella paatoksella nimitetty kyseessa olevaan
tilaisuuteen.

§ 176 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild osallistuu toimielimen kokoukseen ilman, etta han on
toimielimen puheenjohtaja tai jasen, hanelle maksetaan sama kokouspalkkio kuin
toimielimen muille jasenille.

Luottamushenkiloon, joka kutsutaan asiantuntijana sellaisen toimielimen kokoukseen,
jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole, sovelletaan samaa kuin mita 1 momentissa
maarataan.

§ 177 Muut kokoukset ja tehtavat

1.  Katselmuksesta, neuvottelusta, yhtiokokouksesta, vuosikokouksesta, kurssi- tai
neuvottelupaivista tai muusta toimituksesta, johon jasen osallistuu toimielimen
paatdksesta ja mikali palkkiota ei muulla tavoin saada, maksetaan palkkiona

60 euroa
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2. Paatoksen tai ohjeen mukaisesta edustamisesta maksetaan palkkiona
60 euroa

3. Luottamushenkildlle, joka kunnallisen toimielimen paatdksella suorittaa
edustustehtavaa eika saa vuosipalkkiota, maksetaan palkkiona 60 euroa

§ 178 Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokousta ei voida pitaa, koska se ei ole laillinen tai paatdsvaltainen,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio kokonaisuudessaan
varsinaisen kokouksen osalta ja 50 prosentilla alennettu palkkio luottamushenkiléille,
jotka osallistuvat sahkoiseen kokoukseen.

§ 179 Palkkio luottamushenkilolle, joka on
sihteeri/poytikirjantarkastaja

Luottamushenkildlle, joka toimii toimielimen sihteerina, maksetaan 50 prosentilla
korotettu edustajanpalkkio.

§ 180 Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin. Niihin on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden
kesto, lasnaolijat seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

§ 181 Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta muuna ajankohtana kuin
kokouksessa maksetaan palkkio, joka on puolet toimielimen peruskokouspalkkiosta ja
matkakorvauksesta taman hallintosaanndn mukaisesti.

§ 182 Vaalilautakunta, vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikunnan jasenelle
mMmaksetaan palkkio, joka samalla sisaltaa korvauksen vaalituloksen laskentatydsta,
seuraavasti:

1. Vaalilautakunta, koko vaalipaivasta
Puheenjohtaja 200 euroa

Jasen 150 euroa

2. Vaalitoimikunta, vaalitoimituksen kokonaistehtavasta
Puheenjohtaja 200 euroa

Jasen 150 euroa

Puheenjohtajalle tai jasenelle, joka ei osallistu kokonaiseen
vaalipaivaan/vaalitoimitukseen, maksetaan palkkio suoritettujen tuntien mukaisesti.
Kokonainen vaalipaiva on 12 tuntia.
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§ 183 Erityistehtavat

Kunnanhallitus vahvistaa tarvittaessa palkkion muusta tehtavasta, jota ei mainita tassa
saannossa.

Valtuuston tai kunnanhallituksen maaraama erityistehtava luottamushenkildlle
voidaan kunnanhallituksen/kunnanjohtajan harkinnan mukaan maksaa palkkiona,
esim. ystavakuntatapaamisesta 60 euroa

§ 184 Palkkion maksuaika

Tassa hallintosaannossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

§ 185 Ansionmenetyksen ja muiden kulujen korvaus

Luottamushenkildlle maksetaan korvaus ansionmenetyksesta seka luottamustoimesta
aiheutuvan sijaisen tai lastenhoidon jarjestamisen kuluista tai vastaavista
kustannuksista. Korvaus maksetaan jokaiselta alkavalta tunnilta, mutta enintaan
kahdeksalta tunnilta vuorokautta kohti. Korvauksen maara on 30 euroa/tunti.

Luottamushenkilon on toimitettava tydnantajan todistus ansionmenetyksesta.
Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitaminen on tapahtunut
tydajalla ja etta talta ajalta ei ole maksettu palkkaa. Elinkeinonharjoittajan on
toimitettava vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus luottamustoimen aiheuttamasta
ansionmenetyksesta ja kuluista. Jos todellinen ansionmenetys on alle 8,00 euroa/tunti,
ei selvitysta tarvita.

Kun ansionmenetyksen korvaus lasketaan, katsotaan luottamustoimen hoitamisen
kasittavan kokousajan, mahdolliset tauot, kohtuullisen matkustusajan kokouspaikan ja
kodin tai tydpaikan valilla seka kokousmenettelyyn sisaltyvat valttamattomat
ryhmakeskustelut.

Ansionmenetyksesta ja muista luottamustoimesta aiheutuneista kuluista on esitettava
vaatimus kuuden kuukauden sisalla toimielimen sihteerille.

Kunnalle tydskentelevan luottamushenkildn on hyvissa ajoin ilmoitettava
esimiehelleen luottamustoimen edellyttamista poissaoloista. Esimiehen tulee
tyotilanne huomioiden antaa lupa luottamustoimen hoitamiseen. Palkanpidatysta ei
tehda silta ajalta, jonka tyontekija kayttaa luottamustoimen hoitamiseen.

§ 186 Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista maksetaan
kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkild, joka ei toimintarajoitteensa takia pysty hyédyntamaan julkista
liilkennettad tai omaa autoa, saa korvauksen todellisista taksi- tai invataksikuluista, jotka
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aiheutuvat toimielimen kokoukseen osallistumisesta tai edella mainittujen tehtavien
hoitamisesta.

Jos luottamushenkild asuu toisella paikkakunnalla, matkakorvaus maksetaan
kuntarajalta lahtien.

§ 187 Viranhaltijan tai tyontekijan korvaus

Tydehtosopimuksen mukaisesti viranhaltijalle tai tydntekijalle, joka osallistuu
varsinaisen tydajan ulkopuolella kokoukseen tai muuhun tyénantajan jarjestamaan
tilaisuuteen, johon hanta pyydetaan osallistumaan, annetaan vastaava tyoaika.
Johtavassa asemassa olevalla viranhaltijalla ei ole oikeutta tydaikakorvaukseen.

Tydntekijalle, joka toimii kokouksen sihteerina tai esittelijana tydajan ulkopuolella,
maksetaan kertakorvauksena kokousta kohden 50 prosenttia toimielimen
kokouspalkkiosta tydajan lisaksi. Palkkio maksetaan korotettuna, mikali kokous kestaa
yli kolme (3) tuntia.

§ 188 Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamiseen.

§ 189 Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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