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DEL |
Organiseringen av forvaltningen och
verksamheten

Kapitel 1
Ledningen av kommunen

§ 1 Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och forvaltnings-
forfarandena i Vora kommun foljer bestammelserna i denna férvaltningsstadga, om inte
nagot annat bestams i lag.

§ 2 Kommunens ledningssystem

Ledningen av kommunen bygger pa kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och
ovriga beslut av fullmaktige.

Fullmaktige svarar fér kommunens verksamhet och ekonomi, utévar kommunens
beslutanderatt och delegerar beslutanderatt genom bestammelser i férvaltningsstadgan.

Kommunstyrelsen svarar fér beredningen och verkstalligheten av fullmaktiges beslut och
for tillsynen &ver beslutens laglighet.

Kommunstyrelsen leder kommunens verksamhet, forvaltning och ekonomi.
Kommunstyrelsen svarar fér samordningen av kommunens verksamhet, for
agarstyrningen och for kommunens personalpolitik och sorjer dessutom fér kommunens
interna kontroll och fér organiseringen av riskhanteringen och avtalshanteringen.
Kommunstyrelsen svarar ocksa for forhandlingarna med valfardsomradet om
samarbetet, malen och arbetsférdelningen vid skdtseln av uppgifterna.

Kommundirektoren, som ar understalld kommunstyrelsen, leder kommmunens
forvaltning, skdtseln av kommunens ekonomi samt kommunens dvriga verksamhet.
Kommundirektoren svarar for beredningen av arenden som ska behandlas av
kommunstyrelsen.

§ 3 Foredragning i kommunstyrelsen

Kommundirektoren ar foredragande i kommmunstyrelsen. Om kommundirektoren ar
franvarande eller javig foredras arendet av hens stallforetradare.



§ 4 Kommunstyrelseordférandes uppgifter

1. leder den politiska samverkan som kravs for fullgérandet av kommmunstrategin och
kommunstyrelsens uppgifter genom att féra nédvandiga diskussioner med de
politiska grupperna samt pa ett lampligt satt halla kontakt med kommunens
invanare och 6vriga intressentgrupper.

2. svarar for beredningen av direktérsavtalet for kommundirektéren och ser till att
kommunstyrelsen och fullmaktige kopplas till beredningsprocessen pa ett
andamalsenligt satt.

3. svarar for att det tillsammans med fullmaktiges ordférande arligen férs mal- och
utvarderings-diskussioner med kommundirektoren

4, leder forhandlingar med kommundirektoren i enlighet med direktorsavtalet och
svarar for beredningen av kommmunstyrelsens utlatande till ett tillfalligt utskott

§ 5 Fullmaktiges ordforande

1. leder fullmaktiges arbete och ansvarar for en god dialog i fullmaktiges arbete

2. arbetar for ansvar och resultatorientering i fullmaktigearbetet

3. foretrader kommunen utat i samrad med kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektéren

4. leder i samrad med kommunstyrelsens ordférande det politiska arbetet for

kommunens utveckling

§ 6 Kommunens kommunikation

Kommunstyrelsen leder kommunens kommunikation och informationen om
kommunens verksamhet.

Kommunstyrelsen godkanner allmanna anvisningar om principerna féor kommunikation
och information samt utser de tjansteinnehavare som ansvarar for kommunikationen.

Organen ska inom sin sektor skapa férutsattningar for transparens i beredningen av
arenden och i beslutsfattandet.

Kommunstyrelsen, namnderna, kommundirektéren och sektorernas ledande
tjansteinnehavare ska se till att kommuninvanarna och de som anvander tjansterna far
tillrackligt med information om allmant betydelsefulla arenden som ar under beredning
och att de kan delta i och paverka beredningen av dessa arenden. | kommunikationen
ska det anvandas ett klart och begripligt sprak och olika invanargruppers behov ska
beaktas.

Kommunen har en kommunikationsstrategi som ar faststalld av fullmaktige. | strategin
framgar rollférdelning samt den tjansteinnehavare som ansvarar for kommunikationen.

| strategin ar faststallt hur kommuninvanare och andra som anvander sig av tjansterna far
tillracklig information om allmant betydelsefulla arenden och hur de kan delta och
paverka.



Kapitel 2
Kommunens organ

Fullmaktige

Centralval-
namnden

Revisions-
namnden

Kommun-
styrelsen

Planlaggnings-
sektionen

Personal-
sektionen

Samarbets-
kommissionen

Arbetarskydds-
kommissionen

Naringslivs-
rad

Rad for

personer
med
funktions-
nedsattning

Ungdoms-
rad

Aldreradd

Byggnads-
och miljé-
namnden

Namnden foér
utbildning och
smabarnspedagogik

Landsbygds-
namnden

Tekniska
namnden

Finska
sektionen

Svenska
sektionen

§ 7 Fullmaktige

Namnden for

livskvalitet

Fullmaktige har 27 ledamoter. Bestammelser om fullmaktiges presidium finns i § 99.

§ 8 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har nio ledamoter och bland dem valjer fullmaktige ordférande och
tva vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ledamoterna och
ersattarna i kommunstyrelsen ska valjas bland ledamoterna och ersattarna i fullmaktige.

Ledamdterna i organet valjs for fullmaktiges mandattid, om inte fullmaktige beslutar att

de ska ha en kortare mandattid.

Kommunstyrelsens uppgifter framgar i § 30.
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Kommunstyrelsen har féljande sektioner:

Personalsektionen valjs av fullmaktige och har fem ledamaé&ter. Bland dem valjer
fullmaktige ordférande och en vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare.
Ordférande ar kommunstyrelsens ordférande och majoriteten ska vara ledaméter i
kommunstyrelsen. Ledamoterna i sektionen valjs fér kommunstyrelsens mandattid.

Personalsektionens uppgifter framgar i § 31.

Planlaggningssektionen valjs av fullmaktige och har fem ledamoéter. Bland dem valjer
fullmaktige ordférande och en vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare.
Majoriteten av de ordinarie ledamoterna bor vara ledamaéter i kommmunstyrelsen.
Ordférande ar kommunstyrelsens forsta eller andra vice ordférande. Ledamoterna i
sektionen valjs for kommunstyrelsens mandattid.

Planlaggningssektionens uppgifter framgar i § 32.

§ 9 Revisionsnamnden

Revisionsnamnden har fem ledamoter och bland dem valjer fullmaktige ordférande och
vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ordféranden och vice
ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter.

Ledamoterna i organet valjs for fullmaktiges mandattid, om inte fullmaktige beslutar att
de ska ha en kortare mandattid.

§ 10 Byggnads- och miljonamnden

Byggnads- och miljdénamnden har sju ledamaoter och bland dem valjer fullmaktige
ordférande och en vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Tva av de
ordinarie ledamoterna ska vara ledamot eller ersattare i fullmaktige.

Ledamdterna i organet valjs for fullmaktiges mandattid, om inte fullmaktige beslutar att
de ska ha en kortare mandattid.

Byggnads- och miljdonamndens uppgifter framgar i § 33.

§ 11 Namnden fér utbildning och smabarnspedagogik

Namnden for utbildning och smabarnspedagogik ar en gemensam namnd for bada
sprakgrupperna (svenska och finska) och har nio ledaméter. Bland dem valjer fullmaktige
ordférande och en vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Tre av de
ordinarie ledamoterna ska vara ledamot eller ersattare i fullmaktige.

Ledamoterna i organet valjs for fullmaktiges mandattid, om inte fullmaktige beslutar att
de ska ha en kortare mandattid.

Namndens for utbildning och smabarnspedagogik uppgifter framgar i § 34.
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Namnden har en svensk och en finsk sektion.

Den svenska sektionen har fem ledamoter och bland dem valjer fullmaktige ordférande
och en vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ordférande bdr vara
ledamot i néamnden. Den svenska sektionens ledamadter ska valjas bland personer som
hor till den svenska sprakgruppen.

Ledamoterna i den svenska sektionen valjs for namndens mandattid.
Den svenska sektionens uppgifter framgar i § 35.

Den finska sektionen har fem ledamoter och bland dem valjer fullmaktige ordférande
och en vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ordférande bor vara
ledamot i namnden. Den finska sektionens ledamoter ska valjas bland personer som hor
till den finska sprakgruppen.

Ledamodterna i den finska sektionen valjs for namndens mandattid.

Den finska sektionens uppgifter framgar i § 36.

§ 12 Tekniska namnden

Tekniska namnden har nio ledamoter och bland dem valjer fullmaktige ordférande och
en vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Tre av de ordinarie
ledamoterna ska vara ledamot eller ersattare i fullmaktige.

Ledamdterna i organet valjs for fullmaktiges mandattid, om inte fullmaktige beslutar att
de ska ha en kortare mandattid.

Tekniska namndens uppgifter framgar i § 37.

§ 13 Namnden for livskvalitet

Namnden for livskvalitet har sju ledamoter och bland den valjer fullmaktige ordférande
och en vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Tva av de ordinarie
ledamoterna ska vara ledamot eller ersattare i fullmaktige.

Ledamo&terna i organet valjs for fullmaktiges mandattid, om inte fullmaktige beslutar att
de ska ha en kortare mandattid.

Namndens for livskvalitet uppgifter framgar i § 38.
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§ 14 Landsbygdsnamnden

Landsbygdsnamnden som ar gemensam fér kommunerna Korsholm, Laihela, Vasa och
Vora har atta ledamoter med personliga ersattare. Varje avtalskommun valjer tva
ledamaéter till namnden.

Ordférandeskapet cirkulerar mellan kommunerna enligt avtalet om ordnande av
landsbygdsférvaltningen dar ocksa uppgifterna framgar.

Namndens uppgifter baserar sig pa Instruktionen for landsbygdsnamnden i Vora.

§ 15 Valorgan

Bestammelser om centralvalnamnden, valnamnder och valbestyrelser finns i vallagen.

§ 16 Kommunens ledningsgrupp

Ledningsgruppens bestar av samtliga sektordirektéorer. Kommundirektéren kan vid
behov komplettera ledningsgruppen.

Ledningsgruppen

bitrader kommundirektoren i den operativa ledningen av kommunens verksamhet
koordinerar organisationens verksamhet och verksamhetsplanering

utvarderar kontinuerligt organisationens verksamhet, ekonomi och maluppfyllelse
gor vid behov framstallningar i arenden som kraver beslut av kommunalt organ
bereder arenden som rér utvecklingen av kommunens forvaltning

bitrader kommundirektoren i beredningen av kommunstyrelsens arenden

foljer upp kommunens personalpolitik och ta initiativ i fraga om den

fungerar som informationslank mellan sektorer, kommundirektoren och
kommunstyrelsen

fungerar som beredskapsgrupp under undantagsforhallanden och i
storningssituationer under normala férhallanden

e INEONOINYWENIES

©
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Kapitel 3
Paverkansorgan

Genom dessa organ kan de foretradda grupperna fa sin rost hérd. De ar inte sadana
organ som avses i 30 § i kommunallagen och darmed alltsd inte kommunala
myndigheter. Ledamoter och ersattare i organen ar inte heller fortroendevalda och skoter
inte sitt uppdrag under tjansteansvar. Paverkansorgan kan inte genom
forvaltningsstadgan ges befogenheter att fatta férvaltningsbeslut. Organen deltar i
beslutsfattandet genom initiativ och utlatanden.

§ 17 Ungdomsradet

Kommunen har ett ungdomsrad for vilket kommunstyrelsen godkant instruktion dar bl.a.
uppgifter, mandattid och rddets samarbete med valfardsomradet framgar.

§ 18 Aldrerad

Kommunen har ett aldrerad for vilket kommmunstyrelsen godkant instruktion dar bl.a.
uppgifter, mandattid och rddets samarbete med valfardsomradet framgar.

§ 19 Rad for personer med funktionsnedsattning

Kommunen har ett rad for personer med funktionsnedsattning for vilket
kommunstyrelsen godkant instruktion dar bl.a. uppgifter, mandattid och radets
samarbete med valfardsomradet framgar.

§ 20 Naringslivsrad

Kommunen har ett naringslivsrad for vilket kommunstyrelsen godkant
verksamhetsstadga dar bl.a. uppgifter och mandattid framgar.
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Kapitel 4
Personalorganisationen

§ 21 Personalorganisationen

Voéra kommuns organisation

HR-direktor

Ekonomidirektor

Bildnings-
direktor

Kommun-
direktor

Teknisk direktor

Valfardsdirektor

Sektordirektor
Verksamhetsomradesansvarig niva 1
Verksamhetsomradesansvarig niva 2

Landsbygdschef

Kanslichef

IT-planerare

Finsk
bildningschef

Rektorer

Chef for
smabarns-
pedagogik

VA-chef

Fastighets-
chef

Stad- och
kosthallschef

Bibliotekschef

Fritids-
sekreterare

Ml-rektor

Bl Daghems-
forestandare
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Forvaltnings-

Bildnings-

§ 21 a Sektorer och kanslier

Kanslistruktur och —funktioner (med férman)

Kommun-
direktoéren

sektorn
[ekonomi-
direktoren]

Landsbygds-
kansliet
[landsbygds-
chefen]

Centralkansliet
[kanslichefen]

IT-kansliet
R EREEIE]

Byggnads- och
miljokansliet
[ekonomi-

sektorn
[bildnings-
direktoren]

Smabarns-
pedagogikens
enheter
(tvasprakigt)
[chefen for
smabarns-
pedagogik]

Grund-
laggande
utbildningens
enheter

Tekniska
sektorn
[tekniska
direktoren]

Vatten och
avlopp
[VA-chefen]

Fastighets-
skotsel
[fastighets-
chefen]

Stad och

(tvasprakigt)
[finsk
bildningschef +

rektorer]

direktoren]

Ekonomi-
kansliet
[ekonomi-
direktoren]

Planlagg-

ningen
[ekonomi-
direktoren]

Cymnasiet
[rektorn]

kosthall
[stad- och
kosthallschefen]

Sektorn for
livskvalitet
[valfards-

direktoren]

Medborgar-
institutet
[MI-rektorn]

Fritidskansliet
[fritids-
sekreteraren]

Biblioteken
[biblioteks-
chefen]

HR-sektorn
[HR-direktdren]

HR-kansliet
[HR-
direktoren]




§ 22 Kommundirektoren

Kommundirektéren, som ar understalld kommunstyrelsen, svarar for verksamheten inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksamheten.

Behorighetskrav:

Hogre hogskolexamen, god praktisk erfarenhet av offentlig forvaltning och
ledarskapserfarenhet.

Sprakkrav: Svenska: Modersmal eller hogsta niva enligt allmanna sprakexamina (YKI).

Finska: Modersmal eller mellanniva enligt allmanna sprakexamina (YKI).

Nar kommundirektoren ar forhindrad eller javig ar ekonomidirektdren stallforetradande
kommundirektor.

§ 23 Sektorernas organisation och uppgifter

Kommunstyrelsen och namnderna beslutar om organisationen och uppgifterna for de
verksamhetsomraden/sektorer som lyder under dem, till den del dessa fragor inte
regleras i forvaltningsstadgan.

Kommunstyrelsen beslutar om uppgiftsférdelningen mellan
verksamhetsomradena/sektorerna till den del den inte regleras i férvaltningsstadgan.

§ 24 Sektordirektorerna

Ekonomidirektdren leder forvaltningssektorn.

Behorighetskrav: For tjansten lamplig hogre hogskoleexamen, praktisk erfarenhet av
ekonomisk forvaltning och ledarskap.

Sprakkrav: Svenska: Modersmal eller hogsta niva enligt allmanna sprakexamina (YKI).
Finska: Modersmal eller mellanniva enligt allmanna sprakexamina (YKI).

Bildningsdirektoren leder bildningssektorn.

Behorighetskrav: For tjansten lamplig hogre hogskolexamen, praktisk erfarenhet av
offentlig forvaltning och ledarskap.

Sprakkrav: Svenska: Modersmal eller hogsta niva enligt allmanna sprakexamina (YKI).
Finska: Modersmal eller mellanniva enligt allmanna sprakexamina (YKI).

Tekniska direktoren leder tekniska sektorn.

Behdrighetskrav: For tjansten lamplig hogskoleexamen med byggnadsteknisk inriktning,
praktisk erfarenhet av offentlig férvaltning och ledarskap.

Sprakkrav: Svenska: Modersmal eller hogsta niva enligt allmanna sprakexamina (YKI).
Finska: Modersmal eller mellanniva enligt allmanna sprakexamina (YKI).

HR-direktoren leder HR-sektorn och ar kommunens lbneombudsman.
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Behorighetskrav: For tjansten lamplig hogre hogskoleexamen, praktisk erfarenhet av
offentlig forvaltning och ledarskap samt kannedom om personalférvaltning.

Sprakkrav: Svenska: Modersmal eller hogsta niva enligt allmanna sprakexamina (YKI).
Finska: Modersmal eller mellanniva enligt allmanna sprakexamina (YKI).

Valfardsdirektoren leder sektorn for livskvalitet.

Behorighetskrav: For tjansten lamplig lagre hdgskoleexamen eller yrkesinriktad
grundexamen eller motsvarande tidigare examen, praktisk erfarenhet av offentlig
forvaltning och ledarskap.

Sprakkrav: Svenska: Modersmal eller hogsta niva enligt allmanna sprakexamina (YKI).
Finska: Modersmal eller mellanniva enligt allmanna sprakexamina (YKI).

Sektordirektoren, som ar understalld kommunstyrelsen, kommundirektéren och
namnden, svarar for sektorns verksamhet samt leder och utvecklar den.

Kommundirektoren forordnar i uppgiftsbeskrivningen en stallféretradande sektordirektor
som skéter sektordirektorens uppgifter nar denna har férhinder eller ar javig.

§ 25 Verksamhetsomradesansvariga

Verksamhetsomradesansvariga ar uppdelade pa niva 1 och 2 enligt befogenheter;
ekonomiska, personal och 6vriga befogenheter. Uppgifter och befogenheter som ar
delegerade till tjansteinnehavare framgar i respektive tjansteinnehavares beslutanderatt.

§ 25 a Verksamhetsomradesansvarig pa niva 1

Verksamhetsomradesansvarig pa niva 1, som ar understalld sektordirektéren och
kommunstyrelsen/ndmnd, har ansvar for omradets verksamhet samt leder och utvecklar
den.

Sektordirektdéren férordnar i uppgiftsbeskrivningen en stallforetradande
verksamhetsomradesansvarig som skoter ordinarie verksamhetsomradesansvariga pa
niva 1:s uppgifter nar denna ar forhindrad eller javig.

§ 25 b Verksamhetsomradesansvarig pa niva 2

Verksamhetsomradesansvarig pa niva 2, som ar understalld
verksamhetsomradesansvarig pa niva 1, har ansvar for verksamhetsenhetens verksamhet
samt leder och utvecklar den.

Verksamhetsomradesansvarig pa niva 1 férordnar i uppgiftsbeskrivning en
stallféretradande verksamhetsomradesansvarig som skoter ordinarie
verksamhetsomradesansvariga pa niva 2:s uppgifter nar denna ar férhindrad eller javig.
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Kapitel 5
Koncernstyrning och hantering av avtal

§ 26 Agarstyrning

Kommunkoncernen bestar av kommunen och dess dottersammanslutningar. En
dottersammanslutning ar en sammanslutning dar kommunen har bestammande
inflytande enligt bokforingslagen

Kommunkoncernen ska ledas som en helhet med tanke pa hela kormnmunkoncernens
intresse och i enlighet med de strategiska malen.

Inom ramen for kommunstrategin fattar fullmaktige beslut om agarpolitiken, principerna
for agarstyrningen och koncerndirektivet.

Genom agarstyrningen sakerstalls att hela kommunkoncernens intresse beaktas i
dottersammanslutningarnas verksamhet. Koncerndirektivet ar ett viktigt redskap for
agarstyrningen. Koncernovervakning avser uppféljning, analys och rapportering av
dottersammanslutningarnas verksamhetsresultat och ekonomiska stallning samt
uppfoljning av hur val riskhanteringssystemen fungerar.

§ 27 Koncernledningen
Till kommunens koncernledning hor kommunstyrelsen och kommmundirektdren.

Koncernledningen svarar i kommunen fér att agarstyrningen genomfors och for att
koncernovervakningen ordnas i enlighet med fullmaktiges beslut.

§ 28 Koncernledningens uppgifter och

befogenhetsfordelning

1. svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for agarstyrningen och
koncerndirektivet och beredningen av arendena for fullmaktige

2. svarar for att agarstyrningen genomférs samt organiserar koncernledningen och
koncernovervakningen

3. ger fullmaktige en rapport halvarsvis om hur bolagens mal har natts och deras
ekonomiska stallning utvecklats samt en bedémning av den kommande
utvecklingen och riskerna

4. utvarderar arligen hur agarstyrningen lyckats med tanke pd kommunkoncernen
som helhet, riskhanteringen och férfarandena

5. behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingen i samrad med
fullmaktiges presidium

6. foljer och utvarderar hur bolagens mal uppfyllts och deras ekonomiska stallning
utvecklats samt framstaller vid behov forslag till kommunstyrelsen utifran
uppféljningen och utvarderingen

7. uttalar kommunens asikt fore beslutsfattandet i de arenden som koncerndirektivet
kraver

8. utser kommmunens kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser

9. utser ombud till bolagsstammorna och ger dem de anvisningar som agarstyrningen
forutsatter
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Kommundirektéren ska leda koncernen och genom aktiv agarstyrning bidra till
forvaltningen och verksamheten i de bolag som hen ska styra.

§ 29 Hantering av avtal

Kommunstyrelsen svarar for hanteringen och évervakningen av avtalen, ger narmare
anvisningar om avtalshanteringen och utser avtalsansvariga inom sitt
verksamhetsomrade.

Namnderna utser avtalsansvariga inom sitt resultatomrade.
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Kapitel 6
Organens och tjansteinnehavarnas uppgifter och
befogenhetsfordelning

§ 30 Kommunstyrelsens uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen leder kommunens verksamhet, férvaltning och ekonomi och svarar fér
de uppgifter som bestams i kommunallagen.

Uppaqifter

1.

8.

o.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

bereda forslag till kommunstrategi och centrala malsattningar for kommunen for
fullmaktige

styra beredningen av budget, ekonomiplan och langsiktsplaner sa att malen kan
uppnas inom ramen for de resurser som finns

ansvara for finansférvaltningen

se till att samarbetet inom och mellan de olika resultatomraddena fungerar samt
ansvara for koordinering av verksamheten

tillsatta kommittéer for beredning av ett visst arende eller uppgift inom sitt
resultatomrade

ge utldtande om besvar som anforts dver fullmaktiges beslut, om kommunstyrelsen
anser -att fullmaktiges beslut inte ska upphavas pa de grunder som framfors i
besvaren

ombesorja samarbetet med samfund och organisationer som har nara anslutning
till kommunens verksamhet

ansvara for ssmkommunala organ sasom Vastkustens tillsynsnamnd och
Vasaregionens avfallsnamnd

ansvara for de uppgifter som hor till kommmunen enligt landsvagslagen

ansvara for den strategiska utvecklingspolitiken

ansvara for kommunens naringslivspolitik i samrad med naringslivsradet och Vasek
Vasaregionens utveckling Ab (Vasek)

ansvara for utvecklingen av skargarden, turismen och landsbygdsnaringarna
ansvara for kommunens egna utvecklingsprojekt och planeringen av
utrymmesprojekt i samrad med évriga berérda sektorer

ansvara for kollektivtrafikens utveckling

ansvara for kommunens sektorévergripande integrationsverksamhet

Utover dessa uppgifter ansvarar kommmunstyrelsen for kommunens koncernledning, se §

27.

Beslutanderatt

1.

2.
3.
4.

Nown

inkop av fast egendom till kommunen inom ramen for godkand budget

inkop av aktier och annan Iésegendom inom ramen fér godkand budget
forsaljning av anlaggningstillgangar enligt grunder som fullmaktige faststallt

salja, byta, donera och avskriva |6s egendom inom sitt resultatomrade till ett belopp
som &verstiger 10 000 euro

antagande av sddana detaljplanandringar som inte avses vara vasentliga (MBL § 52)
utfardande av byggforbud nar detaljplan utarbetas (MBL § 53)

angivande av byggnadsuppmaning (MBL § 97)
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10.

1.

12.
13.
14.

besluta om avgifter, hyror (inte bostads- och fastighetshyror) och &vriga
ersattningsgrunder inom sitt resultatomrade da det enligt gallande stadganden ar
maojligt

bevilja skadeersattning i sadana fall, da kormmunen bor anses ersattningsskyldig och
detta inte ankommer pa nagon namnd, i enlighet med Voéra kommuns
tilldAmpningsdirektiv (KST § 138/2015)

inga avtal och andra forbindelser savida det inte hor till annat organ

valja representanter till samfalligheter och samfund

anstalla tillsvidare anstalld (ordinarie) personal i tjanste- och arbetsavtalsférhallande
utnamna dataskyddsombud

anvisa kommunplats

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

Foredragning

Kommundirektéren ar féredragande i kommunstyrelsen. Om kommundirektoren ar
franvarande eller javig foredras arendet av ekonomidirektéren. Om bada ar férhindrade
eller javiga avgors arendet pa basis av ordférandes redogorelse.

Narvaroratt- eller skyldighet

Bestammelser kring vem som har ratt eller skyldighet att narvara framgar i § 144.

§ 30 a Kommundirektorens beslutanderatt

1.

.

10.

1.
12.

13.

representera eller utse nagon annan kommunal tjansteinnehavare eller kalla
fortroendevald att representera kommunen vid férhandlingar och
representationstillfallen, om inte kommunstyrelsen i enskilda fall beslutar
annorlunda

savida kommunstyrelsen inte annorlunda beslutar, sjalv eller genom befullmaktigat
ombud féra kommunens talan vid domstolar och andra myndigheter liksom ocksa
vid sddana sammanslutningars och samfunds sammantraden, i vilka kommmunen ar
delagare eller medlem

overvaka anvandningen av kommunens vapen eller logo

gdra anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar

i bradskande fall och vid arenden av mindre betydelse ge kommmunens utlatande pa
kommunstyrelsens vagnar. Utlatandet delges kommunstyrelsen.

avge kommunens utlatande angaende kollektivtrafik

tillsatta arbetsgrupper for beredning av ett visst arende eller uppgift inom sitt
resultatomrade

anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen och mellan olika sektorer
faststalla uppgiftsbeskrivningar for sin underlydande personal

fortbildning for sin underlydande personal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

bevilja sektordvergripande forskningstillstand

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.
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§ 30 b Ekonomidirektorens beslutanderatt

1.

2.

No oA

@

1.

12.
13.
14.
14.
15.
16.
17.

18.

uppta budgetlan i enlighet med godkand budget och kortfristiga lan upp till det
maximibelopp som kommunstyrelsen faststaller

bevilja kortfristiga lan till dottersamfund upp till 50 000 euro

placera medel i enlighet med de av fullmaktige faststallda principerna for
placeringsverksamheten

ratt att administrera kommunens penningkonton

bevilja ratt att anvanda kommunens betalkort

hantera kommunens fordringar

teckna forsakringar for kommunens egendom, samt andra forsakringar som det
ankommer pad kommunen att uppta

uppgora allmanna offentliga upphandlingshandlingar, vilka inte underlyder annan
ledande tjansteinnehavares ansvarsomrade

fatta IT-strategiska beslut och besluta om atgarder gallande IT-sdkerheten

gora anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar

salja, byta, donera eller avskriva 16s egendom inom sitt resultatomrade till ett belopp
som inte overstiger 10 000 euro

i bradskande fall och vid arenden av mindre betydelse ge kommmunens utlatande pa
kommunstyrelsens vagnar. Utlatandet delges kommunstyrelsen

tillsatta arbetsgrupper for beredning av ett visst arende eller uppgift inom sitt
resultatomrade

anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sin sektor

faststalla uppgiftsbeskrivningar for sin underlydande personal

fortbildning for sin underlydande personal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

bevilja forskningstillstand inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 30 c Kanslichefens beslutanderatt

1.
2.
3.

4.
5.
6.
7.

8.

fatta beslut gallande kormmunens arkivfunktion och arendehantering

fatta beslut som hanfor sig till kommunens kommunikationsstrategi

godra anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar foljs kommunens upphandlingsanvisningar
anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

faststalla uppgiftsbeskrivningar for sin underlydande personal

fortbildning for sin underlydande personal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

bevilja forskningstillstdnd inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.
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§ 30 d IT-planerarens beslutanderatt

1. besluta om arenden som hanfor sig till kommunens IT-verksamhet

2. gobra anskaffningar och ingad avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar foljs kommunens upphandlingsanvisningar

3. anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande

enligt kapitel 8

faststalla uppgiftsbeskrivningar for sin underlydande personal

fortbildning for sin underlydande personal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i

enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

7. bevilja forskningstillstand inom sitt omrade

QRTIN

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 31 Personalsektionens uppgifter och befogenheter

Personalsektionen ansvarar for kommunens personalpolitik.

Uppgqgifter och befogenheter

1. allmanna arenden som galler personalen

2. utveckla och félja upp personalpolitiken genom att géra upp en personalplan och en
personalberattelse

3. besluta om allman tillampning och tolkning av tjanste- och arbetskollektivavtal och
andra avtal gallande kommunens anstallda

4. ge ldnesattningsdirektiv samt efter provning besluta om lonejusteringar utdver
dessa

5. utarbeta och godkanna personalpolitiska foreskrifter och anvisningar

6. avge kommunens utlatande gallande personal- och [6nepolitik

7. valja arbetsgivarrepresentanter for att fora lokala forhandlingar med representanter
for huvudavtalsorganisationerna

8. godkanna arligen en plan for foretagshalsovard, efter att
arbetarskyddskommissionen har horts

9. godkanna kommunens fortbildningsplan

10. faststaller tjansteinnehavare som ar anstallda i ledande stallning

1. anstaliningsvillkor gallande sysselsattning av arbetsldsa och sommararbetare

12. ansvara for arbetarskyddet

Vid arenden av storre betydelse for personalen hérs samarbetskommissionen innan
personalsektionens beslut.

Foredragning

HR-direktoren ar foredragande i personalsektionen. Om HR-direktoren ar forhindrad eller
javig avgors arendet pa basis av ordférandes redogodrelse.

Narvaroratt- eller skyldighet

Bestammelser kring vem som har ratt eller skyldighet att narvara framgar i § 144.
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§ 31 a HR-direktorens beslutanderatt

1.  besluta om arbetserfarenhetstillagg

2. faststalla summan for den lonepott som kan fordelas i samband med VAS-tillagg
och lokala I&nejusteringspotter

3. underteckna arbetsavtal vid sysselsattning av arbetsldsa

4. avge utldtande angdende enskilda personal- eller Ibnearenden i enlighet med
faststallda direktiv

5. fungera som kommunens arbetarskyddschef

6. gobra anskaffningar och inga avtal inom sitt resultatomrade inom ramen fér beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar

7. tillsatta arbetsgrupper for beredning av ett visst arende eller uppgift inom sitt
resultatomrade

8. anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

9. konstatera val av den person organet utsett som reserv nar den valda tackar nej

10. ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sin sektor

1. faststalla uppgiftsbeskrivningar for sin underlydande personal

12. fortbildning for sin underlydande personal

13. bevilja lagstadgade och prévningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 31 b Samarbetskommissionen

Samarbetskommissionen ar ett lagstadgat organ fér samarbete mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna.

Kommissionen bestar av representanter fran arbetsgivaren och arbetstagarna.
Arbetsgivaren representeras av kommundirektoren, som ar kommissionens ordférande,
och HR-direktdren. Arbetstagarna representeras av fackliga huvudfortroendeman for de
organisationer som dverenskommits om i avtalsforhandlingar pa central niva.
Arbetstagarnas representanter ska vara anstallda i kormmunen. Arbetstagarnas
representanter har personliga ersattare.

Samarbetskommissionens uppgifter framgar i Lag om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare.

Principerna for samarbetet mellan foretradare for arbetsgivaren och personalen kan aven
faststallas i ett separat samarbetsavtal.

Beredande och foredragande tjansteinnehavare ar HR-direktoren-Om HR-direktoren ar
forhindrad eller javig fungerar kormmundirektéren som stallforetradande.

Kommissionen kan kalla in sakkunniga att narvara vid kommissionens sammantraden.
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§ 31 c Arbetarskyddskommissionen
Arbetarskyddskommissionen ar ett lagstadgat samarbetsorgan for arbetarskyddet.

Arbetarskyddskommissionen bestar av arbetarskyddschefen, kommmundirektdéren och tre
arbetarskyddsfullmaktige.

Arbetarskyddskommissionens uppgifter framgar i Lag om tillsynen éver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddskommissionen behandlar och foljer upp arbetarskyddsarenden och kan
fora arbetarskyddsarenden till personalsektionen for arbetsgivarens behandling och
atgarder. Representanter for foretagshalsovarden eller kommunens tjansteinnehavare
kan som sakkunniga vid behov inkallas till arbetarskyddskommissionens sammantraden.

Beredande och foredragande tjansteinnehavare ar arbetarskyddschefen som ocksa
fungerar som kommissionens ordférande. Om arbetarskyddschefen ar féorhindrad eller
javig fungerar kommundirektoren som stallforetradande.

§ 32 Planlaggningssektionens uppgifter och befogenheter

Planlaggningssektionen ansvarar for kommunens planlaggning.

Uppgifter och befogenheter

1.  fungera som kommunens kontaktmyndighet och beredande myndighet i
planlaggningsarenden

2. godkanna kommunens planlaggningsoversikt

ansvara for den strategiska markanvandningspolitiken samt kommunens

strategiska markpolitik

4. 3arligen for fullmaktige bereda forslag till planlaggningsprogram for de kommande
fem aren

5. avge kommunens utlatande angaende andra kommuners general- och detaljplaner
som berdér kommunen i egenskap av grannkommun

6. godkanna den ersattning som kommunen betalar till markagare for inlésen av
gatuomraden samt for inlésen av mark enligt markanvandnings och bygglagen

7. godkanna den ersadttning som markagare ska betala for ett gatuomrade enligt
markanvandnings- och bygglagen

8. tastallningiarenden som enligt fastighetsbildningslagen hor till kommunen

W

Foredragning

Planlaggningsingenjoren ar foredragande i sektionen. Om planlaggningsingenjoren ar
fornindrad eller javig och avgoérs arendet pa basis av ordférandes redogorelse.

Narvaroratt- eller skyldighet

Bestammelser kring vem som har ratt eller skyldighet att narvara framgar i § 144.
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§ 32 a Planlaggningsingenjorens beslutanderatt

1.
2.

3.
4.
5

ansvara for kommmunens planlaggning

fungera som &vervakare av planlaggningsmatning och godkanna baskartan for en
detaljplanienlighet med 54 b § och 54 ¢ § i markanvandnings- och bygglagen
faststalla adressnumrering och verkstalla skyltning

paféra avgifter relaterade till planlaggning

gora anskaffningar inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar.
ansdbka om fastighetsforrattning

ge samtycke till styckning av ett outbrutet omrade som avses 33§ i
fastighetsbildningslagen (554/95)

fora kommunens talan vid lantmateriforrattningar eller motsvarande forrattningar

§ 33 Byggnads- och miljonamndens uppgifter och
befogenheter

Uppaqifter

Byggnads- och miljdonamnden fungerar som kommunens byggnadstillsyns- och
miljovardsmyndighet

Till byggnads- och miljdnamndens ansvarsomrade hér myndighetsuppgifter enligt
gallande lagstiftning samt de bestammelser och féreskrifter som utfardats med stdéd av
dem.

Beslutanderatt

Utover vad som i 6vrigt ar stadgat eller bestamt har byggnads- och miljonamnden ratt att

1.
2.

3.

10.

11.

12.
13.

14.

godkanna allmanna anvisningar inom sitt resultatomrade

tillsatta kommittéer for beredning av ett visst arende eller uppgift inom sitt
verksamhetsomrade

salja, byta, donera eller avskriva lbsegendom inom sitt resultatomrade

gdra anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar
inleda, andra eller upphora med verksamhet inom ramen for den verksambhet, de
verksamhetsmal, kvalitetsmal, dtgarder och ekonomiska ramar som fullmaktige
faststallt i budgeten

bevilja verksamhetsbidrag och andra bidrag samt overvaka dem inom sitt
resultatomrade

avge kommunens utlatande i arenden som berdér ndmndens resultatomrade
besluta om avgifter, hyror (inte bostads- och fastighetshyror) och andra
ersattningsgrunder inom sitt resultatomrade da det enligt gallande stadganden ar
mMojligt

bestamma tyngdpunktsomraden och resursféordelningen inom sitt resultatomrade
med beaktande av tillbudsstaende resurser och de av fullmaktige uppstallda malen
bevilja bygglov och andra tillstand enligt markanvandnings- och bygglagen forutom
i sadana arenden dar beslutanderatten har delegerats till tjansteinnehavare

avgora om forutsattningar for bygglov pa omrade i behov av planering
(planeringsbehovsbeslut)

bevilja undantag enligt 171 § i markanvandnings- och bygglagen

avgora de arenden som galler behov av att inom detaljplaneomrade pa annans
mark anlagga dike, skyddsvall eller sddan pumpstation som kravs for dikning enligt
16la § i markanvandnings- och bygglagen

bevilja miljotillstand och godkanna anmalningar enligt miljoskyddslagen
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15.
6.
17.
18.
19.

bevilja tillstand till marktakt enligt marktaktslagen

bevilja tillstand enligt terrangtrafiklagen

faststalla vagnamn om inte vagnamnet ar angett i en plan

anstalla tillsvidare anstalld (ordinarie) personal i tjanste- och arbetsavtalsférhallande
ta beslut gallande campingomraden enligt lagen om friluftsliv

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

Foredragning

Byggnadsinspektdren ar féredragande vid byggnads- och miljdnamndens
sammantraden inom sitt resultatomrade och miljdinspektdren inom sitt resultatomrade.
Ifall nagondera ar forhindrade av jav eller annan orsak fungerar den andra inspektoren
som foredragande. Om bada ar forhindrade eller javiga avgors arendet pa basis av
ordférandes redogorelse.

Narvaroratt- eller skyldighet

Bestammelser kring vem som har ratt eller skyldighet att narvara framgar i § 144.

§ 33 a Byggnadsinspektorens beslutanderatt

1

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
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bevilja bygglov for byggnader och tilloyggnader utgaende fran en byggplats som ar
utmarkt pa en detaljplan, generalplan, delgeneralplan med rattsverkan eller om
undantagslov, planeringsbehov eller miljotillstand beviljats.

bevilja bygglov for bostadsbyggnad eller fritidsbyggnad, som omfattar hogst tva
lagenheter samt till dem horande ekonomibyggnader och aven 6vriga
ekonomibyggnader och tillboyggnader samt utvidgningar utanfor planerade
omraden forutom forsta byggnaden pa byggplatsen.

bevilja bygglov for sadana i 125 § i markanvandnings- och bygglagen avsedda
reparationer och andringar

bestdmma att byggande eller nagon annan atgard av ringa betydelse och med
ringa verkan kan utféras utan bygglov eller atgardstillstdnd efter att en anmalan om
saken har gjorts

bevilja atgardstillstand, tillstand for miljéatgarder, rivningstillstand och forlangningar
paféra de av gallande taxan bestamda avgifter, som ska erlaggas for behandlade
anmalningar och tillstand

godkanna huvudplanerare samt ansvarig arbetsledare enligt § 122
markanvandnings- och bygglagen

utmarka byggnadens plats enligt § 149b markanvandnings- och bygglagen

utfora myndighetssyn i enlighet med § 150 markanvandnings- och bygglagen
besluta om mindre undantag enligt § 175 markanvandnings- och bygglagen
besluta om bygglov for en tillfallig byggnad enligt § 176 markanvandnings- och
bygglagen

i bradskande fall avbryta byggnadsarbete enligt § 180 i markanvandnings- och
bygglagen. Arendet ska utan droéjsmal dverféras till byggnads- och miljonamnden
for avgdérande.

utféra inspektioner enligt § 183 markanvandnings- och bygglagen

utféra rdgrannehoérande

tillsatta arbetsgrupper fér beredning av ett visst arende eller uppgift inom sitt
resultatomrade

i bradskande fall ge utldtanden, | samrad med ordféranden, till olika myndigheter
och évriga intresseorganisationer pa byggnads- och miljonadmndens vagnar



17.

18.

i bradskande fall anmala garningar och forsummelser i enlighet med § 186 i
markanvandnings- och bygglagen

gora anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar foljs kormmunens upphandlingsanvisningar.

§33b Mlljomspektorens beslutanderatt

1

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

ge utldtanden pa planer pa avloppsvattensystem utanfér vattentjanstverkets
verksamhetsomrade som inldmnats i samband med bygglov

meddela beslut i arenden som galler anmalningar angaende tillfallig verksamhet
som orsakar buller och skakningar, samt exceptionella situationer i verksamhet som
inte ar tillstandspliktig eller registreringspliktig enligt miljoskyddslagen

i bradskande fall meddela forbud eller ett foreldaggande som galler atgarder vid
overtradelser eller forsummelser samt fatta beslut om avbrytande av verksamheten
enligt § 1811 miljéskyddslagen. Arendet ska utan drdjsmal dverféras till byggnads-
och miljonamnden foér avgdrande

i bradskande arenden meddela ett foreldggande i ett enskilt fall for att forebygga
eller hindra férorening enligt § 180 i miljoskyddslagen

godkanna mindre awvikelser fran marktaktstillstdndsbestammelser eller
marktaktsplan enligt § 16 i marktaktslagen

i bradskande fall avbryta en verksamhet enligt kap 14 § 11i vattenlagen och 15 §
marktaktslagen

handlagga anmalningar om insamlingsverksamhet till avfallsregistret i enlighet med
§100 i avfallslagen

meddela beslut i enskilda fall gallande verksamhet som inte ar miljotillstandspliktig,
om beslutet behovs for att forhindra nedskrapning eller ordna avfallshanteringen pa
lampligt satt enligt § 125 i avfallslagen

i bradskande fall meddela dldgganden gallande atgarder vid forseelser eller
forsummelser enligt § 126 i avfallslagen. Arendet ska utan drojsmal éverforas till
byggnads- och miljdnamnden.

godkanna anmalningar och ge anvisningar gallande lagring av gédsel i stack enligt §
9 i Statsradets forordning om begransning av vissa utslapp fran jordbruk och
tradgardsodling.

fa upplysningar och gora inspektioner, kontroller och matningar i enlighet med §172
i miljoskyddslagen, § 122 och § 123 i avfallslagen, kap 14 § 3 i vattenlagen och § 14
marktaktslagen

i brddskande fall anmala garningar och forsummelser till polisen eller
aklagarmyndigheten i enlighet med § 188 i miljoskyddslagen, 14 kap. § 2 vattenlagen
och § 136 avfallslagen och § 18 marktaktslagen

i bradskande fall ge utlatanden till olika myndigheter och évriga
intresseorganisationer pa byggnads- och miljonamndens vagnar

paféra de av gallande taxan bestamda avgifter, som ska erlaggas for behandlade av
anmalningar och tillstand

gdra anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar.
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§ 34 Namnden for utbildning och smabarnspedagogik,
uppgifter och befogenheter

Uppagifter
1. overgripande ansvar for smabarnspedagogik
2. stod for hemvard av barn
3. morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever
4. grundlaggande utbildning inkl. forskola
5. gymnasieutbildning
6. andra stadiets utbildning i andra kommuner

Beslutanderatt

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

godkanna allmanna anvisningar inom sitt resultatomrade

tillsatta kommittéer fér beredning av ett visst arende eller uppgift inom sitt
verksamhetsomrade

salja, byta, donera eller avskriva l6segendom inom sitt resultatomrade som
overstiger 10 000 euro

gora anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kormmunens upphandlingsanvisningar
inleda, andra eller upphdra med verksamhet (férutom skolindragning) inom ramen
for den verksamhet, de verksamhetsmal, kvalitetsmal, dtgarder och ekonomiska
ramar som fullmaktige faststallt i budgeten

bevilja verksamhetsbidrag och andra bidrag samt dvervaka dem inom sitt
resultatomrade

besluta om avgifter, hyror (inte bostads- och fastighetshyror) och andra
ersattningsgrunder inom sitt resultatomrade da det enligt gallande stadganden ar
mojligt

bestamma tyngdpunktsomraden och resursféordelningen inom sitt resultatomrade
med beaktande av tillbudsstaende resurser och de av fullmaktige uppstallda malen
strategi, malformuleringar (utgaende fran strategin), budgetfoérslag, ekonomiplan
och utvardering av verksamheten

faststalla planer for smabarnspedagogik, laroplan for forskolan, den grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen

faststalla timplan inom verksamhetsomradet

fordela timresurs till den svenska och finska grundlaggande utbildningen samt
gymnasieutbildningen

faststalla elevupptagningsomradena inom forskolan och den grundlaggande
utbildningen

faststalla lasarets arbetstider for forskolan, den grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen

valja fortroenderektorer och vice rektorer for fyra ar (ak 1-6)

valja forestandare och bitradande férestandare (daghem), valja ansvarspersoner
(familjedagvard), rektorer och vice rektorer

faststalla principer for skolskjutsar inklusive farliga skolvagar

skota anbudsforfarande, besluta om antagande av anbud och gdra upp avtal med
trafikanter inom hela verksamhetsomradet fastan beloppet 6verskrider namndens
ekonomiska befogenhet

anstalla tillsvidare anstalld (ordinarie) personal i tjanste- och arbetsavtalsforhallande

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.
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Foredragning

Bildningsdirektoren ar foredragande i namnden for utbildning och smabarnspedagogik.
Om bildningsdirektoren ar franvarande eller javig foredras arendet av chefen for
smabarnspedagogiken. Om bada ar forhindrade eller javiga avgors arendet pa basis av
ordférandes redogorelse.

Narvaroratt- eller skyldighet

Bestammelser kring vem som har ratt eller skyldighet att narvara framgar i § 144.

§ 34 a Bildningsdirektoérens beslutanderatt

1.

INFNEN

8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

elevantagning: anvisa narskola och sekundar skola inom den svensksprakiga
grundlaggande utbildningen

bevilja skolgang i annan kommun

ratt till skolgang for elev fran annan kommun

sarskilt stdd samt havande av beslut om sarskilt stod, beslut om individuell laroplan
samt beslut om férlangd laroplikt

sarskilda undervisningsarrangemang enligt §18 i lagen om grundlaggande
utbildning

exceptionella undervisningsarrangemang enligt § 20 i lagen om grundlaggande
utbildning

anvisande av en studieplats om den laropliktige inte sdker en studieplats frivilligt
eller inte far en studieplats inom en utbildning efter den grundldggande
utbildningen

en elevs studier under vardnadshavarens ansvar

ge tillstand att inleda skolgangen ett ar tidigare eller senare &n stadgat

bevilja transport at elever enligt faststallda direktiv

ersattning vid olycksfall

byte av skolplats

skolplats pa annat sprak an modersmalet

tillsatta arbetsgrupper for beredning av ett visst arende eller uppgift inom sitt
verksamhetsomrade

gdra anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar

salja, byta, donera eller avskriva ldsegendom inom sitt resultatomrade till ett belopp
om hégst 10 000 euro

i bradskande fall och vid arenden av mindre betydelse ge kommmunens utlatande pa
namndens vagnar. Utldtandet delges namnden.

anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sin sektor

faststalla uppgiftsbeskrivningar for sin underlydande personal

fortbildning for sin underlydande personal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

bevilja forskningstillstand inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.
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§ 34 b Finska bildningschefens beslutanderatt

1

2.

3.

10.

11.
12.
13.

14.

elevantagning: anvisa narskola och sekundar skola inom den finsksprakiga
grundlaggande utbildningen

beviljande, anvisande och byte av forskoleplats, sekundar férskola for finsksprakig
verksamhet

sarskilt stdd samt havande av beslut om sarskilt stod, beslut om individuell Iaroplan
samt beslut om férlangd laroplikt

sarskilda undervisningsarrangemang enligt § 18 i lagen om grundlaggande
utbildning

anvisande av en studieplats om den laropliktige inte sdker en studieplats frivilligt
eller inte far en studieplats inom en utbildning efter den grundlaggande
utbildningen

en elevs studier under vardnadshavarens ansvar

ersattning vid olycksfall

gora anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar
anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sitt resultatomrade

faststalla uppgiftsbeskrivningar for sin underlydande personal

fortbildning for sin underlydande personal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

bevilja forskningstillstand inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 34 c Chefens for smabarnspedagogik beslutanderatt

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
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beviljande, anvisande och byte av forskoleplats, sekundar forskola for svensksprakig
verksamhet

beviljande och byte av plats inom smabarnspedagogik samt faststallande av avgift
for smabarnspedagogik

beviljande och byte av plats féor morgon- och eftermiddagsverksamheten for
verksamhet pa andra stallen an skolor samt faststallande av avgift for alla

bevilja smabarnspedagogik i annan kommun samt bevilja plats for barn frdn annan
kommun

besluta i arenden som galler olycksfall inom sitt resultatomrade

sarskilt stdd samt havande av beslut om sarskilt stdd, beslut om individuell laroplan
inom verksamhetsomradet

rehabiliterande dagvard i enlighet med lagar och namndens direktiv

sarskilda undervisningsarrangemang gallande forskolan

gora anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar
anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sitt resultatomrade
faststalla uppgiftsbeskrivningar for sin underlydande personal

fortbildning for sin underlydande personal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

bevilja forskningstillstand inom sitt omrade

omstrukturering, andrande och avlutande pa avdelningsniva inom daghem



Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 34 d Rektors beslutanderatt

N AN

@

9.

10.

11.

12.

13.

begransning av undervisningens offentlighet

bevilja ratt till franvaro for elever och studerande

tilldela skriftlig varning fér elever och studerande

kvarstannande i arskurs

forvagra en elev/studerande ratt till undervisning for aterstoden av dagen

besluta om att ta emot lararstuderande

antagning till morgon- och eftermiddagsverksamhet pa skolan enligt
verksamhetsplan

gora anskaffningar och inga avtal inom sitt resultatomrade och inom ramen for
beviljade budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens
upphandlingsanvisningar.

anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

faststalla uppgiftsbeskrivningar for sin underlydande personal

fortbildning for sin underlydande personal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal enligt kapitel 8

bevilja forskningstillstdnd inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

Dartill beslutar gymnasiets rektor aven i féljande arenden:

CONO VRGN

1.

antagning av studerande till gymnasiet

anskaffning av utbildning till gymnasiet

tillgodoraknande av studier i gymnasiet

ge tillstand att forlanga studietiden i gymnasiet

konstaterande av att en studerande har avgatt

befrielse fran deltagande i undervisningen i gymnasiet

ratt att genomfora studier utan att delta i undervisningen i gymnasiet
Handledning och tillsyn av den studerande enligt laropliktslagen

utvidgad laroplikt, avbrytande av fullgérandet av laroplikten samt beslut om
avgiftsfrihet (laropliktslagen)

ratt att besluta om avvikande former for undervisningen for samtliga studerande
eller del av skolan

avstangning fran laroanstalt(hégst 3 man), studier, uppsagning fran internat (hoégst 3
man) och tilldelande av skriftlig varning. (Delegering fran namnden enligt 42 §i
gymnasielagen)

§ 34 e Daghemsfdrestandares beslutanderatt

1.

W

©No A

gora anskaffningar inom sitt resultatomrade och inom ramen fér beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar
bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal

anstalla vikarierande personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande enligt kapitel 8
begransning av forskoleundervisningens och smabarnspedagogikens offentlighet
bevilja ratt till franvaro for forskoleelever

avstangning av elev fran forskoleundervisning for resten av dagen

fatta beslut om och havande av intensifierat stod
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9. beslut att ta emot praktikanter
10. faststalla uppgiftsbeskrivningar for sin underlydande personal
1. fortbildning for underlydande personal

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 35 Svenska sektionen

Uppgifter

Forutom i de arenden som enligt gallande bestammelser ska avgdras av namnden for
utbildning och smabarnspedagogik beslutar den svenska sektionen for sin sprakgrupp i
foljande arenden

svensksprakig forskoleverksamhet
grundlaggande svensksprakig utbildning
gymnasieutbildning

morgon- och eftermiddagsverksamhet
svensksprakig smabarnspedagogik

N N

Beslutanderatt

godkanna alla planer inom skolornas verksamhet forutom laroplan

fungera som laropliktsmyndighet

beslutar i arenden som ror elevward och avstangning av elev

besluta i arenden dar en kund inom smabarnspedagogik har sokt omprovning i ett
tjansteinnehavarbeslut om en klientavgift eller i ett beslut om antagande till
smabarnspedagogik

ge utldtande om laroplan (inkl. timplan) och laroplansandringar

ratt att fortsatta skolgang trots fullgjord laroplikt

avstangning av en elev for viss tid

INFNENIES

No o

Foredragning

Bildningsdirektoren ar foredragande i svenska sektionen. Om bildningsdirektéren ar
frdnvarande eller javig foredras arendet av chefen for smabarnspedagogik. Om bada ar
forhnindrade eller javiga avgors arendet pa basis av ordférandes redogorelse.

Narvaroratt- eller skyldighet

Bestammelser kring vem som har ratt eller skyldighet att narvara framgar i § 144.

§ 36 Finska sektionen

Uppqifter

Forutom i de arenden som enligt gallande bestammelser ska avgdras av namnden for
utbildning och smabarnspedagogik beslutar den finska sektionen for sin sprakgrupp i
foljande arenden:

1. finsksprakig forskoleverksamhet
2. grundlaggande finsksprakig utbildning
3. finsksprakig smabarnspedagogik
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Beslutanderatt

NN NI

Nown

godkanna alla planer inom skolornas verksamhet forutom laroplan

fungera som laropliktsmyndighet

beslutar i arenden som ror elevvard och avstangning av elev

besluta i arenden dar en kund inom smabarnspedagogik har sokt omprovning i ett
tjansteinnehavarbeslut om en klientavgift eller i ett beslut om antagande till
smabarnspedagogik

ge utldtande om laroplan (inkl. timplan) och laroplansandringar

ratt att fortsatta skolgang trots fullgjord laroplikt

avstangning av en elev for viss tid

Foredragning

Finska bildningschefen ar féoredragande i finska sektionen. Om finska bildningschefen ar
franvarande eller javig avgors arendet pa basis av ordférandes redogorelse.

Narvaroratt- eller skyldighet

Bestammelser kring vem som har ratt eller skyldighet att narvara framgar i § 144.

§ 37 Tekniska namndens uppgifter och befogenheter

Uppgifter

1.
2.

3.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

skotsel och underhall av byggnader och lokaler enligt beviljade budgetmedel
skotsel och underhall av idrottsanlaggningar och andra byggnader och
anlaggningar for fritidsverksamhet enligt uppdrag av namnden for livskvalitet
ansvara for kommunens stadservice och kosthallsservice

ansvara for skotsel och underhall av anlaggningar, trafikleder, vagbelysning,
gronomraden, parker och allmanna omraden samt kommunalteknik

ansvara for kommunens uppgifter vid utvecklandet av vagnatet och
trafiksakerhetsforhallandena i kommunen

ansvara for underhallet av de enskilda vagar, som kommunen ingatt underhallsavtal
med

goéra upp prioritetsordning for grundférbattring och ytbelaggning av allmanna
vagar, byggande av trafikleder for latt trafik vid allmanna vagar samt for utbyggnad
av vagbelysning

kommunens utldtande om vagplaner for byggande av nya eller grundférbattring av
landsvagar och/eller leder for 14tt trafik

ansvara for efterbehandlingen av oljeskador enligt lagen om bekampning av
oljeskador

ansvara for de uppgifter som hor till kormmunen enligt lagen om vattentjanster
ansvara for planering och utférande av kommunens investeringar i husbyggnad,
publik egendom samt vattentjanstverket

godkanna gatuplan och plan fér andra allmanna omraden

verka som kontaktorgan i avfallshanteringsarenden gentemot den regionala
avfallsnamnden

besluta om principerna for uthyrning av kommmunala batbryggor

ansvara for dagvattenhanteringen pa kommunens byggnadsplaneomraden
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Beslutanderatt

—_

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

godkanna allmanna anvisningar inom sitt resultatomrade

tillsatta kommittéer for beredning av ett visst arende eller uppgift inom sitt
verksamhetsomrade

besluta om utarrendering av markomraden

salja, byta, donera eller avskriva ldsegendom inom sitt resultatomrade till ett belopp
som overstiger 10 000 €

gora anskaffningar och ingd avtal och entreprenader inom sitt resultatomrade inom
ramen for beviljade budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kommunens
upphandlingsanvisningar

inleda, andra eller upphora med verksamhet inom ramen for den verksamhet, de
verksamhetsmal, kvalitetsmal, dtgarder och ekonomiska ramar som fullmaktige
faststallt i budgeten

bevilja verksamhetsbidrag och andra bidrag samt overvaka dem inom sitt
resultatomrade

besluta om avgifter, hyror och andra ersattningsgrunder inom sitt resultatomrade
da det enligt gallande stadganden ar mojligt

bevilja befrielse eller uppskov med erlaggande av avgifter inom sitt resultatomrade
om sarskilda skal till det foreligger nar beloppet déverstiger 2 000 euro

bestamma tyngdpunktsomraden och resursféordelningen inom sitt resultatomrade
med beaktande av tillbudsstaende resurser och de av fullmaktige uppstallda malen
avge kommunens utlatande i arenden som berér ndmndens resultatomrade
faststalla vagritningar for detaljplanevag och upplata detaljplanevag till allman
anvandning

gatuhallning och 6verlatelse av gatuhallning till utomstaende

godkanna avtal om underhall av enskilda vagar

uppsattande av trafikanordning pa gator, vagar, torg och andra motsvarande
trafikomraden dar kommunen ar vaghallare samt ge kormmunens asikt gallande
uppsattande av trafikmarke dar vaghallaren ar en annan an kommunen

godkanna avtal om anslutning till kommunens vattentjanstverk och varmeverket da
det ar fraga om grunder som awviker fran faststallda leveransvillkor

faststalla vattentjanstverkets verksamhetsomrade enligt av fullmaktige godkanda
principer

godkanna huvudritningar for kommunens husbyggnadsprojekt med beaktande av
fullmaktiges beslut om investeringsprogram i gallande budget och ekonomiplan
forverkliga kormmunens investeringar i husbyggnad eller publik egendom enligt
fullmaktiges beslut om investeringsbudget for respektive ar

utforandesatt for kommunens investeringsobjekt samt i de fall dar vardet inte
overstiger av kommunstyrelsen faststallt maximibelopp dven om pabdrjandet av
arbetena pa dessa

verkstalla och 6vervaka saval de byggnadsarbeten som utférs i kommunens regi,
som de som utfors pa entreprenad

anstalla tillsvidare anstalld (ordinarie) personal i tjanste- och arbetsavtalsfornallande
utféra évriga till ndAmndens omrade hérande och av kommunstyrelsen bestamda
uppgifter

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

Foredragning

Tekniska direktdren ar féredragande i tekniska namnden. Om tekniska direktdéren ar
franvarande eller javig foredras arendet av fastighetschefen. Om bada ar forhindrade eller
javiga avgors arendet pa basis av ordférandes redogoérelse.
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Narvaroratt- eller skyldighet

Bestammelser kring vem som har ratt eller skyldighet att narvara framgar i § 144.

§ 37 a Tekniska direktorens beslutanderatt

1.

2.

3.

10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

bevilja skadestand eller annan gottgorelse da kommunen ar ersattningsskyldig eller
det anses skaligt att ersatta skada for upp till 5 000 euro

upphyrning och uthyrning av fastigheter samt fast och I6segendom for hela
kommunens verksamhet

salja, byta, donera eller avskriva l6segendom till ett belopp som inte dverstiger

10 000 €

gora anskaffningar och inga avtal inom tekniska sektorn och som behodvs for
uppratthallandet av verksamheten inom ramen for beviljade budgetmedel. Vid
upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar

tillsatta arbetsgrupper for beredning av ett visst arende eller uppgift inom sitt
resultatomrade

godkanna entreprenadens sakerhet for projekt for vilka tekniska namnden ansvarar
i bradskande fall och vid arenden av mindre betydelse ge kommmunens utlatande pa
namndens vagnar. Utldtandet delges namnden.

representera kommunen vid vaglagsmoten

godkanna tomtreserveringsavtal och godkanna och underteckna kopebrev for
tomter pa byggnadsplaneomrade, gjorda tomtreserveringar och kdpebrev delges
tekniska namnden

avge kommunens utlatande eller samtycke angdende byggprojekt eller planer som
har mindre principiell betydelse eller berér kommunen i egenskap av granne

flytta dvergivet fordon enligt lagen om flyttning av fordon

anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapital 8

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sin sektor

faststalla uppgiftsbeskrivning for sin underlydande personal

fortbildning for underlydande personal i enlighet med kollektivavtal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

bevilja forskningstillstdnd inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 37 b Stad- och kosthallschefens beslutanderatt

p—
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8.
9.
10.

godkanna kriterier for upphandling av varor och tjanster inom sektorerna stadning
och kosthall

principer for dimensionering av personalresurser

produktions- och leveranssatt for maltider som tekniska namnden har godkant
produktionssattet for stadservicen

besluta om menyer

gora anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade och som behdvs for
uppratthallandet av verksamheten inom ramen for beviljade budgetmedel. Vid
upphandlingar féljs kormmunens upphandlingsanvisningar

anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sitt resultatomrade
faststalla uppgiftsbeskrivning for sin underlydande personal

fortbildning for underlydande personal

37



11.

12.

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8
bevilja forskningstillstand inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 37 c Fastighetschefens beslutanderatt

1.
2.

W
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8.

inga hyresavtal for kommunens hyresbostader

gora anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade och som behdvs for
uppratthallandet av verksamheten inom ramen for beviljade budgetmedel. Vid
upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar

anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sitt resultatomrade
faststalla uppgiftsbeskrivning for sin underlydande personal

fortbildning for underlydande personal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

bevilja forskningstillstand inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 37 d VA-chefens beslutanderatt

QNN
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1.

inga avtal for vatten- och avloppsanslutning

olika tillstandsansdékningar inom sitt resultatomrade

bruksavgifter som fororsakats av vattenmatarfel eller vattenledningslacka
arenden som galler avledning av dagvatten pa byggnadsplaneomraden

gora anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade och som behdvs for
uppratthallandet av verksamheten inom ramen for beviljade budgetmedel. Vid
upphandlingar féljs kommunens upphandlingsanvisningar

anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sitt resultatomrade
faststalla uppgiftsbeskrivning for sin underlydande personal

fortbildning for underlydande personal

. bevilja lagstadgade och prévningsbaserade ledigheter till underlydande personal i

enlighet med kollektivavtal och kapitel 8
bevilja forskningstillstand inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.
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§ 38 Namndens for livskvalitet uppgifter och befogenheter
Namnden for livskvalitet omfattar

forbyggande verksamhet inom halso- och valmaendearbete
medborgarinstitut

biblioteks, kultur-, idrotts- och ungdomsverksamhet samt férebyggande
rusmedelsarbete

turism

Uppaqifter

1.

2.

3.

a.

ge férutsattningar till upplevelser, rorelse, folkhalsa, bildning, skapande och
personlig utveckling for bade kommuninvanare och besdkare. Fokus ligger sarskilt
pa barn och ungdomar.
egen verksamhet: medborgarinstitut, bibliotek, arbetspool och ungdomsradets
verksamhet

b. stdd till andra som bedriver verksamhet inom ndmndens omrade. Stodet kan

C.
d.

aven vara att kommunen tillhandahaller lokaler och anldggningar eller ger
foreningar och privatpersoner ekonomiskt stod.

ge invanarna mojlighet for egen aktivitet vid kommunala anlaggningar
informera om, annonsera om och marknadsfora kommunens besdksmal och
evenemang i samrad med kanslichefen

koordinera kommunens eget utbud inom kultur-, halso- och valfardsverksamheten
som en helhet

handha arenden i anslutning till grundlaggande konstundervisning

Beslutanderatt

1.
2.

3.

1.

12.

13.

14.

15.

godkanna allmanna anvisningar inom sitt resultatomrade

tillsatta kommittéer for beredning av ett visst arende eller uppgift inom sitt
verksamhetsomrade

salja, byta, donera eller avskriva ldsegendom inom sitt resultatomrade

gora anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kormmunens upphandlingsanvisningar
inleda, andra eller upphora med verksamhet inom ramen fér den verksamhet, de
verksamhetsmal, kvalitetsmal, tgarder och ekonomiska ramar som fullmaktige
faststallt i budgeten

bevilja verksamhetsbidrag och andra bidrag samt overvaka dem inom sitt
resultatomrade

besluta om avgifter, hyror (inte bostads- och fastighetshyror) och andra
ersattningsgrunder inom sitt resultatomrade da det enligt gallande stadganden ar
mojligt

bestamma tyngdpunktsomraden och resursférdelningen inom sitt resultatomrade
med beaktande av tillbudsstaende resurser och de av fullmaktige uppstallda malen
avge kommunens utlatande i arenden som berér ndmndens resultatomrade
tillsatta arbetsgrupper for beredning av ett visst arende eller uppgift inom
namndens resultatomraden

faststalla principer och bevilja verksamhetsbidrag samt évriga bidrag for valmaende-
, kultur-, idrotts- eller ungdomsverksamhet och halsomotion

faststalla principer for fordelning av traningstider och prissattning vid kommunens
idrottsanlaggningar

godkanna undervisningstimmarnas omfattning i kursprogrammet och principer for
gruppstorlekar i medborgarinstitutets kursverksamhet

faststalla bibliotekets avgifter, anvandningsregler och éppethallningstider samt
arenden som beror bokbussverksamheten

anstalla tillsvidare anstalld (ordinarie) personal i tjanste- och arbetsavtalsforhallande
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Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

Féredragning

Valfardsdirektoren ar foredragande i namnden for livskvalitet. Om valfardsdirektoren ar
franvarande eller javig avgors arendet pa basis av ordférandes redogorelse.

Narvaroratt- eller skyldighet

Bestammelser kring vem som har ratt eller skyldighet att narvara framgar i § 144.

§ 38 a Valfardsdirektorens beslutanderatt

1.

2.

Nowu

initiera till, och fora kommmunen talan i, natverk och forhandlingar om samarbete
inom sitt verksamhetsomrade

i bradskande fall och vid arenden av mindre betydelse ge kommmunens utlatande pa
namndens vagnar inom eget resultatomrade. Utlatandet delges namnden.

gora anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar foljs kormmunens upphandlingsanvisningar
anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

faststalla uppgiftsbeskrivningar for sin underlydande personal

fortbildning for sin underlydande personal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

bevilja forskningstillstand inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 38 b Fritidssekreterarens beslutanderatt

1.

2.

3.

o

O oo

kommunens turismannonser och évriga stédannonser i enlighet med
kommunikationsstrategin

sponsorering for idrottare och marknadsféringsbidrag for féreningar inom kultur-
och ungdomsverksamhet samt idrott och halsomotion

i bradskande fall och vid arenden av mindre betydelse ge kommmunens utlatande pa
namndens vagnar inom eget resultatomrade. Utlatandet delges namnden.

gdra anskaffningar inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar féljs kormmunens upphandlingsanvisningar
anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sitt resultatomrade
faststalla uppgiftsbeskrivning for sin underlydande personal

fortbildning for sin underlydande personal

bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8

10. bevilja forskningstillstand inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 38 c Bibliotekschefens beslutanderatt

1.

2.
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3. avvikande oppettider for biblioteket

4. gobra anskaffningar och inga avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar foljs kormmunens upphandlingsanvisningar

5. ibradskande fall och vid arenden av mindre betydelse ge kommunens utlatande pa
namndens vagnar inom eget resultatomrade. Utldtandet delges namnden.

6. anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
enligt kapitel 8

7. ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sitt resultatomrade

8. faststalla uppgiftsbeskrivning for sin underlydande personal

9. fortbildning for sin underlydande personal

10. bevilja lagstadgade och prévningsbaserade ledigheter till underlydande personal i

enlighet med kollektivavtal och kapitel 8
1. bevilja forskningstillstdnd inom sitt omrade

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 38 d MI-rektorns beslutanderatt

1. godkanna medborgarinstitutets kursprogram

2. antagning och avstangning av kursdeltagare till medborgarinstitutet

3. ibradskande fall och vid arenden av mindre betydelse ge kommunens utlatande pa

namndens vagnar inom eget resultatomrade. Utlatandet delges namnden.

4. gbra anskaffningar och ingd avtal inom sitt resultatomrade inom ramen for beviljade
budgetmedel. Vid upphandlingar foljs kommunens upphandlingsanvisningar
anstalla vikarierande och tidsbunden personal i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
kapitel 9
ratt att flytta personal mellan verksamhetsstallen inom sitt resultatomrade
faststalla uppgiftsbeskrivning for sin underlydande personal
fortbildning for sin underlydande personal
bevilja lagstadgade och provningsbaserade ledigheter till underlydande personal i
enlighet med kollektivavtal och kapitel 8
10. bevilja forskningstillstand inom sitt omrade

o

O oo

Gallande befogenheter i personalfragor stadgas i kapitel 8.

§ 39 Landsbygdsnamndens uppgifter och befogenheter

Landsbygdsnamndens uppgifter och befogenheter framkommer i Instruktionen for
landsbygdsnamnden i Vora.

§ 39 a Landsbygdschefens beslutanderatt

Landsbygdschefens beslutanderatt framkommer i Instruktionen for landsbygdsnamnden
i Vora.

§ 40 Vidaredelegering av beslutanderatt

Ett organ kan vidaredelegera beslutanderatt som den fatt i férvaltningsstadgan till en
myndighet som lyder under organet. Beslutanderatt som delegerats pa detta satt far inte
ytterligare delegeras vidare.
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§ 41 Befogenhet att besluta om utlamnande av en
handling

Begaran om upplysningar som galler fullmaktiges handlingar avgdrs av kanslichefen.

Ett organ kan i den omfattning organet bestammer delegera ratt till en understalld
tjansteinnehavare att somm myndighet avgéra om en handling far lamnas ut.

§ 42 Overtagningsritt for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen, kommunstyrelsens ordférande och kommmundirektéren samt en
foredragande i kommmunstyrelsen kan besluta att ett arende ska tas upp till behandling i
kommunstyrelsen.

§ 43 Begransning av kommunstyrelsens évertagningsratt

Kommunstyrelsen har inte ratt att till behandling ta upp ett arende som kommunens
gemensamma landsbygdsnamnd har fattat beslut i.

§ 44 Overtagningsratt féor en namnd

En namnd kan i enlighet med 92 § i kommunallagen ta upp ett arende till behandling om
det inte har meddelats att arendet kommer att tas upp till behandling i
kommunstyrelsen.

Beslutet att ta upp ett arende till behandling i en namnd fattas av némnden, namndens
ordférande eller foredraganden i ndAmnden.

§ 45 Meddelande om beslut som kan overtas

En myndighet som lyder under kommunstyrelsen och en sektion i kormmunstyrelsen ska
meddela kommunstyrelsen om de beslut som den fattat i arenden som kan &vertas av
kommunstyrelsen, utom nar det galler sddana arenden eller arendegrupper dar
kommunstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin 6vertagningsratt.

En myndighet som lyder under en namnd och en sektion i namnden ska meddela
namnden om de beslut som den fattat i arenden som kan tas upp till behandling i
namnden; utom nar det galler sddana arenden eller arendegrupper dar namnden har
beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt.

Meddelandet ska ges inom fyra dagar fran det att protokollet justerades. Om protokollet
inte justeras, raknas fristen fran det att protokollet undertecknades.

Meddelandet ska ges elektroniskt till kommunstyrelsens och namndens ordférande och
foredragande.

Beslut i arenden som inte behoéver meddelas kan utan hinder av overtagningsratten
verkstallas, om det inte i enskilda fall har meddelats att arendet kommer att tas upp till
behandling i kommunstyrelsen eller namnden.
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Kapitel 7
Befogenheter under undantagsférhallanden och i
storningssituationer under normala férhallanden

Dessa bestammelser i forvaltningsstadgan galler befogenheterna enligt 90 § 3 mom. i
kommunallagen under undantagsforhallanden och i stérningssituationer under normala
forhallanden.

§ 46 Avvikelser fran normala befogenheter och
rapportering

Awvikelser fran bestammelserna om befogenheter i forvaltningsstadgans 6vriga kapitel
kan goras under undantagsforhallanden och i stérningssituationer under normala forhall-
anden av tvingande skal, nar normala befogenheter inte racker till for att beslutsfattandet
ska kunna skétas i tillracklig utstrackning. Sadana skal kan vara till exempel hot mot liv
och halsa, hot om avbrott i livsviktig service, hot mot ekonomin, fastigheter, annan
egendom eller miljon, da hotet fororsakar en omedelbar fara eller ndgon annan allvarlig
verksamhetsrisk eller ekonomisk risk.

Under undantagsférhallanden och i stérningssituationer under normala férhallanden kan
kommundirektoren av tvingande skal utdva beslutanderatt som avviker fran de normala
befogenheterna for att trygga kommunens service och normalisera situationen.

En sektordirektdr kan under undantagsforhallanden och i stérningssituationer under
normala forhallanden av tvingande skal utéva beslutanderatt som avviker fran de
normala befogenheterna for att trygga kommunens service och normalisera situationen
inom sektorn, om inte kommmundirektdren fattar beslut i fragan.

De beslut som fattas med stdod av befogenheterna i denna paragraf ska rapporteras till
kommunstyrelsen.

§ 47 Sammankallande av organ pa ett satt som avviker

fran det normala

Ett organ kan sammankallas omedelbart, om ett tvingande skal som avses i § 39
forutsatter det. Kallelsen till fullmaktiges sammantrade ska dock sdndas senast fyra dagar
fore sammantradet.

Om 108 § i beredskapslagen har bdrjat tillampas under undantagsférhallanden, kan
fullmaktige sammankallas omedelbart. Om fullmaktige inte blir beslutfort och vagande
skal kraver omedelbara beslut, har kommunstyrelsen enligt 108 § 2 mom. i beredskaps-
lagen ratt att fatta beslut om arenden som galler organiseringen av kommunens
forvaltning, instruktioner och forvaltningsstadga, delegering av beslutanderatt, budget
och skatter samt andra arenden som det bestamts att fullmaktige ska besluta om.
Kommunstyrelsens beslut galler tills fullmaktige fattat beslut i arendet.

Till 6vriga delar iakttas bestammelserna i denna férvaltningsstadga.
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Kapitel 8
Befogenheter i personalfragor

§ 48 Kommunstyrelsens allmanna befogenheter i
personalarenden

Till den del befogenheterna i personalarenden inte reglerasilag elleri
forvaltningsstadgan ar det kommunstyrelsen som har befogenheter att besluta om
personalfragor.

§ 49 Inrattande, indragning och andring av tjanster samt

andring av tjanstebeteckningar

Fullmaktige beslutar om inrattande och indragning av tjansterna som kommundirektor
och sektordirektér och om andring av tjanstebeteckningarna och andra andringar i
tjansterna.

Kommunstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av dvriga tjanster och om
andring av beteckningarna fér dem.

§ 50 Ombildning av ett tjansteférhallande till

arbetsavtalsforhallande

Kommunstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande.

§ 51 Behorighetsvillkor

Anstallande myndighet beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten eller befattningen i
samband med lediganslaendet om inget beslut fattats om dem nar tjansten eller
befattningen inrattades.

Om en person anstalls i tjansteforhallande utan att det inrattats en tjanst for uppgifterna,
bestams behorighetsvillkoren av den anstallande myndigheten.

En sarskild forteckning over den behérighet som kravs av de anstallda fors centralt av HR-
kansliet.

§ 52 Ledigforklarande

En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut
om anstallning i tjansteféorhallande. Nar det ar fullmaktige som beslutar om anstalining i
tjansteforhallande, ledigforklaras tjansten eller tjansteforhallandet dock av
kommunstyrelsen.
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§ 53 Anstallning

Personalen anstalls i Vora kommuns tjanst. Personalsektionen faststaller de principer som
galler tillampande av provotid. Beslut om prdvotid och prdvotidens langd fattas av den

anstallande myndigheten.

Beslut om val av tillsvidare anstalld (ordinarie/fast anstillning) personal fattas av

foljande myndigheter:

Val av Valjs av
Kommundirektor och sektordirektorer Fullmaktige

Personal i tjanste- och
arbetsavtalsforhallande

Kommunstyrelsen eller namnd inom
sitt verksamhetsomrade

De som &r anstallda star i tjansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till kommunen.
Uppgifter i vilka offentlig makt utdvas skots i tjansteforhallande.

Beslut om val av vikarierande och tidsbunden personal fér hégst 12 manader och
vikarier for -lagstadgade ledigheter (kan vara langre dn 12 manader)

Val av Valjs av
Kommundirektor Fullmaktige

Sektordirektdrer och personal
som inte lyder under nagon sektor

Kommundirektor

Personal i tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande

Sektordirektorer (i egenskap av
forman)

Personal i tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande

Ansvarig for verksamhetsomrade pa
niva 1och 2 (i egenskap av forman)

Om en tidsbunden anstallning ska férlangas kan férlangning ske genom

tjansteinnehavarbeslut som delges organet.

Den myndighet som beslutat om anstallning, beslutar om |6nen enligt givna

lonesattningsdirektiv.

Den myndighet som beslutat om anstalining i tjansteférhallande beslutar om préovotid

och den myndighet som anstaller personer i arbetsavtalsférhallande avtalar om prévotid.

45



§ 54 Faststadllande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstallning. Ett
villkorligt valbeslut av fullmaktige faststalls dock av kommunstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet
som beslutat om anstallning.

§ 55 Anstallning utan ansékningsforfarande

1. Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigférklarat tjansteféorhallande
sager upp sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny
tjansteinnehavare valjas av sektordirektor bland dem som sokt tjansten eller
tjansteforhallandet och som uppger att ansékan fortfarande galler.

2. En person kan utan offentligt ansdokningsférfarande anstallas i ett andamalsenligt

tjansteforhallande pa grund av omorganiseringar som galler personens
anstallningsforhallande.

§ 56 Provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

Ledighet fér Beslut fattas av
kommundirektoren, om ledigheten kommunstyrelsen

varar minst sju veckodagar

kommundirektoren, i dvrigt kommunstyrelsens ordférande
sektordirektérerna kommundirektoren
underlydande personal sektordirektdr/verksamhetsomradesanvariga

pa nivaloch 2

| de fall provningsunderkastad tjanst- eller arbetsledighet ansoks for dver tolv manaders
tid fattas beslutet av organet.

§ 57 Andra an provningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter

Narmaste forman beslutar om beviljande, avbrytande och aterkallande av tjanst- och
arbetsledighet som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ovillkorlig ratt till med
stod av lag eller kollektivavtal.

§ 58 Tillampning av provningsbaserade bestammelser i

kollektivavtalen

Om ingenting annat bestams i detta kapitel, ar det personalsektionen som beslutar om
tilldampningen av prévningsbaserade bestammelser i kollektivavtalen.
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§ 59 Forflyttning till ett annat tjansteférhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande med stéd
av 24 §ilagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har
anstallningsbefogenhet i fraga om bada tjansteféorhallandena. Om det ar olika
myndigheter som har denna befogenhet, fattas beslutet av kommunstyrelsen.

§ 60 Bisysslor

Beslut som galler ansékningar om bisysslotillstand, dterkallande av bisysslotillstand och
forbud mot att ta emot och inneha bisyssla fattas av den anstallande myndigheten.

§ 61 Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och

funktionsférmaga

Kommunstyrelsens ordférande fattar med stod av 19 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare beslut om huruvida kommundirektoren ska lamna en utredning om
sitt halsotillstand och delta i undersékningar och kontroller som galler halsotillstandet.

Narmaste forman fattar med stod av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut
om en understalld tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och
delta i undersdkningar och kontroller som galler halsotillstandet.

§ 62 Avstangning fran tjansteutévning

Beslut om avstangning av kommmundirektdren fattas enligt 48 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare av fullmaktige. Fore fullmaktiges sammantrade kan fullmaktiges
ordférande besluta om temporar avstangning av kommundirektoren.

Beslut om avstangning av en tjansteinnehavare fran tjansteutévning fattas av den
anstallande myndigheten. Fore organets sammantrade kan
kommundirektoren/sektordirektdren besluta om temporar avstangning av en
understalld tjansteinnehavare.

§ 63 Ombildning till deltidsanstallning eller
heltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstallning eller
heltidsanstallning fattas av den anstallande myndigheten.

§ 64 Permittering

Kommunstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal pa forslag av
personalsektionen.

Beslut om allman permittering av personal eller vissa personalgrupper fattas av
kommunstyrelsen.

47



Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare och for viss
tid fattas av den anstallande myndigheten.

§ 65 Anstallningens upphérande

Beslut om havning av ett anstallningsféorhallande under prévotiden, uppsagning, havning
och ratt att anse anstallningsforhallandet havt fattas av den anstallande myndigheten.

En tjansteinnehavares anmalan om att hen sager upp tjansteférhallandet och en
arbetstagares anmalan om att hen sager upp arbetsavtalsforhallandet konstateras
genom tjansteinnehavarbeslut av narmaste forman och delges beslutsorganet
elektroniskt.

Ett tidsbundet tjanste- eller arbetsavtalsforhallande upphdr utan beslut.

§ 66 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare fattas av HR-direktdren.

§ 67 Aterkrav av 16n

HR-direktoren fattar beslut om aterkrav av 16n eller ndgon annan ekonomisk férman som
harror fran ett tjansteforhallande och som betalats utan grund.

§ 68 Uppgiftsbeskrivning

Narmaste forman gor upp uppgiftsbeskrivning och ska goéras for varje anstalld.

Kommundirektorens uppgifter stipuleras i direktdrsavtalet.
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Kapitel 9
Informationshantering och dokumentforvaltning

§ 69 Kommunstyrelsens uppgifter inom
informationshantering

Kommunstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och évervakning enligt 4§ 2 mom. i
informationshanteringslagen har faststallts i kommunen.

Ansvaren for uppgifterna i anslutning till informationshanteringen ar:

1. ansvar for att ssammanstalla och uppratthalla sddana beskrivningar som avses i
informationshanteringslagen, d.v.s. en informationshanteringsmodell (5 §), en
konsekvensbedomning (5 §) och en beskrivning av handlingsoffentligheten (28 §)

2. ansvar for omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och
materialens tillganglighet (19 §)

3. ansvar for informationssakerhetsatgarder, informationssystemens funktion och
interoperabilitet samt interoperabiliteten hos informationslager (2 §13 punkten, 58§,
12-17 §, 22-24 §)

4. ansvar for arendehantering, informationshantering i samband med tjanster och
forvaringen av informationsmaterial (21 §, 25-27 §)

§ 70 Kommunstyrelsens uppgifter inom
dokumentforvaltning

Kommunstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och 6vervakning har faststallts for
arkivfunktionen i kormmunens myndighetsuppgifter.

Kommunstyrelsen ska ombesoérja de forpliktelser som avses i 7-9 § i arkivlagen:

1. utse den tjansteinnehavare som leder kormmunens dokumentférvaltning,
arkivfunktion och arkivbildning

2. ge narmare foreskrifter om skotseln av dokumentférvaltningen och om de uppgifter
som ska skotas av de ansvariga personerna inom sektorerna

3. fatta beslut om de allmanna principerna for planen for informationsstyrning
(arkivbildningsplanen, informationsstyrningsplanen) d.v.s. innehall, ansvar for
utarbetandet, faststallande, 6vervakning och uppféljning)

4, utse arkivbildare for kommunen

§ 71 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder
dokumentforvaltningen och arkivfunktionen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen ar understalld
kommunstyrelsen och svarar for uppgifterna i de handlingar som kommmunen ska férvara
varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstallandet av kommunstyrelsens
myndighetsuppgifter inom dokumentforvaltningen

2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av kommunens
informationshantering

3. godkanner anvisningar fér informationsstyrning, forvaring och arkivering
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svarar for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska forvaras varaktigt

utarbetar anvisningar for kommunens dokumentférvaltning och 6vervakar att
uppgifterna skots enligt anvisningarna

sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen



Kapitel 10
Sprakliga rattigheter

§ 72 Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i
kommunens forvaltning

Vora kommun ar tvasprakig med svenska som forvaltningssprak. | organiseringen av
kommunens férvaltning och verksamhet och i kommunens kommunikation ska de
svensk- och finsksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter beaktas.
Kommunens service ska ordnas sa att invanarna och servicetagarna kan fa betjaning pa
sitt eget sprak, svenska eller finska, inom kommunens alla verksamhetsomraden.

Det ska sakerstallas att de anstéallda har tillrackliga kunskaper i svenska och finska. | fraga
om sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare galler vad som
sarskilt har foreskrivits eller beslutats.

| § 105 och § 144 bestams om utarbetandet av organens kallelser till ssammantrade,
foredragningslistor och protokoll pa bade svenska och finska.

| § 6 bestams om information pa bade svenska och finska.

§ 73 De sprakliga rattigheterna i kommunens verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillracklig man i kommmunens
verksamhet.

Nar kommunen tillhandahaller tjanster i form av kopta tjanster, ska det i avtalet tas med
villkor som tryggar att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas
pa det satt som de ska forverkligas i kommunen.

Om en kopt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det mojligt att erbjuda tjansten
och skoéta kundkommunikationen enbart pa den ifrdgavarande sprakgruppens sprak.

§ 74 Uppfoljning och rapportering av hur de sprakliga
rattigheterna forverkligas

Kommunstyrelsen och namnderna foljer inom sina respektive verksamhetsomraden hur
de sprakliga rattigheterna forverkligas. Namnderna rapporterar arligen
uppféljningsresultatet till kommunstyrelsen och kommunstyrelsen rapporterar till
fullmaktige. Kommunstyrelsen ger narmare anvisningar om rapporteringen.
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DEL 1l
Ekonomi och kontroll

Kapitel 11
Ekonomi

§ 75 Budget och ekonomiplan

Fullmaktige godkanner budgetramarna.

| budgeten godkanner fullmaktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens
verksamhet och ekonomi och de anslag och berdknade inkomster som malen kraver,
samt mal for kommunkoncernens verksamhet och ekonomi. Anslag och beraknade
inkomster kan tas in i budgeten till brutto- eller nettobelopp.

§ 76 Verkstallande av budgeten

Kommunstyrelsen och namnderna godkanner egna dispositionsplaner som bygger pa
budgeten. Ett organ kan delegera beslutanderatt som galler godkannandet av
dispositionsplanen till en tjansteinnehavare som ar understalld organet.

Fullmaktige kan i anslutning till budgeten godkanna separata anvisningar for hur
budgeten ska verkstallas.

§ 77 Uppfoljning av verksamheten och ekonomin

Kommunstyrelsen rapporterar till fullmaktige hur verksamheten och ekonomin har
utfallit enligt bestammelser som faststallts vid godkannande av budgeten.

Organen ska kvartalsvis, folja upp budgetens utfall.

§ 78 Skyldighet att félja budgeten

Nar fullmaktige fattar beslut om budgeten ska fullmaktige ange vilka verksamhetsmal
som godkants som bindande mal. Fullmaktige meddelar foreskrifter om hur budgeten
och motiveringarna till den binder kommmunens myndigheter.

Kommunstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som ar obligatoriska for kommunen
och som ska betalas i bradskande ordning, trots att det saknas tillgangliga anslag for
andamalet. Kommunstyrelsen ska da utan drojsmal forelagga fullmaktige ett forslag om
att anslag ska beviljas eller anslaget hdjas.

§ 79 Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska foreldggas fullmaktige sa att fullmaktige hinner behandla
andringsférslagen under budgetaret.
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Nar en anslagsandring foreslas ska det klarldggas hur andringen paverkar malen for
verksamheten och de berdknade inkomsterna. Nar en andring av malen for
verksamheten eller de beraknade inkomsterna féreslas ska det klarlaggas hur andringen
paverkar anslagen.

Om det sker organisatoriska forandringar under budgetaret fattar fullmaktige beslut om
andringar i anslagen och malen for organen.

§ 80 Overlatelse och uthyrning av egendom

Respektive myndighet fattar beslut om dverlatelse och uthyrning av kommmunens
egendom i enlighet med denna stadga om inte fullmaktige beslutar annat.

§ 81 Godkannande av avskrivningsplanen

Fullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Kommunstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller
tillgdngsgrupper.

Kommunstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som tillampas vid
avskrivningar.

§ 82 Finansforvaltning

Kommunens finansférvaltning ska uppratthalla likviditeten, skota betalningsrérelsen och
lanefinansieringen och placera likvida medel.

Fullmaktige fattar beslut om grunderna for skotseln av de totala tillgangarna och
placeringsverksamheten. Fullmaktige fattar ocksa beslut om principerna for upplaning
och utlaning. | samband med att budgeten godkanns fattar fullmaktige beslut om
andringar i utgivna lan och frammande kapital.

§ 83 Beslut om avgifter

Fullmaktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for
kommunens tjanster och andra prestationer.

Respektive myndighet beslutar narmare om avgiftsgrunderna och beloppen.

§ 84 Avgifter for utlamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift tar
kommunen ut en avgift per sida.
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Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift, debiteras en fast grundavgift
som graderas enligt hur kravande informationssdkningen ar. For kopior och utskrifter
debiteras da utover den fasta grundavgiften en avgift per sida.

Kommunstyrelsen beslutar ndrmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas
ut for utlamnande av handlingar.
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Kapitel 12
Extern kontroll

§ 85 Extern kontroll

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den ar oberoende av den verkstallande
ledningen. For den externa kontrollen ansvarar revisionsnamnden och revisorn.

§ 86 Revisionsnamndens sammantraden

Revisorn har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden. Revisorn samt
fortroendevalda och tjansteinnehavare som namnden utser for andamalet har skyldighet
att narvara vid namndens sammantrade nar namnden sa beslutar.

Kommunstyrelsen far inte utse nagon féretradare till revisionsnamndens sammantraden.

Revisionsnamnden fattar beslut utan féredragning av en tjansteinnehavare pa basis av
ordférandens redogorelse. Sammantradesférfarandet foljer i dvrigt bestammelserna i
kapitel 19.

§ 87 Revisionsnamndens uppgifter och rapportering
Utdver vad som bestams i 121 § i kommunallagen ska revisionsnamnden

1. godkanna revisionsnamndens utvarderingsplan

2. folja hur revisorns revisionsplan utfaller och ocksa i 6vrigt folja hur revisorn utfor sina
uppgifter samt vid behov komma med forslag om hur revisionen kunde utvecklas

3. setill att revisionen far de resurser som behovs for att revisionen ska kunna utforas i
den omfattning som god offentlig revisionssed forutsatter

4. vid behov komma med initiativ och férslag om hur revisionsnamndens, revisorns och
internrevisionens uppgifter kunde samordnas pa ett sa andamalsenligt satt som
mojligt

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ska ges till
fullmaktige. Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge fullmaktige
de utredningar som namnden anser att behovs. Revisionsnamnden kan under
rakenskapsperioden rapportera ocksa andra viktiga iakttagelser till fullmaktige.

§ 88 Uppgifter som galler redogorelser féor bindningar

Revisionsnamnden ska 6vervaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att
redogora for bindningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret 6ver
bindningar publiceras pa kommunens webbplats.

Revisionsnamnden ar personuppgiftsansvarig for registret éver bindningar.

Revisionsnamnden ska tillkdnnage redogorelserna dver bindningar for fullmaktige en
gang per ar.
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§ 89 Val av revisionssammanslutning

Revisionssammanslutningen ska valjas for granskning av férvaltningen och ekonomin for
minst tva och hogst sex rakenskapsperioder.

§ 90 Revisorns uppgifter

Bestammelser om revisorns uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

§ 91 Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorn kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av
arenden som namnden ska behandla och verkstallande av namndens beslut, om
uppdraget inte star i strid med god offentlig revisionssed.

§ 92 Revisionsberattelse och 6vriga rapporter
Bestammelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommmunallagen.

Revisorn ska utan drojsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallanden i ett
revisionsprotokoll som lamnas till kommunstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges
revisionsnamnden.

Revisorn ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort, pa
det satt som revisionsnamnden bestamt.

56



Kapitel 13
Intern kontroll och riskhantering

Ordnandet av intern kontroll och riskhantering ingar i ledningen av kommunkoncernen.
Med intern kontroll avses kommunens och kormmunkoncernens interna forfaranden och
tillvagagangssatt som ska sakerstalla att verksamheten ar ekonomisk, resultatrik och
lagenlig och att tillgangarna och resurserna tryggas.

Fullmaktige beslutar om grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen i
kommunen och kommunkoncernen. Fullmaktige fattar beslut om riktlinjerna, malen och
delomradena for den interna kontrollen och riskhanteringen och hur de ska genomféras,
foljas upp och utvarderas. Kommmunstyrelsen svarar fér ordnandet av den interna
kontrollen och riskhanteringen.

§ 93 Kommunstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen

och riskhanteringen

Kommunstyrelsen svarar fér ordnandet av den dvergripande interna kontrollen och
riskhanteringen samt

1. godkanner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och
riskhanteringen

2. oOvervakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt
anvisningarna och lyckas

3. geriverksamhetsberattelsen information om hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger en
utredning om koncerndvervakningen och de storsta riskerna och
osakerhetsfaktorerna

4. svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt som
tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i kommunen

5. svarar for att riskhanteringen organiseras sa att de vasentliga riskerna i
kommunens verksamhet identifieras och beskrivs och sa att konsekvenserna av att
en risk realiseras, sannolikheten att en risk realiseras och méjligheterna att ha
kontroll 6ver risken bedéms

§ 94 Namndernas uppgifter i den interna kontrollen och
riskhanteringen

Namnderna ansvarar inom sitt verksamhetsomrade for ordnandet av den interna
kontrollen och riskhanteringen, for 6vervakningen av verkstallandet och utfallet. De
rapporterar till kommunstyrelsen om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ar
ordnad och om de viktigaste slutsatserna.

§ 95 Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den
interna kontrollen och riskhanteringen

Kommundirektéren och de ledande tjansteinnehavarna inom verksamhetsomradena
svarar for verkstallandet och utfallet av den interna kontrollen och riskhanteringen inom
det egna omradet samt utfardar anvisningar till de understallda verksamhetsenheterna
och ger rapporter i enlighet med kommunstyrelsens anvisningar.
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Cheferna for verksamhetsenheterna svarar for att riskerna vid enheten identifieras och
beddms och for att riskhanteringsatgarderna genomférs och fungerar. De ger ocksa
rapporter i enlighet med kommunstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen svarar fér styrningen av koncernsammanslutningarna samt

overvakningen av ordnandet och utfallet av sammanslutningarnas interna kontroll och
riskhantering.

58



Kapitel 14
Beredskapsatgirder och beredskapsplanering

Med beredskapsatgarder avses verksamhet som sakerstaller att kommunens uppgifter

och tjanster kan skotas sa storningsfritt som mojligt och att atgarder som awviker fran de

sedvanliga vidtas i storningssituationer under normala férhallanden och under
undantagsférhallanden, om sa behovs.

§ 96 Kommunens beredskapsatgarder och

beredskapsplanering.

Fullmaktige skapar genom sina beslut forutsattningar for kommmunens
beredskapsatgarder och beredskapsplanering.

§ 97 Praktiska genomférandet av beredskapsatgarderna
och beredskapsplaneringen

Kommunstyrelsen beslutar om det praktiska genomfoérandet av beredskapsatgarderna
och beredskapsplaneringen i enlighet med de principer som fullmaktige faststallt.

Kommunens beredskapsatgarder leds av kormmundirektdren. Varje sektordirektor
ansvarar for beredskapsatgarderna och beredskapsplaneringen i fraga om
tjansteproduktionen inom sin sektor.
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DEL I1li
Fullmiaktige

Kapitel 15
Fullmaktiges verksamhet

§ 98 Organiseringen av fullmaktiges verksamhet

Kallelse till fullmaktiges férsta sammantrade under mandattiden utfardas av
kommunstyrelsens ordférande. Sammantradet 6ppnas av den till aren aldsta narvarande
fullmaktigeledamoten, som for ordet tills en ordférande och vice ordférande valts for
fullmaktige.

Fore valet av presidium beslutar fullmaktige om presidiets mandattid och om antalet vice
ordférande.

Beredningen av arenden som galler den interna organiseringen av fullmaktiges
verksamhet leds av fullmaktiges ordférande, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

Protokollforare vid fullmaktiges sammantrade ar kanslichefen.

§ 99 Bildande av fullmaktigegrupper och namn pa
fullmaktigegrupper

Ledamadterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige.

Nar en fullmaktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anmalas
skriftligt till fullmaktiges ordférande. Alla ledamdter som ansluter sig till gruppen ska
underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgora en fullmaktigegrupp om hen har lamnat in
anmalan enligt moment 2.

Fullmaktige godkanner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnet far inte vara
olampligt. Namnet pa en ny fullmaktigegrupp far inte ge upphov till risk for forvaxling
med namnet pa en redan befintlig fullmaktigegrupp:

§ 100 Forandringar i fullmaktigegruppens sammansattning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrada ur en fullmaktigegrupp ska skriftligt
anmala detta till fullmaktiges ordforande.

En fullmaktigeledamot som ansluter sig till en ny fullmaktigegrupp behodver ett skriftligt
godkannande av den grupp som ledamoten ansluter sig till. Fullmaktigeledamoten ska
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visa upp godkannandet for fullmaktiges ordférande i samband med anmalan om
anslutning till gruppen.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska gruppen anmala saken skriftligt
till fullmaktiges ordférande.

§ 101 Sittordning

Ledamdterna sitter vid sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som
godkants av ordféranden.
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Kapitel 16
Fullmiaktiges sammantraden

§ 102 Ordinarie sammantrade och elektroniskt
sammantrade

Fullmaktige kan behandla arendena vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar
narvarande pd sasmmantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt
arendehanterings- eller réstningssystem anvandas.

Ett fullmaktigesammantrade kan hallas i en elektronisk miljé dar deltagarna deltar via en
elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmanheten ska ges mojlighet att
folja fullmaktiges elektroniska sammantraden via internet eller pa en (offentlig) plats som
anges i kallelsen till ssmmantrade.

Deltagande i fullmaktiges slutna elektroniska sammantraden ar mojlig endast pa en plats
dar utomstaende varken kan se eller hora sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner
som fors vid sammantradet.

Centralkansliet och IT-kansliet svarar for att den tekniska utrustning och de férbindelser
som behdvs for elektroniska sasmmantraden ar uppdaterade och informationssakra pa
det satt som lagen kraver.

Ett elektroniskt sammmantrade kan hallas genom att alla eller en del av de narvarande
deltar i sammantradet via en elektronisk forbindelse.

§ 103 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till ssammantrade utfardas av fullmaktiges ordférande eller, om hen ar
forhindrad, av vice ordforanden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt
de arenden som ska behandlas.

| kallelsen ska anges om det ar fraga om ett elektroniskt sammantrade samt den
webbadress och den plats dar allmanheten kan félja sammantradet. Av kallelsen ska
framgd om en del av arendena kommer att behandlas vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska sandas minst fyra dagar fére fullmaktiges sammantrade till varje ledamot
och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid sasmmantradet. Inom
samma tid ska det informeras om sammantradet pa kommunens webbplats.

Ordféranden kan av grundad anledningen installa ett sammantrade.

Fullmaktiges sammantradeskallelse skrivs pa bade svenska och finska.
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§ 104 Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogoérelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till fullmaktiges beslut. Den ska sandas i ssamband med kallelsen till sammantrade,
om inte sarskilda skal férhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller
kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om
sekretess goras i handlingen.

Foredragningslistan sands till samtliga ersattare.

Foredragningslistan ska skrivas pa bade svenska och finska. Bilagor som ar utarbetade i
den egna organisationen ska skrivas pa bade svenska och finska savida inte innehallet
framkommer i beredningen. Bilagor utifran éversatts enligt behov.

§ 105 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material publiceras
elektroniskt pa en plattform for fortroendevalda som kraver inloggning och ledamoterna
meddelas om publiceringen. Centralkansliet och IT-kansliet svarar for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och forbindelser som behdvs ar tillgangliga.

§ 106 Foredragningslistor och bilagor pa kommunens
webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pd kommunens webbplats. Innan féredragningslistan
publiceras ska sekretessbelagda uppgifter och sddana personuppgifter som saknar
informationsintresse strykas i foredragningslistan. Av sarskilda skal kan ett enskilt
motesarende strykas i foredragningslistan innan den laggs ut pa webben. Bilagor till
foredragningslistan publiceras pa kommunens webbplats enligt provning och med
beaktande av kormmuninvanarnas behov av information.

§ 107 Fortsatt sammantrade

Om fullmaktige inte hinner behandla alla arenden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade drendena behandlas vid ett fortsatt sasnmantrade som inte kraver nagon
sarskild kallelse. De som varit franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt
meddelande om tid och plats fér det fortsatta sammantradet.

§ 108 Inkallande av ersattare for en fullmaktigeledamot

En fullmaktigeledamot som inte kan narvara vid ett sasmmantrade eller som ar javig att
behandla ett drende pa foredragningslistan ska omedelbart anmala forhinder eller jav till
fullmaktiges sekreterare.

Nar sekreteraren har fatt anmalan om forhinder eller jav av ledamoten eller pa nagot
annat tillforlitligt satt ska sekreteraren kalla in en sadan ersattare for
fullmaktigeledamoten som avses i 17 § 1 mom. i kommunallagen.

Ersattarna kallas in i den ordning som de trader i ledama&ternas stalle.
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§ 109 Narvaro vid sammantrade

Kommunstyrelsens ordforande och kommundirektoren ska vara narvarande vid
fullmaktiges sammantrade. Om de ar franvarande hindrar detta dock inte behandlingen
av arenden. Ledamadterna i kommunstyrelsen har ratt att narvara vid fullmaktiges
sammantrade.

De ovannamnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet,
om de inte samtidigt ar fullmaktigeledamoéter.

Ungdomsradet kan for fullmaktiges sammantrade utse en foretradare som har ratt att
narvara och yttra sig. Foéretradaren for ungdomsradet har dock inte ratt att narvara vid
fullmaktiges slutna sammantraden.

Fullmaktige beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid
sammantradena.

§ 110 Sammantradets laglighet och beslutforhet

De narvarande ledamoterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom
namnupprop som verkstalls i alfabetisk ordning.

Nar ordféranden har konstaterat vilka fullmaktigeledamoter som ar narvarande
konstaterar ordféranden vilka ledamoter som eventuellt anmalt forhinder och vilka
ersattare som trader i deras stalle samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och
beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart
anmala sig for ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig under sasmmantradet ska
anmala for ordféranden att hen avlagsnar sig.

Nar en ersattare deltar i ssmmantradet och ledamoten fran respektive valféorbund, parti
eller gemensamma lista infinner sig vid sammantradet, ska ledamoten omedelbart ta sin
plats och ersattaren lamna sammantradet.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid
behov pa nytt konstatera vilka som ar narvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige forlorat sin beslutférhet ska hen avbryta eller
avsluta sasmmantradet.

8§ 111 Ledning av sammantradet

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden finns i 102 § i
kommunallagen.
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§ 112 Overlatande av ordférandeskapet till en vice

ordforande

Vid behov kan ordféranden med fullmaktiges samtycke éverlata ordférandeskapet vid ett
sammantrade till en vice ordférande och under tiden ta del i ssammantradet i egenskap
av ledamot.

§ 13 Tillfallig ordforande

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga i nagot arende,
ska det valjas en tillfallig ordférande fér sammantradet eller behandlingen av arendet.

§ 114 Jav

Den som ar javig ska innan behandlingen av ett arende bdrjar meddela att hen ar javig,
ge en motivering till javet och dra sig ur behandlingen av arendet och ldmna sin plats.
Om arendet behandlas vid ett slutet sammantrade, ska den som ar javig lamna
sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata fullmaktige avgéra om en person som deltar i
sammantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogérelse for
omstandigheter som kan vara av betydelse vid beddmningen av om hen ar javig. Nar
personen gett sin redogdrelse ska hen [amna sin plats.

Nar fullmaktige avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av
frdgan om sitt jav endast i ett sdadant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 115 Ordningsfoljd for behandling av darenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte fullmaktige
beslutar ndgot annat.

Kommunstyrelsens forslag utgér underlag for behandlingen (grundférsiag). Om
revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott har berett forslaget ar det revisionsnamndens
eller det tillfalliga utskottets férslag som ar grundfoérslag.

Om kommunstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har andrat sitt
forslag i foredragningslistan innan fullmaktige fattat beslut i arendet ar det andrade
forslaget grundforslag. Om forslaget har dragits tillbaka innan fullmaktige fattat beslut i
arendet, ska arendet strykas fran foredragningslistan.

§ 116 Anforanden

Efter att ett arende har féredragits ska tillfalle ges till diskussion.
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Den som vill yttra sig ska begara ordet pa ett elektroniskt/pa ett tydligt satt hos
ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning
och

1. iborjan av behandlingen av ett arende ge ordet till en foretradare for varje
fullmaktigegrupp i gruppernas storleksordning (gruppanférande)

2. ge ordet till kommunstyrelsens ordférande, kommundirektoren eller till ordféranden
for revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett arende som beretts av
organet behandlas

3. tillata repliker och understédjande anféranden

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som galler behandlingen av
arendet.

P& sammantradesplatsen ska anforandena hallas pa talarens plats eller i talarstolen.

§ 117 Bordlaggning och aterremiss féor beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott férslag om bordlaggning av
arendet, aterremiss av arendet for beredning eller nagot annat férslag vars godkannande
innebar att behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av
ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Om férslaget godkanns
enhalligt eller genom omrdstning, avbryter ordféranden behandlingen av arendet. Om
forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

Om féredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till sammmantrade,
bordlaggs ett arende som behandlas i fullmaktige forsta gangen till foljande
sammantrade, om minst en fjardedel av de narvarande ledamoterna begar att arendet
ska bordlaggas. | 6vriga fall kraver bordlaggning av ett arende majoritetsbeslut.

8§ 118 Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en
redogorelse om de forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit
understod.

8§ 119 Konstaterande av beslut som fattats utan omroéstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understodda forslag, konstaterar
ordféranden att grundférslaget ar fullmaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige enhalligt understdder ett forslag som
framstallts vid sammantradet, konstaterar ordforanden att forslaget ar fullmaktiges
beslut.
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§ 120 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omréstning tas endast grundforslaget och understédda forslag. Alternativa
forslag eller forslag som gar utanfor det arende som behandlas tas dock inte upp till
omrdstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omrdstningen borjar, ska forslaget
anses ha forfallit och inte tas upp till omrostning.

§ 121 Omrostningssatt och omrostningsordning

Omrostningen forrattas elektroniskt/med omrostningsapparat/genom namnupprop eller
pa nagot annat satt som fullmaktige beslutar. Omrdstningen forrattas 6ppet.

Om fler an tva forslag ska tas upp till omrostning forelagger ordféranden fullmaktige en
omréstningsordning for godkannande. Omrostningsordningen bestams enligt féljande
principer:

1. Forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundférslaget mot varandra. Det
forslag som vunnit stalls darefter mot det av de aterstaende férslagen som mest
awviker fran grundfdrslaget. Pa detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt
motforslag mot grundférslaget. Om ett forslag som innebar att grundforslaget helt
och héllet forkastas maste tas upp till omrostning, ska detta dock sist stallas mot det
forslag som vunnit bland de évriga forslagen.

2. Om arendet galler beviljande av ett anslag tas godkannandet eller forkastandet av
forslaget med det storsta beloppet forst upp till omrdstning och pa detta satt
fortsatts enligt storleken pa beloppen i forslagen tills nagot forslag godkanns, och da
tas forslagen med mindre belopp inte langre upp till omrdstning.

3. Om godkannandet eller férkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra forslag,
tas godkannandet eller forkastandet av forslaget sarskilt upp till omréstning.

§ 122 Konstaterande av omrostningsresultatet
Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omréstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhallighet, ska
ordféranden meddela detta innan omrostningen forrattas och beakta detta da hen
konstaterar resultatet av omréstningen.

§ 123 Atgardsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett arende som behandlas kan fullmaktige godkanna
atgardsmotioner som hanfor sig till arendet. Atgardsmotioner riktas till
kommunstyrelsen. En atgardsmotion far inte strida mot fullmaktiges beslut eller andra
eller utvidga beslutet.

§ 124 Protokollféring och justering av protokoll

Pa fullmaktiges protokoll tillampas vad som bestdms om férande av protokoll i § 166.
Protokollet kan justeras elektroniskt.
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Fullmaktige valjer vid varje sammantrade tva ledamoter att justera
sammantradesprotokollet till de delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.

Protokollet skrivs pa bade svenska och finska. Vid eventuella meningsskiljaktigheter i
innehall ar det svensksprakiga protokollet det gallande.

§ 125 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran fullmaktige med tillhérande besvarsanvisning ska efter justeringen hallas
tillgangliga pa kommunens webbplats sa som det bestams i 140 § i kommmunallagen.
Tidsfristen for inlamnande av besvar borjar [6pa fran det svenska protokollets
publiceringsdatum.
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Kapitel 17
Majoritetsval och proportionella val

§ 126 Allmanna bestammelser om val

Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledamoterna. Om ersattarna ar
personliga, ska det par som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgoér
godkannas fore valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val
ska alltid forrattas med slutna sedlar. D3 val forrattas med slutna sedlar ska den rostande
vika rostsedeln sd att innehallet inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehdriga anteckningar. Rostsedlarna ges till fullmaktiges
ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.

Rostsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har
vunnit laga kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa forvaras i ett slutet
omslag.

§ 127 Majoritetsval

Vid majoritetsval kan résten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om
det ska valjas fler an en person, har en ledamot i organet lika manga réster som antalet
personer eller kandidatpar som ska valjas. Den réstande kan ge endast en rost till en
kandidat eller ett kandidatpar men behover inte anvanda alla roster.

Nar majoritetsval foérrattas med slutna sedlar fungerar ssmmantradets protokolljusterare
samtidigt som rostraknare och bitrader ocksa i 6vrigt vid valférrattningen, om inte
fullmaktige beslutar nagot annat.

§ 128 Fullmaktiges valnamnd

Fullmaktige valjer for sin mandattid en valnamnd fér forrattandet av proportionella val.
Namnden har fem ledamoter och varje ledamot har en personlig ersattare.

Fullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande for namnden bland de valda
ledamoterna.

Fullmaktiges protokollforare ar sekreterare fér namnden om inte fullmaktige beslutar
nagot annat.

§ 129 Uppgoérande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehalla namnen pa hogst sd manga kandidater eller kandidatpar
som det valjs ledamoter och ersattare.
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| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvandas. Minst
tva fullmaktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Forsta undertecknare ar listans
ombud som lamnar in listan till fullmaktiges ordférande och som har ratt att goéra
rattelser i listan enligt § 132.

§ 130 Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for
valférrattningen

Fullmaktige bestammer nar kandidatlistorna senast ska lamnas in till
fullmaktigeordféranden och nar namnuppropet inleds for valférrattningen.

§ 131 Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar ti2en for inlamningen av kandidatlistorna har [6pt ut éverlamnar fullmaktiges
ordférande listorna till valndmnden som granskar att de ar korrekt uppgjorda. Om
valnamnden upptacker felaktigheter i en lista ska ombudet ges tillfalle att ratta dem
inom en av valnamnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstalld som kandidat pa
flera listor, ska valnamnden om mojligt fraga kandidaten pa vilken lista hens namn ska sta
kvar.

§ 132 Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har 16pt ut ska valnamnden géra en
sammanstallning av de godkanda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas
for varje lista.

Innan namnuppropet for valforrattningen borjar ska sammanstallningen av
kandidatlistorna delges ledamo&terna och lasas upp for fullmaktige.

8§ 133 Forrattande av proportionella val

Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den réstande 6nskar ge sin
rost. Ledamoterna ger rostsedeln till fullmaktiges ordférande i den ordning som
namnuppropet forutsatter.

§ 134 Konstaterande av valresultatet vid ett proportionelit
val

Fullmaktiges ordférande ger réstsedlarna till valnamnden som granskar att de ar giltiga,
raknar rosterna och meddelar valresultatet genom att i tillampliga delar beakta det som
foreskrivs om kommunalvalet.

Valnamnden meddelar valresultatet skriftligt till fullmaktiges ordforande som konstaterar
resultatet for fullmaktige.
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Kapitel 18
Fullmiaktigeledamoternas ratt att vicka motioner
och framstailla fragor

§ 135 Fullmaktigeledamoternas motioner

Efter behandlingen av de arenden som anges i kallelsen till sammantrade har
fullmaktigegrupperna och fullmaktigeledamoterna ratt att vacka skriftliga motioneri
arenden som galler kommunens verksamhet och forvaltning. Motionen lamnas in till
ordféranden. Vid ett elektroniskt sammantrade ska motioner ldmnas in elektroniskt pa
det satt som sammantradets ordférande meddelar.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till kommunstyrelsen for beredning.
Fullmaktige kan besluta att en remissdebatt ska foras om beredningen av det arende
som avses i motionen.

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad lamna en forteckning till
fullmaktige over de motioner som fullmaktigeledamoterna vackt och som remitterats till
kommunstyrelsen men som fullmaktige fram till utgangen av féregaende ar annu inte
behandlat fardigt. Koommunstyrelsen ska samtidigt meddela vilka atgarder som vidtagits
med anledning av motionerna. Fullmaktige kan konstatera vilka motioner som ar
slutbehandlade.

§ 136 Fraga till kommunstyrelsen

Minst en fjardedel av fullmaktigeledamoterna kan hos kommunstyrelsen framstalla en
skriftlig fraga om kommunens verksamhet och forvaltning.

Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullmaktigesammantrade som
halls efter att 2 manader forflutit sedan fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understott forslag om att tillsatta ett
tillfalligt utskott som ska utreda det som fragan avser, ska fullmaktige fatta beslut om
tillsattandet. Andra beslut far inte fattas i arendet.

§ 137 Fragestund

Fullmaktigeledamoterna har ratt att stalla korta muntliga fragor fran sin plats till
kommunstyrelsen om angelagenheter som galler kommunens férvaltning och ekonomi
vid en fragestund. Fragestunden halls efter fullmaktiges sammantrade om inte
fullmaktige beslutar nagot annat. Fragestunden ar offentlig.

Fullmaktiges ordférande ar ordférande vid fragestunden. Kommunstyrelsens ordférande
eller den som hen utser svarar pa fragorna. Fragorna besvaras i den ordning de har
kommit in, om inte ordférande beslutar nagot annat. Da fragan besvarats har
fragestallaren ratt att stalla tva korta kompletterande fragor i anslutning till det arende
som fragan galler. Med anledning av fragorna fors ingen diskussion.
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Mera omfattande fragor lamnas in skriftligt tva dagar fore sasmmantradet till Vora
kommuns officiella e-post Fragor som lamnats in senare och fragor som
kommunstyrelsen inte hinner besvara under fragestunden behandlas under féljande
fragestund.
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DEL IV
Besluts- och forvaltningsforfarandet i
andra organ an fullmaktige

Kapitel 19
Sammantradesforfarande

§ 138 Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid andra organs an fullmaktiges
sammantraden, och i tillampliga delar vid férrattningsmannens och syneforrattarnas
moten. Kapitlet ar sekundart i forhallande till de dévriga kapitlen i forvaltningsstadgan, om
inte nagot annat bestams separat.

§ 139 Satt att fatta beslut i ett organ

Organen kan behandla arenden vid ett ordinarie sasmmantrade dar deltagarna ar
narvarande pd sasmmantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt
arendehanterings- eller réstningssystem anvandas.

Ett organ kan halla sitt sammmantrade i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar i
sammantradet genom videokonferens eller ndgon annan lamplig teknisk metod for
dataoverféring (elektroniskt sammantrdade).

Ett organs sammantrade kan vara antingen ett ordinarie sammantrade eller ett
elektroniskt sammantrade.

Organen kan-fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsférfarande fore sammantradet
(elektroniskt beslutsforfarande).

Centralkansliet och it-kansliet svarar for att den tekniska utrustning och de tekniska
system och forbindelser som behdvs for elektroniska sammantraden och elektroniskt
beslutsforfarande ar uppdaterade och informationssakra pa det satt som lagen kraver.

§ 140 Elektroniskt sammantrade
Organen kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Ett elektroniskt sammantrade kan hallas genom att alla eller en del av de narvarande
deltar i ssammantradet via en elektronisk forbindelse.
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Deltagande i slutna elektroniska sammantraden ar mdéjligt endast i en lokal dar
utomstaende varken kan se eller hora sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner
som fors vid sammantradet.

§ 141 Elektroniskt beslutsforfarande

Organen kan fatta beslut om arenden i elektroniskt beslutsforfarande i enlighet med 100
§ i kommunallagen. Forfarandet kan tillampas pa alla arenden som hor till organets
behdrighet.

| kallelsen till sammmantradet ska det namnas fore vilken tidpunkt arendet kan behandlas i
elektroniskt beslutsférfarande. Arendet &r behandlat nar alla ledamdter i organet har
uttryckt sin asikt i arendet och tidsfristen for behandlingen har 16pt ut. Ett arende ska
behandlas vid ett sammmantrade om nagon ledamot kraver det eller har avstatt fran att
uttrycka sin asikt. Protokollet dver beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan
justeras fore sammantradet.

§ 142 Tid och plats for sammantrade
Organen beslutar om tid och plats fér sina sammantraden.

Ett ssammantrade halls ocksa nar organets ordférande anser det vara pakallat eller om en
majoritet av ledamdterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett
sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet arende. Ordféranden bestammer
da tidpunkten for sasmmantradet.

Ordféranden kan av grundad anledning stalla in ett sammantrade.

§ 143 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till ssmmantrade utfardas av ordféranden eller, om hen ar férhindrad, av vice
ordforanden.

| kallelsen ska anges tid och plats fér sammantradet samt de arenden som ska behandlas.
Det ska framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid respektive arende.
Om ett arende behandlas i elektroniskt beslutsforfarande, ska det i kallelsen namnas fore
vilken tidpunkt arendet ska behandlas elektroniskt.

Foredragningslistan ska innehalla en redogoérelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till ssmmantrade,
om inte sarskilda skal férhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller
kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om
sekretess goras i handlingen.

Kallelsen sands till organets ledamoter och till dvriga som har ratt att narvara eller
skyldighet att narvara, pa det satt som organet beslutar.
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Kallelse till ssmmantrade ska sandas minst fyra dagar fore sammantradet.
Ersattarna har tillgang elektroniskt till materialet och kallas till ssmmmantrade vid behov.

Kallelse till ssmmantrade och féredragningslista skrivs pa bade svenska och finska for alla
organ. Bilagor som ar utarbetade i den egna organisationen skrivs pa bade svenska och
finska savida inte innehallet framkommer i beredningen. Bilagor utifran dversatts enligt
behov.

For svenska och finska sektionen understalld namnden fér utbildning och
smabarnspedagogik skrivs foredragningslista och bilagor pa handlaggningsspraket,
endast kallelse till ssammantrade skrivs pa bade svenska och finska.

§ 144 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, féredragningslistan, bilagorna och kompletterande material publiceras
elektroniskt pa en plattform for fortroendevalda som kraver inloggning och ledamoterna
meddelas om publiceringen . Centralkansliet och it-kansliet ansvarar for att den tekniska
utrustning och forbindelser som behdvs ar tillgangliga.

§ 145 Foredragningslistor och bilagor pa kommunens
webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa kommunens webbplats. Innan féredragningslistan
publiceras ska sekretessbelagda uppgifter och sddana personuppgifter som saknar
informationsintresse strykas i foredragningslistan. | en féredragningslista som laggs ut pa
webben kan man stryka enskilda arenden om de saknar ett sarskilt informationsintresse
eller om beredningen av ett arende av sarskilda skal inte ska publiceras fore
beslutsfattandet. Bilagor till féoredragningslistan publiceras pa webben enligt prévning
och med beaktande av kommmuninvanarnas behov av information.

§ 146 Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla arenden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade drendena behandlas vid ett fortsatt sasnmantrade som inte kraver nagon
sarskild kallelse. De som varit franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt
meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet och om det satt pa vilket
beslutsfattandet sker.

Ordféranden beslutar om tid och plats for det fortsatta sammantradet. Beslutsforfarandet
vid fortsatta sasmmantraden behdver inte vara detsamma som det som namndes i den
ursprungliga kallelsen till ssmmantradet.

8§ 147 Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar férhindrad att delta i ett ssammantrade ska hen kalla in en
ersattare. Om en ledamot ar javig att behandla nagot drende vid ett sammantrade eller
pa grund av férhinder inte kan delta i behandlingen av ett arende, kan hen kalla in en
ersattare till sammantradet for behandlingen av arendet.
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Ocksa ordféranden, foredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersattare.

§ 148 Narvaro vid sammantrade

Utover organets ledamoter och féredraganden har féljande personer ratt att narvara och
yttra sig vid ett organs sammantraden

a) fullmaktiges ordférande och vice ordférande vid kommunstyrelsens sammantraden
enligt 18 § 2 mom. i kommunallagen

b) kommunstyrelsens ordférande och kommundirektdren vid de dvriga organens
sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens sammantraden eller ett tillfalligt
fullmaktigeutskotts sammantraden eller ssmmantraden fér valorgan som féreskrivs
i vallagen

Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. Foredragande kan i
samrad med ordférande kalla in sakkunniga att narvara vid sasmmantrade. En sakkunnig
far vara narvarande tills diskussionen om arendet ar avslutad. Ordférande avgér nar den
sakkunnige ska avlagsna sig.

Om foretradare for ungdomsradet, dldreradet eller radet for personer med
funktionsnedsattning har ratt att narvara och yttra sig vid organets sammantraden, galler
inte detta de arenden som innehaller sekretessbelagda uppgifter.

§ 149 Foretradare for kommunstyrelsen i andra organ

Kommunstyrelsen kan med beaktande av begransningarna i moment 2 nedan-utse en
ledamot att foretrada kommunstyrelsen i andra organ. Foretradaren har ratt att narvara
och yttra sig vid organens sammantraden. Féretradaren kan ocksa vara ersattare i
kommunstyrelsen eller kormmundirektoren.

Kommunstyrelsen kan inte-utse en foretradare i revisionsnamnden, i ett tillfalligt
fullmaktigeutskott eller i valorgan som foreskrivs i vallagen.

Enligt Instruktionen for landsbygdsnamnden i Véra har vardkommunens
kommunstyrelse inte ratt att utse ndgon representant till namnden.

§ 150 Sammantradets offentlighet

Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 § i kommunallagen.

§ 151 Sammantradets laglighet och beslutférhet

Nar ordféranden har 6ppnat sammantradet konstaterar hen vilka som ar narvarande
samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.
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§ 152 Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordféranden ar franvarande eller ar javiga i nagot arende,
ska det valjas en tillfallig ordférande fér sasmmantradet eller behandlingen av arendet.

§ 153 Ledning av sammantradet samt anféranden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden och om
anforandena av organets ledamoter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de anges i féredragningslistan, om inte organet
beslutar nagot annat.

§ 154 Behandling av ett arende som inte namns i kallelsen
till sasmmantrade

Om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott forslag kan
organet med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namnsii
kallelsen till sammmantrade.

Om féredragandens forslag ar att arendet ska aterremitteras for beredning, kan organet
avgodra saken genom sitt beslut endast av grundad anledning.

§ 155 Foredragande

Bestammelser om féredragande i kommunstyrelsen finns i § 30.

Om ett organ har fler an en foredragande, ar det bestamt i respektive organs uppgifter i
forvaltningsstadgan hur foredragningsansvaret fordelas mellan foredragandena.

Om féredraganden har forhinder eller ar javig foredras arendet av hens stallforetradare.

Bestammelser om féredragning i revisionsnamnden finns i § 87.

§ 156 Foredragning

Arendena vid ett organs sammantrade avgors pa féredragning av en tjansteinnehavare. |
valorgan som avses i vallagen avgors arendena dock utifran redogorelse av ordféranden.

Foredraganden ansvarar for att de arenden som hen féredrar ar regelratt beredda och
foredraganden ar skyldig att framstalla beslutsforslag fér organet.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (grundférsiag). Om
foredraganden under diskussionen har andrat sitt forslag som ar upptaget pa
foredragningslistan, ar det andrade forslaget grundforslag.
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Om féredraganden foreslar att ett arende ska avféras fran foredragningslistan avfors
arendet, om inte organet beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordférandens
redogodrelse utan foredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet besluta att
ordférandens forslag ligger till grund for behandlingen och da kraver forslaget inget
understod.

§ 157 Jav

Den som ar javig ska innan behandlingen av ett arende bdrjar meddela att hen ar javig,,
ge en motivering till javet och dra sig ur behandlingen av arendet och lamna
sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i sammantradet
ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogédrelse for omstandigheter som kan
vara av betydelse vid beddmningen av om hen ar javig. Nar personen gett sin redogorelse
ska hen lamna sammantradet.

Nar organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av sitt
jav endast i ett sadant undantagsfall som avsesi 29 §i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 158 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott férslag om bordlaggning av
arendet, aterremiss av arendet for beredning eller ndgot annat forslag vars godkannande
innebar att behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av
ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Om férslaget godkanns
enhalligt eller genom omrdéstning, avbryter ordféranden behandlingen av arendet. Om
forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

§ 159 Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en
redogdrelse om de forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit
understod.

§ 160 Konstaterande av beslut som fattats utan

omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar
ordféranden att grundforslaget ar organets beslut.
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Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understoder ett férslag som framstallts
vid sammantradet, konstaterar ordféranden att férslaget ar organets beslut.

§ 161 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omrdstning tas endast grundforslaget och understodda forslag. Alternativa
forslag eller forslag som gar utanfor det arende som behandlas tas dock inte upp till
omrdéstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omrostningen boérjar, ska forslaget
anses ha forfallit och inte tas upp till omrostning.

§ 162 Omrostning och val

P34 omréstning tillampas i 6vrigt det som foreskrivs om omrdstningsforfarande i
fullmaktige i kapitel 16. Bestammelser om forrattande av val finns i kapitel 17..

§ 163 Protokollforing och justering av protokaoll

Organets ordforande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for och
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sd som ordféranden anser vara riktigt.

Organet valjer protokollférare nar en ny mandatperiod bérjar.
Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollforaren.
Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av
protokollet som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras
separat fore sammantradet.

Om en protokolljusterare vagrar eller ar féorhindrad att justera organets protokoll, ska
protokollet justeras vid organets darpa foljande sammantrade.

Av organets protokoll ska dtminstone féljande framga:

Uppgifter om konstitueringen

1. organets hamn

2. anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade,
elektroniskt sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsférfarande
specificeras)

tid nar sammantradet bérjade och slutade samt avbrott i ssmmantradet
sammantradesplats

de narvarande och de fradnvarande och i vilken egenskap var och en har narvarat

QNN
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6. sammantradets laglighet och beslutférhet

Uppgifter om behandlingen av arenden

arenderubrik

arendekod

redogdrelse for arendet

foredragandens beslutsforslag

jav och motivering

framstallda férslag och understod

omrostningar: omrostningssatt, omrostningsordning, omrostningsproposition och
omrostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet
8. val: valsatt och valresultat

9. beslutiarendet

10. avvikande mening

NOUTA NN

Ovriga uppagifter

anteckningar om sekretess

ordférandens underskrift

protokollférarens kontrasignering

anteckning om protokolljustering samt

anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allmanna datanatet, om
protokollet har varit offentligt tillgangligt

GN N

Till protokollet fogas anvisningar om omproévningsbegaran, besvarsanvisning och
meddelande om besvarsforbud.

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga delar pa
beslut som fattats av tjansteinnehavare och fortroendevalda.

Kommunstyrelsen kan ge narmare anvisningar om protokollféring.

Vid eventuella meningsskiljaktigheter i innehall ar det svensksprakiga protokollet det
gallande, forutom den finska sektionen dar det finsksprakiga protokollet ar det gallande.

§ 164 Delgivning av beslut till kommunmedlemmar

Protokoll fran kommunstyrelsen och namnder med tillhérande anvisningar om
omproévningsbegaran eller besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa
kommunens webbplats sa som det narmare bestams i 140 § i kommmunallagen. Tidsfristen
for inlamnande av omprovningsbegaran eller besvar boérjar [6pa fran det svenska
protokollets publiceringsdatum.

Protokoll fran en annan myndighet delges kommunmedlemmarna pa motsvarande satt,
om myndigheten i frdga anser att det ar nédvandigt.

Kommunstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar
beslut delges i det allmanna datanatet.

80



Ifapitel 20
Ovriga bestammelser

§ 165 Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i
kommunen samt de som ager eller besitter fast egendom i kommunen har ratt att
komma med initiativ i fragor som galler kommunens verksamhet. De som anvander
kommunens tjanster har ratt att komma med initiativ i fragor som galler tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska
framgd vad saken galler och initiativtagarens namn, hemkommun och
kontaktinformation.

§ 166 Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behoérighet att fatta beslut
i den fradga som initiativet galler. Om den behdériga myndigheten ar ett organ ska organet
underrattas om initiativen och de atgarder som vidtagits pad grund av dem, pd det satt
som anges nedan.

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad for fullmaktige lagga fram
en forteckning over de initiativ som har tagits i arenden som hor till fullmaktiges
behorighet och dver de atgarder som har vidtagits pa grund av initiativen. Fullmaktige
kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Nar det galler initiativ som hor till ndgot annat organs behorighet an fullméaktiges ska
organet i fraga underrattas om initiativen pa det satt som organet bestamt. Organet kan
samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

§ 167 Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om hos
vilken myndighet initiativet behandlas, den beraknade behandlingstiden och vem som
ger narmare upplysningar om behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet
har lett till atgarder.

§ 168 Undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som bygger pa fullmaktiges eller kommunstyrelsens beslut
undertecknas var for sig av kommunstyrelsens ordférande, kommundirektoren,
ekonomidirektoren, (HR-direktoren) eller berdrd sektordirektdr, om inte
kommunstyrelsen har beslutat nagot annat.
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Fullmaktiges och kommunstyrelsens skrivelser undertecknas av kommunstyrelsens
ordforande, kommundirektoren eller ekonomidirektdren.

Avtal och forbindelser som bygger pa ett annat organs beslut undertecknas av respektive
sektordirektor, om inte organet har beslutat nagot annat.

Ett annat organs skrivelser undertecknas av sektordirektor.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollforaren eller den person till vars
arbetsuppgift det hor att ge protokollsutdrag.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren
eller den till vars arbetsuppgift det hor.

En tjansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, férbindelser och &évriga handlingar i de
arenden som hen fattat beslut i enligt befogenhet i forvaltningsstadgan.

Handlingar som galler beredning undertecknas av den som berett arendet.

§ 169 Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for kommmunens rakning tas emot av kommunstyrelsens
ordforande, kommundirektdren, HR-direktdren eller ekonomidirektdren.

Bevislig delgivning kan for kommmunens rakning inom en namnds verksamhetsomrade
mottas av namndens ordférande och en ledande tjansteinnehavare inom namndens
verksamhetsomrade.
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DEL V
Grunderna for de fortroendevaldas
ekonomiska formaner

Kapitel 21
Grunderna for de fortroendevaldas ekonomiska
formaner

§ 170 Tillampningsomrade

Detta kapitel i forvaltningsstadgan tillampas pa arvoden och kostnadsersattningar som
betalas till kommunens fortroendevalda enligt kommunallagen och fullmaktiges beslut:

§ 171 Sammantradesarvoden

1. a. fullmaktige, kommmunstyrelsen och revisionsnamnden 80 euro
a.6vriga namnder och sektioner 70 euro
b.kommittéer, arbetsgrupper, fullmaktiges utskott och

ovriga organ 60 euro
1. kommissioner, rad 60 euro

2.aftonskola, seminarium, utbildnings- och informationstillfalle
utdver egentligt beslutsfattande som halls vid annan tidpunkt an sammantrade
60 euro
3. deltagande i anstallningsintervjuer 60 euro

2. Atledamotigemensam namnd enligt KomL § 51, eller annat interkommunalt organ
an vad som avses i mom. 1 betalas arvode enligt bestammelserna ovan, om arvode inte
fds avannan kommun eller annat férvaltningsorgan.

3. Till ordférande betalas sammantradesarvodet forhojt med 50 %.

8§ 172 Arvode for tillaggstimmar

For ett ssmmantrade dar en ledamot eller ersattare i organet har varit narvarande over
tre (3) timmar betalas ett tilldggsarvode pa 50 % av grundarvodet.

§ 173 Elektroniskt beslutsforfarande

Sammantradesarvode betalas minskat med 50 procent. Sammantradesarvode betalas
endast om ledamoten har deltagit i férfarandet.

§ 174 Sammantradesarvode nar samma organ har ett eller

flera sammantraden

Om ett organ har flera sasmmantraden och/eller syner eller forrattningar under samma
dygn, raknas de som samma sammantrade nar sammantradesarvodena beraknas.
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Om en fortroendevald samtidigt deltar i tva organs sammantraden, betalas
sammantradesarvode endast for deltagande i det sammantrade som den
fortroendevalda har deltagit i under langre tid.

§ 175 Arsarvoden

Utover sammantradesarvoden betalas for uppdrag som galler organets verksamhet
men som inte ar sammantrade foljande arsarvoden

a. ordférande i fullmaktige 1700 euro
b. ordférande i kommmunstyrelsen 3 000 euro
c. ordférande i namnden-(inte i centralvalnamnden) 700 euro
d. ordférande i sektion (om inte samma person 500 euro

som det dverliggande organet)

Nar en fortroendevald som namns i denna paragraf ar forhindrad att skéta sitt
uppdrag upphor ratten till manads- och arsarvode nar personen varit forhindrad utan
avbrott en manad. For tiden efter det har vice ordféranden eller ersattaren ratt att fa
en proportionell del av arsarvodet.

| arsarvode ingar:

- ersattning for forberedelser infor sammantraden

- arbete som kravs for att gora sig fértrogen med arenden

- upplysning om arenden

- kontakter som tas av kommuninvanare och méten med kommuninvanare

- forhandlingar 6ver vilka man inte upprattar protokoll eller promemorior

- gratulationsbesdk

- studieresor

- besok

- palavrer for ordféranden

- deltagande i representationstillstallningar och andra tillstallningar, om personen
inte med
sarskilt beslut fattat i ett organ utsetts till ifragavarande tillstallning.

§ 176 Deltagande i ett annat organs sammantraden

Nar en fortroendevald deltar i ett organs sammantrade utan att vara ordférande eller
ledamot i organet, betalas samma sammantradesarvode som till organets ledamoéter.

Det som bestams i mom.1 tillampas ocksa pa en fortroendevald som ar kallad som
sakkunnig till ett organs sammantrade som hen inte ar ledamot eller ordférande i.

§ 177 Ovriga sammantraden och uppdrag

1.
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For syn, forhandling, bolagsstamma, arsmote, kurs- eller

radplagningsdagar eller annan férrattning, i vilken ledamot enligt

organets beslut deltar, betalas i arvode om arvode inte erhalls

pa annat satt 60 euro

For representation enligt beslut eller instruktion betalas i arvode 60 euro



3. Till en fortroendevald som i enlighet med ett kommunalt organs beslut
utfor representationsuppdrag och inte erhaller arsarvode 60 euro

§ 178 Installande av sammantrade

Om ett organs sammantrade inte kan hallas eftersom det inte ar lagligt eller beslutfort,
betalas sasmmantradesarvodet i sin helhet till fortroendevalda som ar narvarande vid ett
ordinarie sammantrade och nedsatt med 50 procent till fortroendevalda som ar
narvarande vid ett elektroniskt sammantrade.

§ 179 Arvode till en fortroendevald som ar
sekreterare/protokollférare

En fortroendevald som ar sekreterare for organet betalas ledamotsarvode forhojt med 50
%.

§ 180 Forutsattningar for betalning av arvode

Betalningen av arvoden bygger pa protokollet eller promemorior éver utforda
fortroendeuppdrag. Av dem ska tydligt framgd sammantradets/uppdragets 1angd, de
narvarande och nar dessa personer kom och gick.

Sammantradesarvode betalas inte for restiden till och fran sammmantradesplatsen.

§ 181 Protokolljustering

For undertecknande och justering av protokoll vid annan tidpunkt an sammantrade,
betalas i arvode halften av organets grundsammantradesarvode och reseersattning
enligt denna stadga.

§ 182 Valnamnd, valbestyrelse

At valnamnds ordférande och ledamot samt medlem i valbestyrelsen betalas arvode, i
vilket samtidigt ingar ersattning for utrakning av valresultatet, enligt foljande:

1. Valnamnd, fér hel valdag

ordférande 200 euro

ledamot 150 euro
2. Valbestyrelse, for en valférrattnings helhetsuppdrag

ordférande 200 euro

ledamot 150 euro

At ordférande eller ledamot som inte deltar i hela valdagen/valforrattningen betalas
arvode enligt utférda timmar. En hel valdag ar 12 timmar.
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§ 183 Specialuppdrag

For annat uppdrag, som inte namns i denna stadga, faststaller kommunstyrelsen vid
behov arvode.

For specialuppdrag, som fullmaktige eller kommunstyrelsen alagt fortroendevald, kan
enligt kommunstyrelsens/kommundirektérens préovning betalas i arvode, ex.
vanortstraffar 60 euro

§ 184 Tiden for betalning av arvode
| denna stadga namnda arvoden utbetalas kvartalsvis.

§ 185 Ersattning for inkomstbortfall och andra kostnader

Till en fértroendevald betalas ersattning fér inkomstbortfall och for kostnader for vikarie,
barnvard eller nagot motsvarande som fortroendeuppdraget foranleder. Ersattning
betalas for varje pabdrjad timme, men hogst for atta timmar per dygn. Ersattningens
storlek ar 30 euro/timme.

Den fértroendevalda ska visa intyg av sin arbetsgivare dver inkomstbortfallet. Av intyget
ska framga att den tid som anvants for skotseln av fortroendeuppdraget hade varit
arbetstid for den fértroendevalda och att |6n inte betalas for den tiden. Naringsidkare ska
ge in en motsvarande skriftlig utredning och forsakran éver det inkomstbortfall och de
kostnader som orsakats av fortroendeuppdraget. Om det verkliga inkomstbortfallet
understiger 8 euro/timme behdvs ingen utredning.

Vid berakningen av ersattningen for inkomstbortfall anses skotseln av
fortroendeuppdraget omfatta sammantradestiden med eventuella pauser, skalig restid
mellan sammantradesplatsen och hemmet eller arbetsplatsen samt nédvandiga
gruppdiskussioner som ingar i sammantradesforfarandet.

Ansdkan om ersattning for inkomstbortfall och for kostnader pa grund av
fortroendeuppdraget ska inom sex manader lamnas till organets sekreterare.

En fortroendevald som ar anstalld hos kommunen ska i god tid meddela sin forman om
den franvaro som fortroendeuppdraget kommer att innebara. Formannen ska med
beaktande av arbetssituationen ge tillstdnd for skdtseln av fortroendeuppdraget. Inget
loneavdrag gors for den tid som den anstallde anvander for fértroendeuppdraget.

§ 186 Ersattning for resekostnader

De resekostnader som fértroendeuppdraget féranleder ersatts enligt det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for kormmunsektorn.

En fortroendevald som pa grund av funktionshinder inte kan anlita offentliga fardmedel
eller egen bil far ersattning for faktiska taxi- eller invalidtaxikostnader som féranleds av
deltagande i organets sammantraden eller andra ovannamnda uppagifter.
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Om den fortroendevalda ar bosatt pa annan ort betalas reseersattning fran
kommungransen.

§ 187 Ersattning at tjdnsteinnehavare eller arbetstagare

| enlighet med kollektivavtal ges at tjansteinnehavare eller arbetstagare som utanfor sin
ordinarie arbetstid deltar i sammantrade eller annat tillfalle som arbetsgivaren ordnat,
och dar den anstallda anmodas delta, motsvarande arbetstid. En tjansteinnehavare i
ledande stallning har inte ratt till arbetstidsersattningar.

For anstalld som fungerar som sekreterare eller foredragande vid sammantrade utanfor
arbetstid betalas som engangsarvode per mote 50 % av organets sasmmantradesarvode
utover arbetstid, och med forhéjning om sammantradet varar over tre timmar.

§ 188 Narmare anvisningar

Vid behov kan kommunstyrelsen ge narmare anvisningar om hur detta kapitel bor
tilldampas.

§ 189 Meningsskiljaktigheter

Kommunstyrelsen ar behorig att avgéra meningsskiljaktigheter om beloppet pa eller
grunderna fér arvodena och ersattningarna i detta kapitel.
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