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1. Inledning

Diskriminering ar forbjuden i Finlands grundlag och diskrimineringslagstiftningen verksamhetsomrade ar
omfattande (se narmare om omfattningen i Lag om inférande av diskrimineringslagstiftningen
30.12.2014/1347).

| kapitel 2 presenteras huvuddragen i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man (609/1986), som
tradde i kraft 8.8.1986. Lagen har fornyats i flera omgangar och i synnerhet bestdmmelserna géllande
jamstalldhet i arbetslivet férnyades ar 2005. Lagen har preciserats och kompletterats ar 2008, 2009 och
nu senast 2015. Syftet med lagen ar att férebygga diskriminering pa grund av koén och framja jamstalldheten
mellan kvinnor och mén, sarskilt kvinnans stallning i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att férebygga
diskriminering pa grund av konsidentitet eller kbnsuttryck.

| kapitel 2 hittar du aven bestammelserna i lagen om férbud mot diskriminering, dvs. diskrimineringslagen
(1325/2014). Syftet med lagen é&r att framja likabehandling och forebygga diskriminering samt att
effektivisera rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering. Enligt diskrimineringslagen far ingen
diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, Overtygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller ndgon annan omstandighet som galler den enskilde som person.

Varje myndighet ska ha en plan for de atgarder som behovs for att fraimja likabehandling samt vidta atgarder
som behovs. De framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av verksamhetsmiljon, resurserna och Ovriga omstdandigheter. Planen for jamstalldhet och
likabehandling uppgors tillsammans med representanter for personalen i samarbetskommissionen och
arbetarskyddsfullmaktige och verkstallighet av planen bor efterfoljas.

| planen for jamstalldhet och likabehandling i Vora kommun 2017-2019 finns bestdmmelser och principer
for hur kommunen bestamt att som arbetsgivare och myndighet att forverkliga jamstalldheten mellan kdnen
och likabehandling mellan individer. Dessa presenteras i kapitel 4. Planens forverkligande uppfoéljs ur
jamstalldhetsperspektiv i den arliga personalberéattelsen och ur diskrimineringsperspektiv av arbetarskydds-
kommissionen. | samband med att jamstalldhets- och likabehandlingsplanen uppdateras vart tredje ar gors
eventuella utredningar och enkadter. Kommunsekreteraren fungerar som ansvarig tjansteman for
sammanstallningen av planen.

1.1. Laget med planen for jamstalldhet och likabehandling i Vora kommun 2015-2016

Enligt personalberattelsen per 31.12.2015 var i V6ra kommun 688 personer anstallda. Av personalen var
80,5 % kvinnor och 19,5 % man. | kommunen har det inte tidigare uppgjorts ndgon allman jamstalldhets-
eller likabehandlingsplan, men bl.a. gymnasiet har uppgjort en jamstalldhetsplan 2014-2017, som har
uppdaterats 2015. Bildningsavdelningen har gjort jamstalldhets- och likabehandlingsplaner fér respektive
skola 2016 och den géller for undervisningen.

2. Jamstalldhet och likabehandling i lagstiftningen

Myndigheterna ska i all sin verksamhet framja jamstalldheten mellan kvinnor och man pa ett malinriktat och
planmassigt sdtt samt skapa sadana forvaltnings- och tillvdgagangssatt som sakrar framjandet av
jamstalldheten mellan kvinnor och man vid beredningen av drenden och i beslutsfattandet. Framfor allt ska
de forhallanden andras som hindrar att jamstalldhet uppnas. Framjandet av jamstalldheten mellan kvinnor
och man ska beaktas i fraga om tillgangen pa och utbudet av tjanster.

Planen kan inkluderas i personal- och utbildningsplanen eller i verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.

Jamstélldhetsplanen ska utarbetas i samarbete med foértroendeméannen, foértroendeombudet,
arbetarskyddsfullmaktigen eller andra av personalen utsedda representanter. Representanterna for
personalen ska ha tillrackliga mojligheter att delta och paverka nar planen utarbetas.



Jamstalldhetsplanen ska innehalla

e enredogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av fordelningen av
kvinnor och man i olika uppgifter samt for hela personalens del en lonekartlaggning av
klassificeringen, I6nerna och Ioneskillnaderna i fraga om kvinnors och méans uppgifter

e Jtgarder som behovs for att framja jamstalldheten och uppna l6nejamstalldhet och som enligt
planerna ska inledas eller genomfdras

e enutvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstélldhetsplan har genomférts och av resultaten

Personalen ska informeras om jamstalldhetsplanen och uppdateringen av den. Lokalt kan avtalas att
|6nekartlaggningen gors minst vart tredje ar, om en jamstalldhetsplan till 6vriga delar utarbetas varje ar.

2.1. Rekrytering och arbetsarrangemang

For framjande av jamstalldheten i arbetslivet ska arbetsgivarna med hansyn till sina resurser och andra
relevanta omstandigheter

o verka for att lediga platser sdks av bade kvinnor och méan

e framja en jamn férdelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter samt skapa lika méjligheter for
kvinnor och man till avancemang

o framja jamstalldheten mellan kvinnor och méan nar det galler anstallningsvillkor, sarskilt [6n

e utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och man

e gdra det lattare for kvinnor och méan att férena arbete och familjeliv, framfor allt genom att fasta
avseende vid arbetsarrangemangen

e verka for att forebygga diskriminering pa grund av kén

2.2. Likabehandling

Syftet med lagstiftningen ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering samt att effektivisera
rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering. Enligt diskrimineringslagen far ingen diskrimineras
pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, Overtygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden, hélsotillstdnd, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
nagon annan omstandighet som géller den enskilde som person.

Varje myndighet ska ha en plan for de atgarder som behovs for att framja likabehandling. Myndigheterna
ska enligt lag bedéma hur likabehandling uppnas i deras verksamhet och vidta atgarder som behovs for att
framja likabehandling. De framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av myndighetens verksamhetsmiljo, resurser och évriga omstandigheter.

Med myndigheter avses statliga myndigheter, kommunala myndigheter, sjalvstiandiga offentligrattsliga
inrattningar och riksdagens ambetsverk. Lagen ska ocksa tillampas pa andra organ som skoter offentliga
forvaltningsuppgifter.

Lagen ska dock inte tillampas pd verksamhet som hor till privatlivet eller familjelivet och inte heller pa
religionsutodvning.

2.3. Férebyggande och férbud mot diskriminering

Myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller
undervisning, samt arbetsgivare ska pa ett malinriktat och planmassigt satt foérebygga diskriminering pa
grund av konsidentitet eller kdnsuttryck.

Direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon ar forbjuden.

e Med direkt diskriminering pa grund av kon avses i denna lag att
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e kvinnor och man férsatts i olika stallning pa grund av kon,

e kvinnor sinsemellan forsatts i olika stallning av orsaker som beror pa graviditet eller férlossning,

e personer forsatts i olika stallning pa grund av kénsidentitet eller kdnsuttryck.

e Med indirekt diskriminering pa grund av kon avses i denna lag att

e personer forsatts i olika stéllning pa grund av kon, kdnsidentitet eller konsuttryck med stod av
en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssatt, om
personerna till foljd av férfarandet i praktiken kan komma att missgynnas pa grund av sitt kon,

e kvinnor och man férsatts i olika stallning pa grund av foraldraskap eller familjeansvar.

Det ¢r dock inte diskriminering, om syftet med férfarandet dr godtagbart och de valda medlen fér att
na detta syfte dr befogade och behévliga.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kdn samt befallningar eller instruktioner att diskriminera
personer pa grund av kdn betraktas enligt lag som diskriminering.

e Med sexuella trakasserier avses nagon form av icke onskvart verbalt, ickeverbalt eller fysiskt
beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons psykiska eller
fysiska integritet, sdrskilt nar detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig, férnedrande,
forodmjukande eller tryckande stamning.

e Med trakasserier pa grund av kon avses nagon form av icke dnskvéart beteende som har samband
med en persons konstillhorighet, kdnsidentitet eller kdnsuttryck och som inte ar av sexuell natur,
men vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons psykiska eller fysiska integritet och
skapar en hotfull, fientlig, férnedrande, forédmjukande eller tryckande stamning.

2.4. Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering anses foreligga, om en arbetsgivare

1. vid anstéllning eller uttagning av en person till en viss uppgift eller utbildning forbigar en person av
motsatt kon som dr mer meriterad dn den som utses, om inte arbetsgivarens forfarande har berott
pa nagon annan omstandighet an kon och den omstandigheten ar godtagbar eller om inte det finns
sadana vagande och godtagbara skal till forfarandet som beror pa arbetets eller uppgiftens art

2. vid anstallning eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning eller vid beslut om anstallningens
langd eller fortgang eller om lénevillkoren eller andra anstallningsvillkor gar till vaga sa att en
person missgynnas pa grund av graviditet eller forlossning eller pa grund av nagon annan
omstandighet som hanfor sig till personens kon

3. tillampar I6nevillkor eller andra anstéllningsvillkor sa att en eller flera arbetstagare pa grund av sitt
kon forsatts i en mindre fordelaktig stallning én en eller flera andra arbetstagare som ar anstallda
hos arbetsgivaren i samma eller likvardigt arbete

4. leder och fordelar arbetet eller annars ordnar arbetsforhallandena sa att en eller flera arbetstagare
forsatts i en mindre fordelaktig stallning an andra pa grund av sitt kon

5. sager upp, haver eller pd annat satt avslutar ett anstallningsférhallande eller omplacerar eller
permitterar en eller flera arbetstagare pa grund av deras kon

Ett forfarande enligt punkterna 2—5 ar forbjuden diskriminering dven nar det grundar sig pa konsidentitet
eller konsuttryck. Ett forfarande som avses i punkterna 2-5 ar dock inte diskriminering, om det ar fraga om
eni7 §4 mom. avsedd situation och ett sddant godtagbart skal som avses i den bestammelsen, dvs.

Det ¢ir dock inte diskriminering, om syftet med férfarandet dr godtagbart och de valda medlen fér att
nd detta syfte dr befogade och behévliga.

Forbjuden diskriminering anses foreligga om en arbetsgivare sager upp eller pa nagot annat satt missgynnar
en person sedan han eller hon aberopat rattigheter och skyldigheter som ndmns i denna lag eller deltagit i
utredningen av ett drende som galler konsdiskriminering.



Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska ocksa anses foreligga, om den som tillhandahaller varor eller
tjanster missgynnar en person eller behandlar personen sa att han eller hon drabbas av ogynnsamma féljder
efter att ha dberopat rattigheter och skyldigheter som ndmns i denna lag eller deltagit i utredningen av ett
drende som galler kdnsdiskriminering.

3. Jamstalldhet och likabehandling i kommunens personaladministration
och -politik

Vora kommun malsattning ar att folja lagstiftningen kring jamstéalldhet och likabehandling. Det dr samtidigt
en av grundpelarna for en god personalpolitik. | detta kapitel presenteras narmare hur det verkstalls.

3.1. Rekrytering och arbetsarrangemang

Till Vora kommun ér alla vialkomna att soka anstallning oavsett kon, alder, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, Overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden,
hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan omstdndighet som galler den
enskilde som person. Forutsattningen ar att de faststallda behorighetskraven for arbetsuppgiften uppfylls.

Vid val bland arbetssékande far man inte forbigad en person, som ar mer meriterad dn den utsedda, pga. kon
eller annan i diskrimineringslagen férbjuden orsak. Jamstalldhetslagen forbjuder ocksd att man vid
anstallning missgynnar nagon pga. graviditet, forlossning eller familjeforhallanden. Alla anstéliningsbeslut
ska saledes basera sig pa godtagbara omstandigheter sdsom behorighet och lamplighet, inte pa orsaker som
hanfor sig till kon eller familjeférhallanden (dessa beaktas inte alls vid val av person). |
behorighetsjamforelser till anstallande myndigheten tar man inte med alder, barn, hobbyn m.m. utan endast
kvalifikationer som har betydelse for tjansten eller befattningen och som redan kravts i annonsen.

Vora kommun framjar jamstalldheten i arbetslivet och likabehandlingen av individer genom att verka for att

o alla lediga arbetsplatser i kommunen kan sékas av alla som ar behoriga

e utforma uppgiftsbeskrivningen pa ett kdnsneutralt satt

e faststilla icke lagstadgade behorighetskrav och eventuella tillaggskrav sa att bade kvinnor och mén
kan fylla dem

e inte skapa hinder for en jamn férdelning mellan kvinnor och man i olika arbetsuppgifter

e skapa lika mojligheter for alla anstallda till avancemang inom organisationen

e alla anstéllda har likvardiga anstéllningsvillkor

e |Bnesattningen ar lika for samma arbete

e utveckla arbetsférhallanden sa att de lampar sig for anstallda med olika forutsattningar

e iman och mojlighet gora det lattare for anstallda att férena arbete och familjeliv, framfor allt genom
att fasta avseende vid arbetsarrangemangen

e forebygga diskriminering i samband med rekrytering och pa arbetsplatsen

3.2. Personalledning

| sin roll som arbetsgivare erkdanner Vora kommun réatten till jamstalldhet mellan kvinnor och méan nar det
géller alla aspekter av anstallning, inklusive arbetsorganisation och arbetsforhallanden. Vora kommun stravar
till att ge de anstadllda majlighet att kombinera yrkeslivet med privatlivet och samhallslivet samt ratt till
vardighet och sakerhet pa arbetsplatsen.

Bada kdnen ska behandlas lika i fraga om anstéllningsvillkor och olika férmaner och skyldigheter. Bada kénen
ska ocksa ges utvecklingsmojligheter i arbetet. Malsattningen ar att Vora kommun ar en arbetsplats dar
kvinnor och mén ges samma forutsattningar och arbetar pa samma villkor, ocksa oberoende av deras alder,
etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, Overtygelse, asikt, halsotillstand,
funktionshinder, sexuella laggning osv.



Olika manniskor ar en rikedom pa arbetsplatsen och likabehandling ar en skyldighet fér bade férman och
arbetskamrater. Likabehandling ar en mycket viktig faktor for vdlmaende i arbetet och trivseln pa
arbetsplatserna.

Voéra kommun som arbetsgivare ska

e verka for en jamn férdelning av kvinnor och mén pa samtliga nivaer inom organisationen

e stdda och uppmuntra personalen att pa ett jamlikt satt ta ansvar, rotera inom arbetet, fortbilda sig,
utnyttja kunskaper och fardigheter och uppna goda resultat

e framja personalens mojligheter att pa ett jamlikt satt delta i planering, beredning och
beslutsfattande

e ge samma mojligheter till avancemang oberoende av kon eller andra personliga faktorer

e stdlla samma krav pa personer av olika kon inom likvardigt arbete

e krava att all personal foljer det regelverk som finns, oberoende av kén

e pa ett jamlikt och rattvist satt ta itu med missférhallanden eller regelbrott inom organisationen

3.3. Loner och férmaner

Vora kommun ser i egenskap av arbetsgivare till att kvinnliga och manliga arbetstagare har lika |6n for lika
eller likvardigt arbete. Med likvardigt arbete avses att de krav som stélls i arbetet - kompetens, ansvar och
arbetsforhallanden - ar likvardiga. Malsattningen ar att fa ett |dnesystem dar det avgdrande ar det konkreta
arbete som ska utféras, hur kradvande arbetsuppgiften ar, hur framgangsrik den anstallda ar och vilka resultat
hon eller han kan uppvisa i arbetet. Det ar med andra ord inte yrkesbeteckningen som ar det avgorande,
dven om den ska vara riktgivande.

Olika typer av |6netilldgg far inte vara diskriminerande. Ocksa néar det galler andra férmaner som férknippas
med anstéllningen ska dessa delas ut oberoende av den anstélldas kon. Det kan vara fraga om
naturaférmaner, rekreationsférmaner, resevillkor, uttag av ledighet, flexibilitet med arbetsvillkor,
fortbildning, parkeringsplatser m.m.

3.4. Personalens medverkan

| den dagliga verksamheten representeras personalen av de av fackliga medlemmar valda fértroendeméannen
(samarbetskommissionen) och av personalen valda arbetarskyddsfullméaktige (arbetarskyddskommissionen).
Voéra kommun som arbetsgivare utarbetar jamstalldhets- och likabehandlingsplanen, liksom personal- och
utbildningsplanen, i samarbete med de valda personalrepresentanterna inom respektive organ.

3.5. Arbetarskydd

Arbetarskyddsverksamheten ska inkludera jamstélldhetsperspektivet och évervaka det i samband med sitt
arbete.

Arbetsrum, personalrum, arbetsredskap, arbetsklader och utrustning ska inte utgora ett hinder for jamlikhet.
Den fysiska miljon bor vara sadan att arbetsplatsen ar tillgdnglig i alla bemarkelser.

Vora kommun ska vara en god arbetsplats déar trakasserier och osakligt bemoétande inte far forekomma.
Kommunens handlingsprogram mot mobbning, trakasserier och diskriminering ska tillampas pa alla
arbetsplatser. For att forebygga sexuella trakasserier ska det inte forekomma kommentarer eller andra
nedsattande uttalanden grundade pa kon, som kan upplevas krankande for kvinnor eller man. Problem eller
asikter som framfors ska bemétas likvardigt och sakligt oberoende om kvinnor eller man framfér dem.
Konflikter som uppstar inom arbetsgemenskaper ska behandlas med samma allvar oberoende om det ar
kvinnor eller mén som hamnat i konflikt. Forméans beslut ska respekteras pa basen av deras behorighet och
ansvar, inte olika beroende pa om en kvinna eller man tar ett beslut. Varje arbetstagare, tjdnsteman och
férman ar skyldig att respektera detta och dven sjélv arbeta for likabehandling och respektfullt bemotande.



Ledningen 6vervakar den psykiska arbetsmiljon och vidtar atgarder ifall stressbelastning, arbetsplatskultur,
jargong, sprakbruk eller annan krdnkande sarbehandling skapar problem, som férsvarar arbetet for saval
kvinnor som man. Den som upplever sig trakasserad eller krankt ska ta kontakt med sin férman eller med
arbetarskyddsfullmaktige, som tar itu med saken pa lampligt satt.

4. Jamstalldhet och likabehandling inom politiska ledningen

Enligt § 4 i lagen om jamstélldhet ska i kommunala organ, med undantag for kommunfullmaktige, kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte sarskilda skél talar for ndgot annat. Den
kénsfordelning som lagen forutsatter har forverkligats i alla kommunala organ i Vora kommun.

| den representativa demokratin maste jamstélldheten komma fram pa sa satt att alla, saval ung som
gammal, man som kvinna, ska ha ratt till rattvis férdelning av makt och inflytande for att kunna kdnna att de
kan vara med och paverka det lokala, regionala eller nationella samhallet vi idag lever i. Ett jamstallt samhalle
ska ta tillvara personers olika resurser och kompetens. Nar jamstalldhet uppnatts ska kvinnor och man, flickor
och pojkar ha lika rattigheter och mojligheter att sjdlva ha makt att kunna forma sina liv och paverka i
samhallet. Att ha valmojligheter i olika skeden av den politiska karridren ska vara en sjalvklarhet. Under hela
beslutsprocessen bor arenden behandlas sakligt och likvardigt oberoende av forslagsgivarens kon, alder eller
ursprung.

Redan vid kandidatuppstélining ska man stdva efter att ha sa jamn fordelning mellan kénen och spridning pa
aldersgrupper som maijligt. Vid val behovs kandidater med olika bakgrund for att bidra till att ge en mera
representativ och jamstalld bild av samhillet. Vid fordelning av fortroendeposter efter valet ar det viktigt att
na storsta mojliga jamstalldhet, inte enbart ndja sig med konskvoteringen inom organet, utan dven beakta
jamstalldhet vid fordelning av till exempel ordférandeposter.

5. Jamstalldhet och likabehandling i serviceproduktion och —utbud

Vora kommuns serviceproduktion ska i grunden karaktariseras av jamstéalldhet och likabehandling gallande
kundernas tillgang till utbudet och hur servicen ges.

5.1. Utbildning och barnomsorg

Vora kommun vill betona och framja jamstalldhetsprincipen inom barnomsorg och inom utbildningen pa alla
stadier. Arbete med jamstalldhet och likabehandling ar inskrivet i laroplanerna och ar ett kontinuerlig del av
den vardagliga verksamheten.

Alla skolor har uppgjort en egen jamstalldhets- och likabehandlingsplan.

5.2. Halsa och social omsorg

Jamlikhet inom hélso- och sjukvard samt socialvard innebar att vard och omsorg ska erbjudas at alla pa lika
villkor och med gott bemdétande. Pa den punkten ar lagstiftningen entydig. Vi stravar efter att alla ska ma bra
och de som har storst behov ska prioriteras. Viktigt ar att beakta kdnets betydelsen for halsan, vdlmaendet,
sjukligheten, behandlingen och varden, eftersom konsrelaterade orsaker kan ha betydelse.

5.3. Bostader och teknisk service

De kommunala fastighetsbolagen i Vora har idag hand om kommunens hyresbostader och stravar till att ett
tillrdckligt stort antal bostader finns att tillga for olika grupper i samhallet. Bland annat flyktingverksamheten
och arbetskraftsinvandringen till kommunen kan medfora variationer i behovet pa hyreslagenheter. Ett
jamstalldhetsperspektiv ska finnas i arbetet med att sdkerstalla och framja tillgang till goda bostader for alla
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sd att dessa ar tillgdngliga och attraktiva for bade man och kvinnor. Bostadsforsorjningen ska planeras sa att
alla invanare har tillgdng till goda bostdder. Viktigt ar att det dr bostader som &ar mojliga for alla
samhaéllsgrupper i kommunen att nyttja utifran sina ekonomiska férutsattningar, behov och énskningar.

Inom teknisk service som kommunen tillhandahaller kan ndamnas végar, grénomraden och idrottsomraden,
som ska betjana alla invanare. Det ar viktigt att dvervaga tillgdngligheten pa dessa omraden, sa att bilvadgar,
gang- och cykelbanor, trottoarer och allmdnna omraden &r framkomliga for alla invanare, &dven
funktionshindrade, personer med rollatorer och barnvagnar m.m. Nar det galler t.ex. plogning och sandning
av vagar ar det skal att vid kommande revidering av atgardsplanen analysera och kartlagga behovet av
eventuella forbattringar som kunde goras ur jamlikhetssynvinkel inom dessa serviceformer.

5.4. Sdkerhet och trygghet

Upplevd trygghet och sdkerhet ar resultatet av manga olika faktorer. Faktorer som bidrar till 6kad trygghet
ar en fungerande grundservice, trygga boende- och arbetsmiljder, en vélplanerad trafikmiljo och att man far
hjalp i de situationer man behover oavsett kon. Trygghet och sakerhet ur ett jamstalldhetsperspektiv uttrycks
bland annat i att kvinnor och man idag upplever trygghet och sédkerhet pa olika satt. Kvinnor och flickor har
andra erfarenheter av vardagslivet an man och nyttjar samhallsmiljon pa satt som skiljer sig fran mans och
pojkars. Bada konen ska ha ratt till personlig sakerhet och rorelsefrihet. Trygghet handlar ocksa om att vaga
sldppa ivag sina barn utan radsla for att de ska bli pakorda eller raka ut for andra farosituationer.

Landsbygden uppfattas oftast som en trygg och séker plats i foérhallande till storre samhallen men trots det
behover arbetet med ett jamstéalldhetsperspektiv pa planering integreras i kommunens forebyggande arbete
kring trygghet och sakerhet. Ett vidare jamstéalldhetsperspektiv kring miljon i lokalsamhallet borde saledes
tas i beaktande och kvinnors och méans olika erfarenheter av vardagslivet samt hur man anvdnder den
offentliga miljén borde analyseras. Att fokusera pa jamstalldhet innebar att skapa miljoer som upplevs
trygga, attraktiva och trivsamma bade for kvinnor och mén —flickor och pojkar. Med enkla medel kan upplevd
trygghetskdnsla okas, bl.a. genom att skapa bra belysning utomhus. Ett vélplanerat forebyggande
sakerhetslage minskar sannolikheten for att odnskade risksituationer intraffar.

5.5. Kultur, idrott och fritid

| kultur- och fritidsndmnden foéljer man kommunens allmanna linje kring jamstalld och lika behandling i
kommuninvanarnas mojligheter att delta i de fritidsaktiviteter som bedrivs i kommunen. Ett brett utbud av
idrotts-, kultur-, och ungdomsaktiviteter finns till buds och i dessa aktiviteter har alla méjlighet att tillgodose
och odla sina intressen. Varje invanare bereds mojligheter till en meningsfull fritid. Man skapar
forutsattningar inom de olika verksamhetsformerna och initierar till nya verksamhetsformer. Samarbetet
med den tredje sektorn och det stéd man far fran naringslivet och olika fonder och stiftelser &r mycket viktigt.
Jamstalldhetstankandet ar mycket viktigt for utvecklingen av olika verksamheter och verksamhetsomraden.

5.6. Planering, miljé och rorlighet

Inom planlaggningsprocessen och byggande ska planerna och besluten beakta jamstalldheten da det galler
alla aldersgrupper och kon. | planeringen av livsmiljon ska kvinnor och man fran olika aldersgrupper och
yrkeskategorier vara aktiva och jamt representerade. Kvinnors och mans sarskilda behov ska beaktas for att
servicen som erbjuds ska ge dem mojlighet att fungera i arbetslivet och samhallet pa samma villkor.

5.7. Jamstalld ekonomisk utveckling

Foretagskulturer i samhaéllet gynnas av jamstalld representation av bade kvinnor och man pa alla nivaer i
organisationen. Av tradition ar en stor del av de kvinnliga anstallda i kommunens eller statens tjanst,
arbetsplatser som under en langre tid har stramats at. Darmed ar det viktigt att kvinnor dven i storre grad
kommer in i den privata sektorn och som féretagare.



Arbetsgivarna bor om majligt uppmuntras till att rekrytera bade kvinnor och man med stravan att éverbygga
traditionella konsroller i arbetslivet. Malsadttningen ar att det ska finnas utbud av arbetsplatser i kommunen
oavsett kon. Vora kommun stdoder detta bl.a. genom att stoda foretag och foéreningar att anstélla
skolungdomar under sommaren och arbeta med att fa ut arbetsldsa i arbetslivet. Kommunen sjélvt har ett
kdnsneutralt forhallningsséatt i sin egna rekrytering av personal och praktikanter.

5.8. Internationellt samarbete

Voéra kommun har langa erfarenheter av internationellt samarbete via kommunens flyktingverksamhet.
Verksamheten bestar av mottagning, vard och integrering av flyktingar till vart land och till lokalsamhallet.
Inom denna verksamhet arbetar vi kontinuerligt med fragor kring jamstéalldhet och likabehandling av alla
individer, dar kommunen som uppratthallare av verksamheten ska forega som gott exempel for Gvriga
samhiéllet. Flyktingverksamheten foljer en kontinuerligt uppdaterad integrationsplan déar fragor om
jamstalldhet och likabehandling ingar.

Voéra kommun har vanorter i alla nordiska lander och i Estland. Samarbetet mellan vanorterna har redan
langa anor och kan anses vara véletablerat. Den lokala Pohjola Norden-féreningen har en central roll i att
uppehalla kontakterna och verkstdlla olika former av samarbete. | Vora ar vi medvetna om vardet av
vanortssamarbete och av kommuners och regioners europeiska och internationella samarbete for att fora
medborgarna narmare varandra och framja 6msesidigt larande och forstaelse 6ver nationsgranserna. | och
med att kontakterna har etablerats kan Vora satsa pa att utnyttja vanorts-, europeiskt- och internationellt
samarbete som en plattform fér Omsesidigt larande och kunskapsspridning ocksa vad galler
jamstalldhetsfragor.

6. Uppfoljning

Lagstiftningen staller vissa krav pa uppfoljning, men det ar aven i kommunens, som arbetsgivare, eget
intresse att folja upp jamstélldheten och likabehandlingen i organisationen. Delvis gors detta i den arliga
personalberéattelsen.

Lonerna ska jdmforas och orsakerna till eventuella I6neskillnader utredas minst vart tredje ar med start 2017.
Om misstanke om I6nediskriminering uppstar maste arbetsgivaren kunna visa att |6neskillnaden inte beror
pa kon utan pa nagon godtagbar omstédndighet eller i annat fall ratta till missforhallandet.

| planen for jamstalldhet och likabehandling ska en enkdt om jamstalldhet och likabehandling genomféras
vart tredje ar bland personalen. Forsta kartldggningen sker 2017. Utredning om hur kvinnor och man har
placerat sig kommer att finnas i personalberéattelsen, med start for ar 2016, och &r en del av den arliga
uppfoéljningen. Resultatet fran enkdter och kartldggningar sammanstalls och publiceras pa kommunens
intranet, for att vara tillgdngligt for alla anstallda.

Utover detta fors diskussioner i dmnet inom samarbetskommissionens och arbetarskyddskommissionens
verksamhet.
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