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1. Johdanto

Syrjinta on Suomen perustuslailla kiellettya, ja syrjintaa koskevan lainsdddannon toiminta-alue on laaja (katso lain
laajuudesta tarkemmin laista yhdenvertaisuutta koskevan lainsdadannon toimeenpanosta 30.12.2014/1347).

Luvussa 2 esitellaan paapiirteet laissa naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986), joka astui
voimaan 8.8.1986. Lakia on paivitetty useaan otteeseen, ja erityisesti tydeldaman tasa-arvoa koskevat
madraykset uusittiin vuonna 2005. Lakia on tarkennettu ja tdydennetty vuosina 2008, 2009 ja viimeksi
vuonna 2015. Lain tarkoitus on ehkaistd sukupuoleen perustuvaa syrjintaa ja edistda naisten ja miesten
valistd tasa-arvoa, erityisesti naisten asemaa tydelamdssa. Lain tarkoituksena on myo6s estda sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Luvussa 2 esitellddn myos syrjinnan kieltavan lain eli yhdenvertaisuuslain (1325/2014) méaaraykset. Lain
tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkdista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia idn, alkuperan, kansallisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Kaikilla viranomaisilla on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi
sekd ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin. Edistdmistoimenpiteiden on oltava viranomaisen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan yhdessa henkildston  edustajien
yhteistydkomissiossa ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa, ja suunnitelman toteuttamista tulee seurata.

Voyrin kunnan tasa-arvo- ja vyhdenvertaisuussuunnitelmassa vuosille 2017-2019 esitetdan
madraykset ja periaatteet, joiden pohjalta kunta on paattanyt tyonantajana ja viranomaisena
toteuttaa sukupuolten valista tasa-arvoa ja yksiloiden yhdenvertaisuutta. Nama esitelldan luvussa 4.
Suunnitelman toteuttamista seurataan tasa-arvondkdkulmasta vuosittaisissa henkilostokertomuksissa ja
yhdenvertaisuusnakokulmasta tydsuojelukomission toimesta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
pdivittamisen yhteydessa joka kolmas vuosi tehdddan mahdollisia selvityksia ja kyselyitd. Kunnansihteeri toimii
suunnitelman koostamisen vastaavana virkamiehena.

1.1 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tila Véyrin kunnassa vuosina 2015-2016

31.12.2015 saakka ulottuvan henkilostokertomuksen mukaan Voyrin kunta tyollisti 688 henkil6a.
Henkilostosta 80,5 prosenttia oli naisia ja 19,5 prosenttia miehid. Kunnassa ei ole aikaisemmin tehty virallista
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, mutta esimerkiksi lukio on laatinut tasa-arvosuunnitelman
vuosille 2014-2017, ja sitd on paivitetty vuonna 2015. Sivistysosasto on vuonna 2016 tehnyt kulloisellekin
koululle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, joka koskee opetusta.

2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus lainsaadanndssa

Viranomaisten on kaikessa toiminnassaan edistettava naisten ja miesten valistd tasa-arvoa tavoitteellisella ja
suunnitelmallisella tavalla seka luoda sellaisia hallinto- ja toimintatapoja, jotka varmistavat naisten ja miesten
valisen tasa-arvon edistdmisen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Ennen kaikkea tulee tasa-arvon
tavoittamista estdvid olosuhteita muuttaa. Naisten ja miesten vdlisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa
huomioon palveluiden saatavuudessa ja tarjonnassa.

Suunnitelman voi sisallyttda henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava  yhteistydssa luottamusmiesten, luottamusvaltuutetun,
tyosuojeluvaltuuston tai muiden henkildston nimeamien edustajien kanssa. Henkildston edustajilla tulee olla
riittdvasti osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia suunnitelmaa laadittaessa.



Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa

e selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta, joka sisaltaa erittelyn naisten ja miesten sijoittumisesta eri
tehtaviin, seka palkkakartoitus naisten ja miesten tehtadvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista

e kdynnistettdviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

e arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden
tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta tulee tiedottaa koko henkilostod. Paikallisesti voidaan sopia,
ettd palkkakartoitus tehdaan vahintaan joka kolmas vuosi, mikali tasa-arvosuunnitelma laaditaan muilta osin
joka vuosi.

2.1 Rekrytointi ja tydjarjestelyt

Tybeldman tasa-arvon edistamiseksi tyonantajan tulee kaytettdvissa olevat voimavarat ja muut asiaan
vaikuttavat seikat huomioon ottaen

e toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia ettd miehia

e edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtaldiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen

e edistdd naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa

e kehittada tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille

e helpottaa tydeldman ja perhe-elamdn yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin
tyojarjestelyihin

e toimia siten, ettd ennakolta estetdan sukupuoleen perustuva syrjinta.

2.2 Yhdenvertaisuus

Lain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaistd syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansallisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan
syyn perusteella.

Kaikilla viranomaisilla on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi
sekd ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin. Viranomaisen on lain mukaan arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Viranomaisilla tarkoitetaan valtion viranomaisia, kuntien viranomaisia, erillisoikeudellisia valtion laitoksia ja
eduskunnan virastoja. Lakia on sovellettava myos muihin julkisia hallintotehtavia hoitaviin toimielimiin.

Lakia ei kuitenkaan sovelleta vyksityis- eikd perhe-eldmdn piiriin  kuuluvaan toimintaan eika
uskonnonharjoitukseen.

2.3 Syrjinnan ehkaisy ja syrjintakielto

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta ja opetusta tarjoavien yhteisdjen seka
tyonantajien on tavoitteellisella ja suunnitelmallisella tavalla ehkaistavd sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.



Valiton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty.

Vilittémdlld sukupuoleen perustuvalla syrjinndlld tarkoitetaan tdssad laissanaisten ja miesten

asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella

e eriasemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta

e eriasemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vililliselld sukupuoleen perustuvalla syrjinndllé tarkoitetaan tassa laissa

e eriasemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ndhden
neutraalilta vaikuttavan sdanndksen, perusteen tai kdytdnnon nojalla, jos menettelyn
vaikutuksesta henkilét voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan sukupuolen
perusteella

e eriasemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Kyse ei kuitenkaan ole syrjinndstd, jos toimintatavalla on hyviksyttévd tavoite ja keinot tavoitteen
saavuttamiseksi ovat oikeutettuja ja tarpeellisia.

Seksuaalista hdirintdd ja hairintda sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta harjoittaa
sukupuoleen perustuvaa syrjintda on pidettava laissa tarkoitettuna syrjintana.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-
toivottua kaytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

2.4. Tybelaman syrjinta

Tyonantajan menettelya pidetdan syrjintdna, jos tydnantaja

1.

tydohon ottaessaan taikka tehtdvdan tai koulutukseen valitessaan syrjayttdd henkilon, joka on
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkil®, jollei tydnantajan menettely
ole johtunut muusta hyvdksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon
tai tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttdvaa syyta

tydhon ottaessaan, tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai
jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista pdattdessaan menettelee siten,
ettd henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvdn syyn perusteella
epaedulliseen asemaan

soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija tai tyontekijat joutuvat
sukupuolen perusteella epdedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu tybnantajan
palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tydssa oleva tyontekija

johtaa tyotd, jakaa tydtehtavat tai muutoin jarjestaa tyoolot siten, ettd yksi tai useampi tyontekija
joutuu muihin verrattuna epdedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella

irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtda tai lomauttaa yhden tai
useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Edelld kohdissa 2-5 tarkoitettu menettely on kiellettyd syrjintdd myos silloin, kun se perustuu sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Edelld kohdissa 2—5 tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjinta3,
jos kyse on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja sddannoksen mukaisesta hyvaksyttavasta syysta eli

Kyse ei kuitenkaan ole syrjinndstd, jos toimintatavalla on hyviksyttévd tavoite ja keinot tavoitteen
saavuttamiseksi ovat oikeutettuja ja tarpeellisia.




Tyb6nantajan menettelyd pidetdan kiellettynd syrjintdna, jos henkil® irtisanotaan tai asetetaan muutoin
epaedulliseen asemaan sen jalkeen, kun han on vedonnut tdssd laissa saddettyihin oikeuksiin tai
velvollisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjintad koskevan asian selvittdmiseen.

Tassa laissa kiellettyna syrjintana pidetadn my0os sité, ettd tavaroiden tai palvelujen tarjoaja asettaa henkilon
epaedulliseen asemaan taikka kohtelee hanta siten, ettd haneen kohdistuu kielteisia seurauksia sen jalkeen,
kun hdn on vedonnut tdssd laissa sdadettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistunut
sukupuolisyrjintdd koskevan asian selvittdmiseen.

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kunnan henkilostohallinnossa ja -
politiikassa

Voyrin  kunnan tavoite on noudattaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevaa lainsddadantoa.
Samanaikaisesti ndma tekijat ovat myds hyvan henkildstépolitiikan peruspilareita. Tassa luvussa esitelldan
tarkemmin, miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toteutetaan.

3.1 Rekrytointi ja ty6jarjestelyt

Kaikki ovat tervetulleita Voyrin kuntaan riippumatta sukupuolesta, idsta, alkuperasta, kansallisuudesta,
kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta, poliittisesta toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta,
perhesuhteista, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiléon
liittyvasta syystd. Edellytyksena on, ettd tydtehtdvadan tarvittavat kelpoisuusvaatimukset tayttyvat.

Tyontekijan valinnassa ei saa syrjayttda henkil6a, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista
sukupuolta oleva henkild, eikd minkddn muun yhdenvertaisuuslaissa kielletyn syyn perusteella. Tasa-arvolaki
kieltdd myds eri asemaan asettamisen raskaudesta, synnytyksestd tai perhesuhteista johtuvasta syysta.
Kaikkien rekrytointipdatosten tulee siten perustua hyvéksyttaviin asianhaaroihin, kuten kelpoisuuteen ja
soveltuvuuteen, ei sukupuoleen tai perhesuhteisiin perustuviin syihin (naitd ei huomioida henkil6a
valittaessa). Palkkaavan viranomaisen kelpoisuusvertailuissa ei oteta huomioon ikaa, lapsia, harrastuksia
yms., vaan pelkastaan viralle tai toimelle merkityksellisid, jo tydpaikkailmoituksessa vaadittuja ansioita.

Voyrin kunta edistaa yksildiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tydeldamassa toimimalla siten, etté

e kaikki kelpoiset hakijat voivat hakea kunnan vapaita ty6paikkoja

e tehtdvakuvaukset muotoillaan sukupuolineutraalilla tavalla

e asettamalla kelpoisuusvaatimuksia, joita ei ole lailla maaratty, tai mahdollisia lisdvaatimuksia, jotta
seka naiset ettd miehet voivat ne tayttaa

e naisten ja miesten tasapuoliselle sijoittumiselle eri tydtehtaviin ei luoda esteitd

e annetaan tyontekijoille yhtaldiset etenemismahdollisuudet organisaatiossa

e kaikilla tyontekijoilla on yhdenvertaiset tyoehdot

o palkkaus samasta ty6sta on kaikille sama

e tybolosuhteita kehitetdan eri edellytyksia omaaville tyontekijoille soveltuviksi

e mahdollisuuksien  mukaan helpotetaan  tyontekijoiden  tydeldman ja  perhe-eldaman
yhteensovittamista kiinnittdmalld huomiota etenkin tyojarjestelyihin

e syrjintda rekrytoinnissa ja tyopaikalla ehkaistaan.

3.2 Henkiléstdjohtaminen

Tybantajana Voyrin kunta tunnustaa naisten ja miesten valisen tasa-arvo-oikeuden kaikissa tydohonottoa,
tyGorganisaatio ja tyoolosuhteet mukaan lukien, koskevissa nakdkohdissa. Vdyrin kunta pyrkii tarjoamaan
tyontekijdilleen mahdollisuuden yhdistaa tydeldama yksityiseldman ja yhteiskunnallisen eldaman kanssa seka
tarjoamaan oikeuden arvokkuuteen ja turvallisuuteen tyopaikalla.

Molempia sukupuolia kohdellaan samalla tavalla tybehtoja sekd muita etuja ja velvollisuuksia koskien.
Molemmille sukupuolille tulee myos tarjota etenemismahdollisuuksia tydssa. Tavoitteena on, ettd Voyrin
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kunta on tydpaikka, jossa naisille ja miehille tarjotaan samat edellytykset ja jossa naiset ja miehet
tyoskentelevat samoilla ehdoilla riippumatta heidan idstdan, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstaan,
kansallisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan, vakaumuksestaan, mielipiteestdan, terveydentilastaan,
vammaisuudestaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan ym.

Erilaiset ihmiset ovat rikkaus tyopaikalla, ja yhdenvertaisuus on sekd esimiesten ettd tyotovereiden
velvollisuus. Yhdenvertaisuus on erittdin tarkea tekija tydhyvinvoinnissa ja tyoviihtyvyydessa.

Voyrin kunta tydnantajana

e tydskentelee naisten ja miesten tasapuolisen jakautumisen hyvdksi organisaation kaikilla tasoilla
tukee ja kannustaa henkilostda tasa-arvoisella tavalla ottamaan vastuuta, vaihtelemaan tydtehtavia,
jatkokouluttautumaan, hyédyntdmaan tietoja ja taitoja sekd saavuttamaan hyvia tuloksia edistaa
henkiloston mahdollisuuksia tasa-arvoisella tavalla osallistua suunnitteluun, valmisteluun tai
padtoksentekoon tarjoaa kaikille samat etenemismahdollisuudet sukupuolesta tai muista
henkilokohtaisista tekijoista riippumatta

e asettaa samanarvoisissa tdissa toimiville eri sukupuolten edustajille samat vaatimukset

e vaatii kaikkia henkildston edustajia noudattamaan olemassa olevaa sdanndstdd sukupuolesta
riippumatta

e tasa-arvoisella ja oikeudenmukaisella tavalla puuttuu organisaatiossa ilmeneviin epakohtiin tai
saantorikkomuksiin.

3.3 Palkat ja edut

Voyrin kunta huolehtii tydnantajan ominaisuudessa siita, ettd nais- ja miespuoliset tyontekijat saavat saman
palkan samasta tai samanarvoisesta tyostd. Samanarvoisella tyolld tarkoitetaan sitd, ettd tyolle asetetut
vaatimukset — patevyys, vastuut ja tydolosuhteet — ovat samantasoiset. Tavoitteena on luoda
palkkausjdrjestelmd, jossa palkkauksen ratkaisee, miten konkreettinen tyd hoidetaan, miten vaativia
tyotehtdvat ovat, miten ansioitunut tyontekija on ja mitd tuloksia han voi tydssadan esittda. Toisin sanoen
ratkaisevaa ei ole ammattinimike, vaikkakin se on suuntaa antava tekija.

Erilaiset palkanlisat eivat saa olla syrjivia. Myds muita tyosuhdetta koskevia etuja tulee jakaa tyontekijan
sukupuolesta riippumatta. Kyseessad voi olla luontaisedut, virkistysedut, matkaehdot, vapaan pitdmiset,
tyoehtojen joustavuus, jatkokoulutus, pysakdintipaikat jne.

3.4 Henkiléston osallistuminen

Pdivittdisessd  toiminnassa henkilostéd edustaa ammattijdsenten valitsemat luottamusmiehet
(yhteistydkomissio) ja henkiloston valitsemat tyodsuojeluvaltuutetut (tydsuojelukomissio). Tydnantajana
Voyrin - kunta laatii tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, kuten myo6s henkilostd- ja
koulutussuunnitelman, yhteistydssa kunkin toimielimen tehtavadan valittujen henkildston edustajien kanssa.

3.5 Tybsuojelu

Tyosuojelutoimintaan tulee sisdltya tasa-arvonakdkulma, ja tydsuojelun tulee valvoa sitd tydssaan.

Tyohuoneet, henkilostotilat, tydvalineet, tyOvaatteet ja varusteet eivat saa olla tasa-arvon esteena. Fyysisen
ympariston tulee olla sellainen, etta tydpaikka on esteetdn kaikissa tarkoituksissa.

Voyrin kunnan tulee olla hyva tydpaikka, jossa ei saa esiintyd hairintda tai asiatonta kohtelua. Kunnan
kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastaista toimintaohjelmaa on sovellettava kaikilla tyopaikoilla.
Seksuaalisen hadirinndan ehkdisemiseksi sukupuoleen perustuvia kommentteja tai muita alentavia ilmaisuja,
jotka voidaan tulkita naisia tai miehia loukkaaviksi, ei tule esiintya. Esiin tuodut ongelmat ja mielipiteet on
otettava vastaan tasavertaisesti ja asiallisesti siita riippumatta, esittaako niitd nainen vai mies. Tyoyhteisoissa
syntyviin konflikteihin tulee puuttua yhtd vakavasti riippumatta konfliktiin joutuneiden sukupuolesta.
Esimiesten padtoksia on kunnioitettava heidan patevyytensa ja vastuidensa perusteella, ei eri tavoin riippuen



padtoksentekijan sukupuolesta. Jokaiselle tyénantajalla, virkamiehelld ja esimiehelld on velvollisuus
kunnioittaa tata ja myos itse tydskennelld yhdenvertaisuuden ja kunnioittavan kohtelun hyvaksi.

Johto valvoo henkistd tydymparistda ja ryhtyy toimenpiteisiin, mikali stressikuormitus, tydpaikkakulttuuri,
jargon, kielenkdytto tai muu loukkaava erityiskohtelu aiheuttaa ongelmia, jotka vaikeuttavat seka naisten
ettd miesten tyota. Henkilon, joka kokee tulleensa hairityksi tai loukatuksi, tulee ottaa yhteytta esimieheensa
tai tydsuojeluvaltuutettuun, joka hoitaa asian sopivalla tavalla.

4. Poliittisen johdon tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvolain §:n 4 mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syistda muuta johdu. Lain edellyttamaa
sukupuolijakoa on toteutettu Voyrin kunnan kaikissa kunnallisissa toimielimissa.

Edustuksellisessa demokratiassa tasa-arvon on ilmettava siten, ettd jokaisella, niin nuorella kuin vanhalla,
niin miehelld kuin naisella, on oikeus vallan ja vaikutusvallan oikeudenmukaiseen jakautumiseen, jotta han
tuntisi olevansa vaikutusvaltainen osa paikallista, alueellista tai kansallista yhteiskuntaa, jossa nykyaan
eldmme. Tasa-arvoisen yhteiskunnan tulee ottaa huomioon henkildiden erilaiset voimavarat ja taidot. Kun
tasa-arvo on saavutettu, on naisilla ja miehilld, tytéilla ja pojilla yhtéldiset oikeudet ja mahdollisuudet oman
eldmansa muodostamiseen ja yhteiskuntavaikuttamiseen omalla pdatantavallallaan. Vaalimahdollisuuksien
poliittisen uran eri vaiheissa on oltava itsestdanselvyys. Koko padtosprosessin mittaan asioita tulee kasitelld
asiallisesti ja tasa-arvoisesti riippumatta esityksen antajan sukupuolesta, idsta tai alkuperasta.

Jo ehdokasasettelussa tulee pyrkid mahdollisimman tasavdkiseen sukupuolijakaumaan ja eri ikdryhmien
esiintyvyyteen. Vaaleissa tarvitaan eritaustaisia ehdokkaita edesauttamaan edustuksellisemman ja tasa-
arvoisemman kuvan antamista yhteiskunnasta. Vaalien jalkeisessd luottamustehtdvien jakamisessa on
tarkeda saavuttaa laajin mahdollinen tasa-arvo, ei vain tyytya toimielimen sukupuolikiintidihin, vaan ottaa
huomioon myds esimerkiksi puheenjohtajatehtadvien tasa-arvoinen jakautuminen.

5. Palveluiden tuottamisen ja tarjonnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Voyrin kunnan palvelutuotannon tulee perustua tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen koskien sita, miten
tarjonta on asiakkaiden saatavilla ja miten palvelua annetaan.

5.1 Koulutus ja lasten paivahoito

Voyrin kunta haluaa painottaa ja edistda tasa-arvoperiaatetta paivahoidossa ja kaikilla koulutusasteilla. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyd on kirjattu opetussuunnitelmiin, ja se on osa paivittadista toimintaa.

Kaikki koulut ovat laatineet oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa.

5.2 Terveys ja sosiaalihuolto

Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon tasa-arvo tarkoittaa, ettd hoitoa ja hoivaa tarjotaan kaikille samoilla
ehdoilla ja hyvan kohtelun kera. Tdssd asiassa lainsdadantd on yksiselitteinen. Pyrimme siihen, etta kaikki
voivat hyvin ja suurimman avun tarpeessa olevat asetetaan etusijalle. On tdrkeda ottaa huomioon
sukupuolen merkitys terveydelle, hyvinvoinnille, sairastavaisuudelle ja hoidolle, koska sukupuolisidonnaiset
syyt voivat vaikuttaa ndihin.

5.3 Asunnot ja tekninen palvelu

Voyrin kunnan kiinteistoyhtiot pitdavat nykydaan huolen kunnan vuokra-asunnoista ja pyrkivat siihen, etta
yhteiskunnan eri ryhmien saatavilla on riittdvan suuri maara asuntoja. Muun muassa pakolaistoiminta ja
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kuntaan muuttava tyévoima voivat aiheuttaa vuokra-asuntojen tarpeen vaihtelua. Ty6ssa on oltava tasa-
arvonakdkulma, jotta varmistettaisiin ja edistettaisiin hyvien asuntojen saatavuutta kaikille siten, etta ne ovat
kaikkien saatavilla ja sekd miehia etta naisia miellyttdvia. Asuntotilanne tulee suunnitella niin, etta kaikilla
kunnan asukkailla on mahdollisuus hyviin asuntoihin. On tdrkeda, ettd kunnassa on kaikille
yhteiskuntaluokille saatavana asuntoja heidan taloudellisten edellytystensd, tarpeidensa ja toiveidensa
puitteissa.

Kunnan tarjoaman teknisen palvelun saralta voidaan mainita tiet, viheralueet ja liikunta-alueet, jotka
palvelevat kunnan kaikkia asukkaita. On tarkedd pohtia naiden alueiden esteettomyyttd, jotta autotiet,
kavely- ja pyoravaylat, jalkakdytavat ja yleisalueet ovat kulkukelpoisia kaikille asukkaille, myos fyysisesti
vammaisille henkildille, rollaattoria kayttaville henkildille, lastenvaunuille jne. Teiden aurausta ja
hiekoittamista koskien on toimenpidesuunnitelman seuraavassa lapikdynnissa syyta analysoida ja kartoittaa,
onko tarvetta mahdollisille parannuksille, joita voisi tehdad ndiden palvelumuotojen tasa-arvonakodkulmasta.

5.4 Turvallisuus

Monet eri tekijat vaikuttavat turvallisuuden tunteeseen. Lisdantyneeseen turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita
ovat toimivat peruspalvelut, turvalliset asumis- ja tydymparistot, hyvin suunniteltu lilkkenneymparisto ja
tarvittavan avun saaminen sukupuolesta riippumatta. Turvallisuuden tasa-arvonakokulma ilmenee muun
muassa siten, ettd naiset ja miehet kokevat nykydan turvallisuudentunnetta eri tavoin. Naisilla ja tytoilla on
toisenlaisia arkipdivan kokemuksia kuin miehillg, ja he hyddyntavat yhteiskuntaymparistoa tavalla, joka eroaa
miesten ja poikien tavasta. Molemmilla sukupuolilla tulee olla oikeus henkildkohtaiseen turvallisuuteen ja
liikkumisvapauteen. Turvallisuudessa kyse on myds siitd, ettd uskaltaa paastaa lapsensa ulos ilman pelkoa
siitd, ettd he joutuvat yliajetuksi tai muihin vaaratilanteisiin.

Maaseutua pidetdan useimmiten turvallisena paikkana verrattuna suurempiin yhteiskuntiin, mutta siita
huolimatta kunnan turvallisuutta edistdvdan tyohon on sisdllytettdvd myds kaavoituksen tasa-
arvonakokulma. Paikallisyhteiskunnan ympaériston tasa-arvonakokulmaa tulisi siis huomioida enemman
kuten myods naisten ja miesten eridvia arkipaivan kokemuksia. Myds julkisen ympaériston kayttamista tulisi
analysoida. Tasa-arvoon keskittyminen tarkoittaa sitd, ettd luodaan turvallisiksi, houkutteleviksi ja viihtyisiksi
koettuja ympadrist6ja sekd naisille ettd miehille ja sekd tytoille ettd pojille. Turvallisuudentunnetta voidaan
lisdtad yksinkertaisin keinoin, esim. hyvalla katuvalaistuksella. Hyvin suunniteltu ehkaiseva turvallisuustilanne
vahentda epéatoivottujen riskitilanteiden syntymisen todennakoisyytta.

5.5 Kulttuuri, liikkunta ja vapaa-aika

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta noudattaa kunnan yleista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatetta
kuntalaisten mahdollisuuksissa osallistua kunnan tarjoamaan vapaa-ajan toimintaan. Tarjolla on laajasti
urheilu-, kulttuuri- ja nuorisotoimintaa, ja tdssa toiminnassa kaikilla on mahdollisuus tyydyttda ja yllapitaa
mielenkiinnon kohteitaan. Jokaiselle asukkaalle tuotetaan mahdollisuuksia merkitykselliseen vapaa-aikaan.
Eri toimintamuodoissa luodaan edellytyksiad ja pannaan alulle uusia toimintamuotoja. Yhteistyo kolmannen
sektorin kanssa sekd elinkeinoelamalta ja eri rahastoilta ja sdatioiltd saatu tuki ovat hyvin tarkeita. Tasa-
arvoajattelu on hyvin tarkeaa erilaisten toimintojen ja toiminta-alueiden kehittymiselle.

5.6 Suunnittelu, ymparisto ja lilkkkuvuus

Kaavoitusprosessin ja rakentamisen aikana kaavoissa ja paatoksissa on huomioitava tasa-arvo kaikkien
ikdaryhmien ja sukupuolten valilla.  Elinymparistdn suunnittelussa tulee kaikkien eri ikdryhmia ja
ammattiryhmiad edustavien naisten ja miesten olla aktiivisia ja tasavakisesti edustettuja. Naisten ja miesten
erityistarpeet on otettava huomioon, jotta tarjottavat palvelut antavat heille mahdollisuuksia toimia
tyGeldamassa ja yhteiskunnassa yhtalaisin ehdoin.



5.7 Tasa-arvoinen taloudellinen kehitys

Yhteiskunnan yrityskulttuurit hyotyvat naisten ja miesten tasa-arvoisesta edustuksesta organisaation kaikilla
tasoilla. Perinteistd johtuen suuri maara naisia tyoskentelee kuntien tai valtion palveluksessa eli tydpaikoissa,
jotka ovat olleet jo pidemman aikaa taloudellisen paineen alla. Sen vuoksi on tdrkeda, ettd naispuolisten
tyontekijéiden maara yksityisella sektorilla ja yrittdjina kasvaa.

TyOnantajia tulee mahdollisuuksien mukaan kannustaa rekrytoimaan sekd naisia ettd miehia tydelaman
perinteisten sukupuoliroolien tasoittamiseksi. Tavoitteena on, ettd kunnassa on paljon tyopaikkoja tarjolla
sukupuolesta riippumatta. Voyrin kunta edistda tata esim. tukemalla yritysten ja yhdistysten koululaisten
palkkaamista kesaksi ja tyoskentelemdlld sen eteen, ettd tyottdmien péadsisivat tydeldmaan. Kunnalla
itselldan on sukupuolineutraali suhtautumistapa henkildston ja harjoittelijoiden rekrytoinnissa.

5.8 Kansainvalinen yhteisty6

Voyrin kunnalla on pitka kokemus kansainvalisesta yhteistydstd kunnan pakolaistoiminnan kautta. Toiminta
koostuu pakolaisten vastaanotosta, hoidosta ja kotouttamisesta maahamme ja paikallisyhteiskuntaan.
Tdman toiminnan parissa tyoskentelemme jatkuvasti kaikkien yksildiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
koskevissa kysymyksissd, ja kunnan toiminnan vyllapitdjana tulee nayttdd hyvad esimerkkia muulle
yhteiskunnalle. Pakolaistoiminnassa noudatetaan jatkuvasti paivitettdvaa kotouttamissuunnitelmaa, johon
sisaltyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksia.

Voyrin kunnalla on ystavyyskaupunkeja kaikissa Pohjoismaissa ja Virossa. Yhteistyolld ystavyyskaupunkien
kanssa on jo syvat juuret, ja sen voi katsoa olevan vakiintunutta. Paikallisella Pohjola Norden -yhdistykselld
on keskeinen rooli yhteyksien vyllapitamisessa ja yhteistydn eri muotojen toteuttamisessa. Me Voyrilla
tiedostamme ystdvyyskaupunkien arvon sekd kuntien ja alueiden valisen sekd eurooppalaisen ja
kansainvalisen yhteistydon arvon, joiden avulla voidaan tuoda kansalaisia lahemmas toisiaan ja edistaa
keskindista oppimista ja ymmarrystd yli valtiorajojen. Kontaktien ollessa vakiintuneita Voéyrin kunta voi
panostaa ystavyyskaupunkiyhteistydbhon seka eurooppalaiseen ja kansainvaliseen yhteistydhon ja kayttaa
sitd my0s tasa-arvokysymyksia koskevan oppimisen ja tiedonvalityksen alustana.

6. Valvonta

Lainsdddantd asettaa tiettyja valvontaan kohdistuvia vaatimuksia, mutta myos kunnan omiin intresseihin
tyonantajana kuuluu valvoa organisaation tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Osittain tama tehdaan
vuosittaisessa henkildstokertomuksessa.

Palkkoja tulee verrata ja mahdollisten palkkaerojen syyt tulee selvittaa vahintdan joka kolmas vuosi vuodesta
2017 alkaen. Jos epadily palkkasyrjinnasta syntyy, taytyy tydnantajan pystya osoittamaan palkkaeron johtuvan
jostain hyvaksyttavasta syystd, ei sukupuolesta, tai muussa tapauksessa korjata epakohta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman perusteella tulee tehdad henkilostélle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely  joka kolmas vuosi. Ensimmadinen kartoitus tehdddn vuonna 2017.
Henkilostokertomukseen sisallytetdadn selvitys naisten ja miesten tehtaviin sijoittumisesta vuodesta 2016
alkaen, ja se on osa vuosittaista valvontaa. Kyselyjen ja kartoitusten tulokset koostetaan ja julkaistaan kunnan
intranetissa, jotta ne ovat kaikkien tydntekijdiden saatavilla.

Taman lisdksi aiheesta keskustellaan yhteistydkomission ja tydsuojelukomission toiminnassa.
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