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Valfardsberattelse 2018-2021

1. Inledning

I inledningskapitlet definieras begreppen valfard och valfardsberattelse. Inledningen ger ocksa
en beskrivning av kommunens skyldighet att framja halsa och valfard och en motivering till
varfor det ligger i kommunens intresse att ta det valfardsframjande arbetet pa fullaste allvar.

1.1. Valfardsberattelse och vélfardsplan

En valfardsstats uppgift kan beskrivas som att erbjuda madjligheter till ett gott liv for alla
invanare. Ett gott liv ser forstas olika ut for olika individer men de flesta kan sakert halla med
om att en god hélsa, materialistiskt valstand och en god upplevd livskvalitet ger ett gott liv.

Forutom att valfard handlar om individens goda liv kan dven begreppet gilla samhallets
valstand. Faktorer som paverkar samhallets valfard ar bland annat levnadsforhallanden som
boende och milj6, samt sysselsattning, utbildning och utkomst. Till individens valfard raknas
faktorer som till exempel manskliga relationer, att férverkliga sig sjélv, lycka, och delaktighet.?

En valfardsberattelse ska forutom uppgifter om invanarnas valfard ocksa innehalla uppgifter
om invanarnas halsa. Halsa kan definieras som ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och
socialt vilbefinnande och inte endast franvaro av sjukdom och funktionsnedsittning.2

Voras valfardsberrattelse bestar av en beskrivning och analys av kommunens valfardssituation
(kapitel 2), en 6verblick av kommunens alla befintliga program for halsa och valfard (kapitel
3), en beskrivning av vad som foérverkligats fran de mal som lades fram i forra
valfardsberattelsen (kapitel 4).

! nstitutet fér hilsa och valfard: hyvinvointi (2015). Definitionen finns enbart pa finska.
2 Definition enligt varldshilsoorganisationen WHO.



1.2 Framjandet av halsa och valfard i kommunerna

En kommun ska bevaka kommuninvanarnas halsa och valfard och de faktorer som
paverkar dessa inom varje befolkningsgrupp och observera effekterna av de atgarder inom
den kommunala servicen som satts in for att svara mot kommuninvanarnas valfardsbehov.
En rapport om kommuninvanarnas hélsa och valfard och om de atgarder som har vidtagits
ska varje ar lamnas till kommunfullmaktige, utover vilket en mer omfattande
valfardsberattelse ska tas fram for kommunfullméaktige en gang per fullmaktigeperiod.? &4

Halso- och sjukvardslagen alagger kommunerna
att i den strategiska planeringen stalla upp mal
for framjandet av halsa och valfard som baserar
; sig pa lokala forhallanden och behov, samt
faststalla de atgarder som stoder malen och som

grund for dem anvanda kommunspecifika
W De bista 10 %
B 10. - 25. percentil $
Kvartilavstindet
75. - 90. percentil
B De samsta 10 % “

indikatorer for valfard och halsa.

Darutover ska kommunen vadlja ut ansvariga
instanser for det halso- och vélfardsframjande

arbetet, dven om alla sektorer ska samarbeta for

"t\
Y‘o “ s ' att framja halsa och viélfard. Kommunen bor
: v

.. ocksa samarbeta med andra parter som

e offentliga myndigheter, privata féretag och
X "}“ - allmannyttiga foretag som ar verksamma i
O kommunen.> Kommunen dr sammanfattningsvis
LT N
-

skyldig att frdmja halsa och valfard genom att:

Bild 1: Exempel pa vélfardsindikator: THL's
sjuklighetsindex. Morkblaa kommuner rankas
som de friskaste och réda som de sjukaste.®

e Tafram en valfardsberattelse en gang per fullmaktige period.

e Rapportera arligen till fullmaktige.

e Faststdlla mal och atgarder for halsa och valfard med hjalp av vélfardsindikatorer.
e Vailja ut ansvariga instanser for det valfardsframjande arbetet.

e Samarbeta for att framja halsa och valfard.

3 Lagen om hilso- och sjukvard 1326/2010 § 12. Lagen tradde i kraft &r 2011.

4 Aven flera andra lagar stadgar om framjande av valfirden i kommunerna: bl.a. Finlands grundlag,
kommunallagen, markanvandnings- och bygglagen, miljoskyddslagen, avfallslagen, lagen om kommunernas
kulturverksamhet, lagen om likabehandling, raddningslagen, barnskyddslagen, idrottslagen, socialvardslagen
och dldreomsorgslagen.

5 Lagen om hilso- och sjukvard 1326/2010 § 12. Lagen tradde i kraft &r 2011.

6 Institutet for hilsa och vilfard: THL's sjuklighetsindex (2016).
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Den kommunala ekonomin gjorde en forbattring ar 2020-2021, men detta kan anses vara
tillfalligt till foljd av de stodpaket som beviljats pa grund av Coronapandemin. Aren fore har
ekonomin fortsatt att vara stram, och det ar vantat att Coronapandemin kommer paverka
annu mer negativt kommande ar.” Detta betyder trots allt inte att kommunerna kan prioritera
bort det valfardsframjande arbetet. | stallet blir det allt viktigare for kommunen att anvanda
dess resurser pa ett strategiskt och malinriktat satt.

Det ar kostnadskravande for kommunen om invanarna ar fysiskt eller psykiskt sjuka, om
invanarna blir arbetslosa eller om utflyttningen ar stérre an inflyttningen i kommunen.
Motsatsen ar da om invanarna ar friska och lyckliga, sysselsatta och néjda med att bo i
kommunen.

En investering i kommunens framtid skulle sdledes vara att framja invanarnas halsa och
valfard. Mer specifikt kan det exempelvis handla om att skapa valmaende arbetsplatser i
kommunen, forebygga sjukdomar och olyckor, ge alla barn i kommunen en trygg miljo att vaxa
upp i, skapa en attraktiv boendemiljo, erbjuda spannande kvallsaktiviteter till ungdomar och
underlatta de aldres delaktighet i samhallsfragor. Valfardsberattelsen ska underlatta ett
malinriktat halso- och valfardsfraimjande arbete bland fortroendevalda och anstédllda i
kommunen. Den ska dven hjalpa kommunen att strukturera valfardens styrkor och svagheter.

Det bor ocksa ndmnas att denna uppdatering gérs medan Coronapandemin forhoppningsvis
borjar ga mot sitt slut pa grund av pagdende vaccinationer. Da den statistik som anvants
framst ar fran ar 2019 sa visar sig inte Coronapandemins effekter i denna text. Saledes ar det
en besynnerlig tidpunkt for uppdateringen, men pa satt och vis ar det ocksa positivt att
statistiken annu inte visar Coronapandemins effekter, eftersom det innebar att nésta
valfardsberattelse kommer ha mera tid av jamforelse for att lattare kunna utrona kring
Coronapandemins effekter.

Beaktas ska dven att uppdateringen sker i samband med att social- och halsovarden 6vergar
till samkommunen Osterbottens vilfardsomrade 1.1.2022 och att det statistiska underlaget
beskriver laget fore overgangen. Det gor att kommunens ansvar och roll i social- och
halsovardssamarbetet framover dndrar till att bli av mera forebyggande karaktar. Kommunen
ansvarar nu for invanarnas héilsa och vilmaende, medan valfardsomradet ansvarar for den
vardande delen.

7 Kommunférbundet (2021).



2. Valfardssituationen i Vora

Kapitlet beskriver hur valfarden har sett ut i Vora enligt senaste uppgifter.

2.1 Vaélfardsindikatorer

Beskrivningen av Voras valfard baserar sig pa sa kallade valfardsindikatorer som har samlats
in fran olika nationella register och befolkningsundersokningar. En valfardsindikator kan
forklaras som en matare av halsa och valfard, som anvands for att jamféra kommuner emellan
och for att visa at vilket hall utvecklingen gar for det omrade som mats i den enskilda
kommunen. For att fa fram de mest relevanta uppgifterna for berattelsen har elektroniska
verktyg som Sotkanet och TEAviisari fran institutet for halsa och valfard anvants.

Om inget annat ndmns i texten ar procenttalen uppraknade enligt senaste statistikuppgifter.
Vilket artal som avses med senaste statistikuppgifter kan variera beroende pa vilken
vélfardsindikator det handlar om. Artalet inom parentes i killhdnvisningarna anger nar
uppgifterna har uppdaterats.

Kapitlet ar indelat i de olika kategorierna alla, barn, unga vuxna, personer i arbetsfér dlder och
dldre sa att det ska vara latt att hitta relevanta uppgifter for varje individ i kommunen oavsett
alder. Kapitlet innehaller dessutom bilder pa en valfardsmatare skapad av institutet for hélsa
och valfard, vilken méter kvaliteten pa olika delar av kommunens verksamhet enligt nationella
kriterier. Varje underkapitel avslutas med en sammanfattning pa omradets styrkor och
svagheter.®

2.2 Foralla

Enligt invanarundersdkningen 2020 fran kommunforbundet, i vilken Vora var en av de 43
kommuner som deltog, sa svarade 58 % att de ansag Vo6ra vara en bra kommun att bo och leva
i. Pa samma fraga svarade 26 % att det varken var bra eller daligt och 16 % att det var daligt.
Voras resultat motsvarade ungefar medeltalet av alla deltagande kommuners svar, men inom
kategorin daligt hade V6ra ungefar 5 % 6ver medeltalet.’

| en annan invanarundersdkning av kommunforbundet mattes invanarnas asikter om
kommunens tillganglighet av kulturservice och grundldaggande konstutbildning samt hur nojda
de var med dessa. | studien fick de svarande betygsatta mellan siffrorna 1 och 5, vilka sedan
anvandes for att ge ett medeltal for varje kommun. | kategorin dar svararna skulle avgora hur

8] enlighet med rekommendationer av institutet fér hilsa och vélfard.
% Kommunférbundet: invdnarundersékning 2020 (rapporten finns inte pd svenska).
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nojda de var med kommunens biblioteksservice sa hamnade Vora pa tredje plats av de 43
kommuner som deltog i studien. Mycket samre resultat fick Vora da svararna bedémde
tillgangligheten av kultur och grundldaggande konstutbildning, men detta ar vantat for en
kommun som Vérd med ett lagre invanarantal.?®

Alla sektorer: 2020
| | oz
. Véra
Hommunledning ® tela tanget
Materialet uppdaterat 11.05.2021
| 0000000000 e

fulter hl

0 .. 25 o 75 100
Daligt resultat Kan forbattras Bra resultat

Bild 2: Valfardsindikatorer har samlats fran olika kéllor. Har dr ett exempel frén institutet fér hilsa och vilfard. !

Forsta valfardsmataren (se bild 2) ger en indikation pa hur bra kommunen skoter de
halsofrdmjande aktiviteterna. Lagg marke till att det inte finns uppgifter for kategorierna
yrkesutbildning och gymnasieutbildning. Vora ligger efter medeltalet for hela landet, men har
atminstone ingen kategori i daligt resultat. Det ar dverraskande att motion och idrott finns
bland de kategorier som Vora fatt samst betyg for.

Orsaken till att kategorin motion och idrott fatt samre resultat 4n de andra kategorierna beror
till exempel pa att kommunen inte har en forvaltningsévergripande arbetsgrupp som framjar
motion och att kommunen saknar expertorgan som bestar av representanter for
foreningarna. Kommunen far dock toppbetyg i klientfeedback, dar invanarenkater, moéten
med invdnare och involvering av tjansternas anviandare i kommunens organ anvinds flitigt.?

10 Kommunférbundet: invdnarundersdkning 2020. Kuntalaiset ja kunnalliset palvelut.
1 Institutet for halsa och valfard: TEAviisari (2020).
12 Institutet for halsa och valfard: TEAviisari (2020).



Motion och idrott : Vora 2020
Motion och idrott

'. Engagemang

o Ledning

o Uppféljning och behovsanalys
Resurser

o Delaktighet

. Ovrig kdrnverksamhet

Materialet uppdaterat 10.05.2021

Diligt resultat Kan farbattras Bra resultat

Bild 3: Utvirdering av omradet motion och idrott.3

| kommunradarn av Yle fick alla kommuner betyg mellan 1 och 5 i kategorierna livskraft,
ekonomi, halsa och boendeklimat. Vora fick toppbetyg i hélsa (dock fanns det nagra
statistikkategorier som Vora saknade data p3, vilket kan ha paverkat resultatet nagot) och
boendeklimat och 4 i livskraft. Dessvarre endast 2 i ekonomi, vilket kan bero pa att kommunen
hade tva ekonomiskt daliga bokslut 2018 och 2019, samt att de ekonomiskt bra aren 2020 och
2021 inte beaktats i den jamforelsen. Om man jamfor med de finsksprakiga
grannkommunerna fick Vora totalt sett mycket battre betyg, medan det var ganska jamt
mellan de svensksprakiga kommunerna.'*

Summering

Styrkor

e Kommunen bra pa att engagera invanarna, exempelvis med enkater.
e Bra halsaijamforelse med andra kommuner.
e Bra boendeklimat.

Svagheter

e Brister i motion och idrott (relativt till kommunens identifiering med idrott).
e Ekonomin.

13 Institutet for halsa och valfard: TEAviisari (2020).

14 Svenska Yle (2021). https://svenska.yle.fi/artikel/2021/05/22/hur-livskraftig-ar-din-kommun-kommunradarn-
visar-hur-din-kommun-mar-jamfort-med



2.3 For barn

| V6rd kommun dr andelen barn i &ldrarna 0 till 6 &r p& samma nivd som i Osterbotten och
andelen ar nagot hogre an i resterande delar av landet, men fastan nivan ar hogre sa ar
trenden fortsatt nedatgaende sedan ar 2015.%° Enligt befolkningsprognos (fram till &r 2040) sa
kommer denna aldersgrupp i Vora att fortsdtta minska, men samma forutbestammelse vantas
ocksé i Osterbotten och hela Finland.!®

Andelen barnfamiljer forblir relativt oférandrad inom kommunen, men andelen ar lagre i
jamforelse med Osterbotten och hela landet. Enligt senaste statistik dr Vorads andel av
barnfamiljerna 36,6 %. Med familj menas gifta eller samboende par och deras barn, av endera
foralderns tillsammans med sina barn och av gifta eller samboende par utan barn.
Procentandelen av familjer med en foralder har i Vora minskat en aning sedan 2017 och ligger
nu pd 11,9 %, vilket &r mindre &n i Osterbotten och avsevirt mindre &n i resten av landet, dar
procentandelen istdllet ligger pa 22,9 %.

Andelen barn i aldrarna O till 17 ar som omfattas av stodatgarder inom barnskyddets
Oppenvard ar i Vora 1,3 %, andelen som placerats utanfor hemmet 0,4 % och andelen barn
som blivit omhandertagna eller bradskande placerade ar ocksa 0,4 %. Alla andelar ar positivt
nog lagre i Vora dn i Osterbotten och hela landet.?”

Ensamheten fortsatter att 6ka bland eleverna i grundskolan. Av eleverna i arskurs 8 och 9
ansag9,2 % att de var utan nara vanner, dock ar motsvarande procenttal for gymnasiet endast
1,4 %. For &rskurserna 8 och 9 &r procentandelen ndgot hégre i jamférelse med Osterbotten
och hela landet, medan gymnasiets siffra ar 2017 tvartom var markant lagre.'® Det ar ocksa
vart att notera att flickor mar statistiskt sett i dagslaget simre an pojkarna. | den svenska
ungdomsbarometern fick eleverna ge betyg med skolvitsordskalan i olika fragor relaterade till
den psykiska hilsan och i samtliga sex fragor gav flickorna ldgre betyg.'® Véras situation
reflekterar dessa resultat.?®

Mobbning har fortsatt minska sedan 2009 och ligger nu pa ungefar samma niva som
Osterbotten och hela landet.?! Ungdomars alkoholkonsumtion var 2017 en aning hégre &n
Osterbotten och hela landet. Fér Voras del var det 12,8 % av eleverna i hdgstadiet som hade
berusat sig ordentligt minst en gang i manaden. Alkoholkonsumtionen har dock i kommunen
minskat i markbar takt, da andelen ar 2006 var hela 28,3 %.22

15 Institutet for halsa och véalfard (2019).

16 Statistikcentralen: befolkningsprognos (2019).

17 Institutet for hilsa och vilfard (2019).

18 |nstitutet for hilsa och valfard (2017).

1% Magma: svenska ungdomsbarometern (2020).

20y/6rd kommun: Vilfardsplan for barn och unga (2020).
21 Institutet for halsa och véalfard (2017).

22\/6ra kommun: Vilfardsplan for barn och unga (2020)
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Drogkonsumtionen ar 1ag jamfort med Osterbotten och hela landet, d& endast 3,6 % av
eleverna i arskurs 8 och 9 &r 2017 provat pa olagliga droger minst en gang.? Cirka halften av
gymnasieeleverna tycker 4nda att det ar |4tt att skaffa droger pa den egna orten.?* Det faktum
att fa elever i slutandan provar pa droger, lattillgangligheten till trots, ar positivt da det tyder
pa att unga ar val medvetna om riskerna med droger. Rokningen ar ocksa pa nedatgaende och
2017 uppgav endast 4,5 % av elever i arskurs 8 och 9 att de roker dagligen, en andel som
dessutom &r lagre dn i Osterbotten och resten av landet. En mera negativ kategori fér Voras
del &r att 32,3 % i arskurs 8 och 9 har medelmattig till dalig halsa, vilket ar 13,5 % hogre an
hela landet.?®

Voras betyg enligt TEAviisari visar att antalet skolgangsbitraden, larare och socialarbetare i
skolan ar tillfredsstallande. Antalet skolhdlsovardare ar néra ett bra resultat, medan antalet
skolpsykologer och skolldkare kunde forbattras. Resultatet baserar sig pa hur manga timmar i
veckan en skola har tillgang till tjansterna. Vora har battre resultat totalt sett jamfoért med hela
landet, men ar efter i antalet skolhdlsovardare och skolpsykologer. Sett till hur manga elever
som ar inom skolpsykologens ansvar s& ar Vora inte i ett simre ldge dn resten av Osterbotten.
Rekommendationen ar dnda att antalet elever per skolpsykologs ansvar inte skall 6verskrida
800, vilket inte &r fallet for Vora.2®

Resurser : Vora 2019

Resurser

'.' Antal ldrare

® intal skolgangsbitraden

@ Antal skolhilsovardare
Antal skolldkare

. Antal skolpsykologer

@ Antal socialarbetare i skolan

Materialet uppdaterat 04.12.2020

Diligt resultat Kan farbattras Bra resultat

Bild 4: Grundliggande utbildningens resurser.?’

3 |nstitutet for hilsa och vilfard (2019).

24Vv6ra kommun: valfardsplan fér barn och unga (2020).

% |nstitutet for hilsa och vilfard (2017).

26 |3s mera: https://svenska.yle.fi/artikel/2021/02/17/tusen-elever-delar-pa-en-skolpsykolog-stora-skillnader-i-
tillgangen-till-elevvard

27 |Institutet for halsa och valfard: TEAviisari (2019).



Enligt en enkat ar 2019 har 20,2 % av eleverna i arskurs 4 och 5 svarat att de utsatts for fysiskt
vald av forildrarna under &ret, vilket ar knappt 8 % hogre dn Osterbottens och hela landets
medeltal. Ocksa det psykiska valdet av fordldrarna dr orovickande.?® Detta 4r mera &n vad
socialsektorn ar medvetna om, vilket betyder att det finns ett stort morkertal.

Summering

Styrkor

e Fa elever som provat pa droger trots att de inte ar svartillgangliga.

e Antalet skolgangsbitraden, larare och socialarbetare tillfredsstillande enligt
TEAuviisari.

e Lag andel barn inom barnskyddet.

o Alkoholkonsumtionen och rékningen bland unga har gjort en markbar minskning.

Svagheter

e Allt for manga unga barn utsatts for fysiskt eller psykiskt vald. Voras andel ar hogre
an bade Osterbotten och hela landet.

e Ensamhet och angest ar fortfarande ett vaxande problem. | synnerhet flickor mar
daligt.

2.4 FOr unga vuxna

Enligt befolkningsprognos fran statistikcentralen s& visar hela landet, Osterbotten och Véra en
uppatgaende befolkningstrend det kommande decenniet for aldersgruppen 15 till 24. Men
darefter vantas det igen ga nerat, forutom for Voras del som ar 2040 véntas ha en stérre
befolkning inom denna aldersgrupp an i nuldget.?®

Av andelen 18-24-ariga langvariga mottagare av utkomststod kan situationen konstateras
vara positiv da andelen for Voras del ar 2017 endast 1ag pa 1,3 %, vilket &r mindre an bade
hela landet och Osterbotten.3° Fér att mottagandet av utkomststdd ska klassificeras som
langvarigt ska stodtagaren ha fatt stod under minst 10 manader.

Ungdomsbrottsligheten bland 18-24-aringar har minskat, ar 2014 fanns det 153,5
brottsmisstankta inom aldersgruppen per 1000 personer i samma alder, men 2018 har denna

28 |nstitutet for halsa och valfard (2019).
29 Statistikcentralen (2019).
30 |nstitutet for hilsa och vilfard (2017).
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siffra anmarkningsvart sjunkit till endast 26,3. Detta ar ocksd mycket lagre dn i Osterbotten
och hela landet.

Andelen personer i aldrarna 16 till 24 ar som far invalidpension pa grund av psykiska
sjukdomar har ar 2020 6kat till 1,6 %, en andel som de senaste sex aren befunnit sig pa en
stadig niva. Det ar sdledes omojligt att sdga om dkningen ar en del av en paborjad trend, men
hur det dn férhéaller sig sa ar andelen storre dn i bdde Osterbotten och hela landet.3!

Ar 2014 hade Vo6rad hela 13,3 % individer mellan 17 och 24 &r som lag utanfor
utbildningssystemet, men 2019 hade denna andel sjunkit till 8,6 %. Detta ar dock fortfarande
lite hogre an Osterbotten och hela landet, men med den tidigare nimnda trenden i dtanke &r
detta faktum inte orovackande.3?

Summering

Styrkor

e Lag andel unga som &r langvariga mottagare av utkomststod.
e Lag ungdomsbrottslighet.

Svagheter

e Andelen personer mellan 17 och 24 ar som ligger utanfér utbildningssystemet &r
fortfarande hogre dn Osterbotten och hela landet.

2.5 For personer i arbetsfor alder

Andelen personer i arbetsfor alder (25-64 ar) haller pa att minska, och ar nu 46,9 % av
befolkningen medan hela landets motsvarande andel ar 50,8 %. Det ar dessutom farre
manniskor som flyttar in till kommunen dn som flyttar bort fran kommunen.3® Enligt
befolkningsprognosen 2040 kommer antalet personer i aldrarna 15 till 64 ar att minska, men
detta giller inte bara Vora utan ocksd Osterbotten och hela landet.3

Den demografiska forsorjningskvoten visar hur manga personer det finns som ska forsorjas
per 100 personer i arbetsfor alder. | Vora ar den demografiska forsoérjningskvoten knappt 80
och diarmed mycket hégre dn resten av landet. Kvoten har nu vaxt till sig under flera &r.3
Risken for fattigdom har varit pa ungefar samma niva sedan 2014, men ar lagre an Osterbotten

31 |nstitutet for halsa och vilfird (2020).
32 |nstitutet fér hilsa och vilfard (2019).
33 |nstitutet for hilsa och vilfard (2020).
34 statistikcentralen: befolkningsprognos (2019).
35 |nstitutet for hilsa och vilfard (2020).
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och hela landet.3® Inkomstskillnader i kommunen var pd samma niva som i Osterbotten &r
2019 och nagot lagre an i resten av landet. Detta mats med hjdlp av den sa kallade
ginikoefficienten och denna har hallits pa ungefar samma niva i Véra sedan 2014.

Andelen arbetslosa i Vora ar konsekvent satillvida att den fortsatter att vara lagre an
Osterbotten och hela landet med ungefir samma procentuella skillnader fran &r till ar. Enligt
senaste siffror ar andelen 6,8 % for Vora och 13,0 % for hela landet. Andelen svarsysselsatta
foljer samma monster men sjalvfallet med en lagre andel. For Voras del dr den 2,2 % och for
hela landet &r motsvarande andel 4,6 %.3” Arbetsloshet &r ocksa vanligare bland man &n bland
kvinnor.38

Andelen personer i aldrarna 25 till 64 ar som ar mottagare av utkomststod ar lagre an i
Osterbotten och hela landet, med 3,9 % for Véras del, respektive 8,6 % for hela landet.
Andelen i Vérd dr den samma i dagsldget som den var ar 2014, medan andelen fér Osterbotten
och hela landet har 6kat en aning. Andelen langvariga mottagare i samma aldersgrupp
forhaller sig pd samma satt, det vill sdga att Vord har lagre andel dn Osterbotten och hela
landet.?®

Vora har en lagre andel invalidpensionstagare i aldrarna 25 till 64 ar an hela landet, men
Osterbotten har en dnnu ligre andel &n Véra. Detta dr en trend som hallit i sig under flera &r.
De vanligaste sjukdomsrelaterade orsakerna till invalidpension ar enligt Mehildinen mentala
sjukdomar och sjukdomar i rérelseorganen, och sedan ar 2000 &r det just mentala sjukdomar
som utgjort den storsta orsaken.*°

I Vora ligger andelen personer mellan 25 och 64 ar som fatt invalidpension pa grund av psykisk
ohilsa pd 2,9 %, vilket dr 0,5 % ligre dn hela landet och 0,2 % hégre dn Osterbotten.*!
Sjukfranvaron bland kommunens anstéllda har 6kat en aning ar 2020 fran att ha varit pa en
l3g niva 2019. Orsaken bakom detta kan hanféras Coronapandemin, och darfér kan den
rimligtvis anses vara tillfallig.*?

Lakarbesoken i aldrarna 15-64 inom primarvardens oppenvard per 1000 personer i samma
ldrar ar lagst i Vora i jamforelse med Osterbotten och hela landet. Vérd har anmarkningsvart
gatt ner fran en siffra pa 1246 till 752 under perioden 2014-2019. Antalet besok inom
psykiatrisk dppenvard fér vuxna ar lagst i Vora jamfort med Osterbotten och hela landet, men
har fran aren 2018 till 2019 okat.*3

36 |nstitutet for halsa och valfard (2019).

37 |nstitutet fér hilsa och vilfird (2020).

38 Arbets-och niringsministeriet: arbetsférdelningsstatistik (2020).

39 |nstitutet for halsa och vilfard (2019).

40 Mehildinen: https://www.mebhilainen.fi/sv/foretag/Invalidpension/arbetsformaga
41 |nstitutet for hilsa och vilfard (2020).

42 V6ra kommun: personalberittelse 2020.

43 |nstitutet for hilsa och vilfard (2019).
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Oppenvérdsklienter inom missbrukarvarden ar betydligt lagre i Vora an i Osterbotten och
resten av landet. Den stora skillnaden mellan omradena kan bero pa att det inte finns en A-
klinik eller motsvarande service i V6ra.**

Ingdngssidan - Resultat -~ Primarvard - Resurser

Resurser :Vora 2018
Resurser

® intal hélsovardare jdmfért med den
nationella rekommendationen

@ intal l&kare jAmfdrt med den nationella
75 rekommendationen

@ rakiorer som paverkat dimensioneringen
av arbetsinsatserna fir skol- och
studerandehlsovirdens personal

Specialarbetare vid hdlsovardscentralen

Materialet uppdaterat 04.12.2020

B Daligt resultat Kan férbittras Bra resultat

Bild 5: Utvardering av primarvardens resurser.

Enligt nationella rekommendationer har Vora fatt ett mycket gott resultat géllande antal
halsovardare och lakare inom primarvarden (i bilden ar den bruna pilen for lakare gomd under
den blda). Ocksa faktorer som paverkat dimensioneringen av arbetsinsatserna for skol- och
studerandehalsovardens personal far ett bra resultat. Men antalet specialarbetare vid
halsovardscentralen kunde 6kas for ett battre resultat i valfardsmataren. For att Vora skall
gora det kravs specifikt missbrukarvardare, dietist/naringsvardare och osteoporosskdtare.*

Summering

Styrkor

e Lagt antal lakarbesok i primarvardens 6ppenvard.
e Braresurser inom primarvarden.

e Lag andel arbetsldsa och svarsysselsatta.

e Lag andel mottagare av utkomststod.

Svagheter

Antalet specialarbetare vid halsovardscentralen kunde 6kas.

4 |nstitutet for halsa och valfard (2019).
4 |nstitutet for hilsa och vilfard (2019).
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2.6 For den aldre befolkningen

Befolkningsstrukturen vad géller den dldre befolkningen 6kar fér hela landet. Fér Osterbottens
del vantas det enligt prognos 6ka detta decennium men sedan stagnera under 2030 talet, och
det samma galler V6ra.*® Sjalva andelen personer 6ver 65 ar ar for Vora 26,9 %, vilket ar en
okning fran tidigare ar. Osterbotten och hela landet féljer dock samma trend.*’

Det ar en lagre andel 75-aringar och personer 6ver 75 ar som bor hemma jamfort med
Osterbotten och hela landet. Andelen i hela landet dr 91,7 % medan andelen i V6ra r 88,6 %.
Det ar dven en lagre andel 75-aringar och aldre som far regelbunden hemvard i Vora. Ocksa
narstdendevarden &r lagre an i Osterbotten och hela landet. Dock &r personer i samma &lder
som vardas pa serviceboende med heldygnsomsorg stérre i Vora an i Osterbotten och hela
landet. | V6ra ar andelen for 75-aringar och aldre pa serviceboende med heldygnsomsorg 9,6
% medan Osterbottens andel dr 7,3 %. Andelen i samma alder som far stéd for narstdendevard
ar 4,3 % i Vora, och denna andel fortsatter att minska.

Lakarbesok i aldrarna 65—84 ar inom primarvarden ar pa nedatgaende och detta géller Vora
sdvil som Osterbotten och hela landet. V6ra har minst lakarbesék per 1000 personer i samma
aldrar jamfort med Osterbotten och hela landet. Likarbesok for 85-aringar och dldre féljer
samma trend, dar det for Voras del har minskat fran 2171 besdk per 1000 personer ar 2014
till 1354 &r 2019.%8

Andelen personer i aldrarna 65 ar och adldre som har ratt till specialersattningslakemedel halls
pa ungefdar samma niva sedan ar 2014, men har sjunkit nagot. Voras andel ligger ar 2020 pa
60 % vilket 3r mindre dn i Osterbotten.*® Ritt till specialersittning betyder att personen i fraga
har nagon allvarlig sjukdom som kréaver langvarig medicinering.>®

De &ldres ekonomi fortsatter att forbattras. Ar 2014 13g Voras andel for personer 65 ar och
dldre som far full folkpension pa 1 %, vilket har sjunkit till sa Iagt som 0,6 %. Detta ar lagre &n
bade Osterbotten och hela landet, sarskilt den senare namnda, vars andel istéllet ligger pa 1,9
%.°! Folkpensionens fulla belopp &r 665,29 euro i mdnaden, och om man &r gift, har registrerad
partner eller sambo ar beloppet 593,97 euro i manaden. Folkpension dr man berattigad till om
man inte har nagra arbetspensioner.>?

46 Statistikcentralen (2019)

47 |nstitutet for halsa och valfard (2020)

48 |nstitutet for halsa och valfard (2019)

4 |nstitutet for halsa och valfard (2020)

%0 Folkpensionsanstalten: https://www.kela.fi/web/sv/ersattningens-storlek_specialersattning
51 Institutet for hilsa och vilfard (2019)

52 Folkpensionsanstalten: https://www.kela.fi/web/sv/folkpensioner-belopp-och-utbetalning
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Summering

Styrkor

e Ligre antal ldkarbesék jamfoért med Osterbotten och hela landet.
o De dldres ekonomi fortsatter att forbattras.

Svagheter

e Ligre andel personer 6ver 75 &r som bor hemma jamfért med Osterbotten och hela landet.

3. Befintliga program for hélsa och valfard

| detta kapitel ges en kort beskrivning av kommunens befintliga program for halsa och valfard.
Med program menas i detta sammanhang strategier, riktlinjer, planer och liknande strategiska
dokument. Att samla alla program for halsa och valfard pa ett stalle ger en bra 6verblick 6ver
sektorernas ansvar att fraimja halsa och valfard.

3.1 Sektordvergripande program

Vision 2022

Fullmaktige faststallde ar 2018 visionen for Véra 2022 och ser ut enligt foljande:

- Finlands tryggaste kommun dar invanarna trivs och ar delaktiga

- en attraktiv trygg kommun med framtidstro byggs av aktiva och engagerade manniskor
- rikt foreningsliv som bas for att skapa forutsattningar for idrott och kultur

- nationell foregangare i integration

- hogklassig tvasprakig service pa alla omraden

For att jobba mot denna vision har kommunen faststéllt nagra delmal och tyngdpunkter for
alla sektorer att strava efter och arbeta med. Har foljer nagra exempel:

- regelbundet folja de anstalldas valmaende i arbetet

- hora och traffa kommuninvanare

- utvecklande av webbaserade och andra elektroniska I6sningar
- marknadsfoéring av kommunen

- manatlig ekonomisk uppfoljning
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Vilfdrdsplan fér barn och unga

Syftet med valfardsplanen ar att framja ungas vdlmdende genom att skapa samarbete
myndigheter sinsemellan, samt mellan beslutsfattare, personal och barnen sjadlva. Genom att
samla information om hur de mar kan samarbetet fortskrida utifran resultaten.

Kommunikationsstrategi 2020-2022

Kommunikationsstrategin for fram behovet av ett tydligt sprak for allmanheten da kommunen
informerar om verksamheten via diverse kommunikationskanaler. | strategin betonas bland
annat kraven pa jamstdlldhet, den forutsattning som kommunikation utgér foér den
demokratiska processen, samt 6ppenhet.

3.2 Sektorspecifika program

Handlingsplan mot mobbning

Handlingsplanen definierar vad mobbning ar, hur man forebygger och hur man gar tillvdaga om
nagon elev utsatts for det.

Plan fér den mdngkulturella verksamheten inom V6rd kommuns barnomsorg och
grundldggande utbildning

Denna plan handlar om att skapa en miljé som frodar mangkulturella fardigheter bland unga,
vilket betyder att man lar sig att méta individer med annan etnisk bakgrund, religion, annat
sprak etc. Det handlar om en 6msesidig process i vilken de integrerade bemots som likvardiga
och att de integrerande gér det samma.

Verksamhetsmodell for ordnandet av dagvard fér invandrarbarn

Nar ett barn med invandrarbakgrund gar med i dagvard finns en modell for att i sa stor
utstrackning som moijligt varna for deras bakgrund och samtidigt uppmarksamma vardet i
bade dennes och vart lands varderingar och hur de ej utesluter varandra.

Olika ldroplaner

Laroplaner ser olika ut for smabarnspedagogik, forskoleundervisning, arskurs 1 till 9,
gymnasiet och forberedande undervisning, men i samtliga planer finns riktlinjer som stodjer
elevens vdlmaende.

Kulturplan

Skolorna forsoker att ge ett brett utbud av kultur fran saval regionala som nationella
tillstallningar. Genom detta kan eleven komma att uppskatta kultur, se dess varde och se sig
som bade konsument och producent av den.
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Handlingsplan vid kriser

Genom denna plan har personal latt tillgang till riktlinjer for hur man handlar i de vérsta
tankbara scenarion, till exempel ett dodsfall av en elevs narstaende.

Elevhdilsoplan

Elevhalsoplanen framjar elevers och personalens vdlmdende och att viarna om en trygg
studiemiljo.

4. Forverkligandet av mal

| den forra véalfardsberattelsen presenterades en del mal baserat pa hur valfardssituationen
sag ut da:
Pa basen av hur valfardssituationen ser ut i Vora och pa basen av de strategiska dokument kommunen redan
har bearbetat har fyra omraden valts ut for att jobbas vidare pa. Féljande tyngdpunktsomraden och atgarder

har valts for resten av denna fullmaktigeperiod men dven fér kommande period tills ny valfardsberattelse
tas fram.>

Detta kapitel ska darfor redogora for vilka av malen som blivit forverkligade sedan de fastlades
ar 2017. De tyngdpunktsomraden som valdes ut ar 2017 var sysselsattning, psykisk halsa bland
barn och unga, de dldres meningsfulla liv samt motion och idrott.

4.1 Okad sysselsittning

Arbetslosheten har under 2021 sjunkit i kommunen till ett par procent, vilket gor att i Véra kommun,
liksom Osterbotten som helhet, det rader brist p& arbetskraft. Det innebar dock inte att antalet
langtidsarbetsldsa per automatik skulle minska, utan en del av langtidsarbetslosheten ar relativt
konstant.

1. Anstdllning av en sysselsattningskoordinator
En sysselsattningskoordinator anstdlldes i 2017 och anstallningen har haft effekt i
framfor allt rehabiliterande sysselsattning av langtidsarbetslosa och till viss del att
langtidsarbetsldsa 6vergatt till arbete eller utbildning. Kommunen har dven anstallt
en arbetshandledare 2017 for de som ar inom kommunen pa rehabiliterande
sysselsattning.

53 v6ra kommuns vélfardsberittelse 2013 — 2017.

17



Utveckla effektiva verksamhetssatt for utplacering av langtidsarbetslosa i
arbetslivet

Utplaceringen av langtidsarbetsldsa i arbetslivet sker fraimst inom kommunens
verksamhet. Det ar svart att fa ut arbetsldsa i det privata naringslivet, men i enskilda
fall har det lyckats. Att fa en langtidsarbetslos ut i arbetslivet kraver ofta langa
processer dar bada parterna ska ha den dnskan.

Uppgorande av foretagsstrategi

Har inte forverkligats, men kan aktualiseras nu nar sysselsattningen 6vergar till 6kad
efterfragan och import av arbetskraft, framom sysselsattning av arbetsldsa.
Naringslivsradets moten kombineras med féretagsbesok

Naringslivsradet har gjort nagra foretagsbesok och 2021 bjudit in foretagare till
diskussion kommundelsvis.

Uppmarksammande av foretag i kommunens informationskanaler

Kommunen informerar aktivt om féretagen i kommunens informationskanaler som
facebook, instagram och Kommunbladet.

Samarbete med naringslivet kring sysselsittande av langtidsarbetslosa
Sysselsattningskoordinatorn arbetar kontinuerligt med enskilda langtidsarbetslosa
och till viss del forsoker hitta arbetsplatser inom naringslivet.

Samarbete med naringslivet kring foretagsfostran i skolorna

Ungas kreativitet i arbetslivet, entreprendrskap och engagemang i samhallet
fortsatter att vara ett fokusomrade for grundskolan. Sedan forra valfardsberattelsen
har kommunen férlangt samarbete med YES-verksamheten, vilket ar ett natverk som
coachar t.ex. larare till samarbete med ung foretagsamhet i ak 1-9 och gymnasiet
samt foretagsbyn i ak 6. Foretagsamhet har blivit en del av undervisningen och tagits
emot positivt av eleverna. Annu bér féretagsamheten aktiveras mera inom andra
stadiets utbildning. Den lokala foretagarféreningen stéder skolorna och elevernai
arbetet genom att bl.a. erbjuda elever méjlighet att préva pa anstallningsintervjuer.
Punktinsatser for att utveckla verksamhetsforutsattningar for aktorer inom
byggbranschen, primarndringarna och turismen

Enskilda punktinsatser har gjorts for att stoda foretagare inom byggbranschen och
primdrndringarna. Turismen stéds kontinuerlig via kommunens marknadsforing och
enskilda evenemang.

Kartlaggning av féretagstomter

Kommunen stravar att mota upp nar foretag efterfragar industritomter genom att
anskaffa och séalja mark till féretagen. Via planeringen sker uppdateringar av
detaljplaner for industriomraden. Kommunen ar med i Vaasan seudun

toimitilarekisteri for att synliggbra regionalt tillgangliga industritomter i kommunen.
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4.2 Forbattrad psykisk hdlsa bland barn och unga

Malsattningarna har forverkligats enligt féljande

10. Okad resurs fér skolpsykolog
Vora kommun har en formellt behorig skolpsykolog, en ansvarig kurator och en
kurator anstalld, vilket har gjort att utbudet forbattrats for elever och som stod for
larare. Ar 2022 hér skolpsykologen och kuratorerna till valfardsomradet.
Utover det har dven anstallts en elevcoach som stod for eleverna for att sanka
troskeln for eleverna att ta kontakt i fragor som bekymrar dem. En some-coach
anstalldes pa projektbasis och har bl.a. producerat en some-app som eleverna har
tillgang efter projektet upphort.

11. Oka synlighet i sociala medier fér den mentala virden i Vora
Inte gjorts ndagon medial kampanj kring amnet.

12. Utbildningar om psykisk hélsa bade till personal och elever
Olika satsningar har gjorts, bl.a. ett projekt inom positiv psykologi i gymnasiet som
bade studerande och personal deltagit i. Larare har ocksa deltagit som i fortbildning i
positiv psykologi.

13. Psykisk halsa tema for ungdomsradet
Amnet psykisk hilsa har kommit upp till diskussion i ungdomsradet, bl.a. nir de
diskuterat COVID-19 pandemin och ungdomars maende. Mera strukturerad
uppfoéljning och satsning skulle vara motiverad med hanvisning till resultaten fran
THL:s upprepade undersékningar Halsa i skolan>®.

4.3 Vidareutveckling av den rehabiliterande varden till dldre

Malsattningarna har forverkligats enligt féljande

14. Fortsatt arbete med den strategiska planeringen av dldreomsorg
Den strategiska planeringen av dldreomsorgen fortsatte under planperioden, med
sikte p& anpassning till vergdngen av verksamheten till Osterbottens
valfardsomrade 1.1.2022.

15. Tjansteinnehavarna deltar i olika arbetsgrupper for planering av SOTE-reformens
genomfoérande
Ledande tjansteinnehavarna har deltagit aktivt i de regionala arbetsgrupper som
bildades fér planeringen av Osterbottens vilfirdsomrade.

16. Aktivt samarbete med dldreradet
Aldrerddets verksamhet var tyvérr liten under planperioden. Aldreomsorgschefen
som ansvarade for verksamheten var upptagen med valfardsomradets planering tills
hen ansokte om tjanstledigt for skotsel av annan tjanst. Ingen vikarie for

54 THL: enkat Halsa i skolan (2017)
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17.

dldreomsorgschefen anstalldes, utan arbetsuppgifterna omférdelades pa andra
ledande tjanstemdn inom omsorgssektorn.

Fortsatt fraimjande av de dldres majligheter att bo hemma

| enlighet med linjedragningarna fran den strategiska planeringen av dldreomsorgen
har kommunen gatt in for att minska pa platserna for effektiverat serviceboende och
utoka hemtjanstens/-vardens omfattning for att forlanga aldres mojlighet till att bo
hemma langre i enlighet med nationella linjedragningar.

4.4 Okad anviandning av motions- och idrottsanldggningar

Malsattningarna har forverkligats enligt féljande

18.

19.

20.

21.

22.

Strategisk planering av motion och idrott

Idrottslagen, riktlinjer for byggande av idrottsanldaggningar och nationella
rekommendationer for att minska stillasittandet har inte behandlats i kommunens
hosta politiska organ.

Tydlig fordelning av ansvar for skotsel av idrottsanlaggningar

Ansvariga tjanstemannen inom kommunen fran fritidssektorn och tekniska sektorn
har samarbetat kring ansvarsfordelningen gallande anlaggningarnas kondition.
Problemet ar egentligen den ekonomiska resurstilldelningen inte alla ganger ar
tillracklig.

Under planperioden har ett projekt gallande planering av verksamheter pa Vora
skidcentrum genomforts och ett utkast till utvecklingsplan presenterats som underlag
for det fortsatta arbetet med att utveckla skidcentrum.

Byggande av rullskidbana vid skidcentrum

Rullskidbanan vid skidcentrum var klar 2017 och har daven kompletterats med
skjutbana for traning av skidskytte.

Renovering av simhallen

Planeringen av simhallen pagar och medel fér renovering har reserverats i
kommunens investeringsbudget 2022-2023.

Fortsatt underhall av fotbollsplan i Kaitsor

Kommunen ger fortsattningsvis stdd till fotbollsplanen i Kaitsor.
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BILAGA 1: Valfardsindikatorer fér barn och unga

16-24 ar, % av befolkningen

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 10,8 10,6 10,5 10,3 10,1 10,0 9,9
Osterbotten 11,6 11,4 11,2 10,9 10,8 10,7 10,6
Vora 10,0 9,8 9,3 8,9 8,5 8,0 7,9

0-6 ar, % av befolkningen

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 7,7 7,6 7,5 7,3 7,0 6,8 6,6
Osterbotten 8,4 8,3 8,1 7,9 7,7 7,5 7,3
Vora 8,6 8,9 8,6 8,4 8,2 7,8 7,5

Familjer med bara en foralder, % av barnfamiljerna

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 20,8 21,1 21,6 22,0 22,5 22,9 23,3
Osterbotten 14,2 14,4 14,7 14,9 15,2 15,6 15,8
Vora 10,8 10,1 12,0 12,5 12,0 11,9 11,3

Barnfamiljer, % av familjerna

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 38,9 38,7 38,6 38,5 38,3 38,0 37,9
Osterbotten 39,0 38,9 38,9 39,0 38,9 38,9 38,6
Vora 36,4 36,7 37,0 36,7 37,1 36,6 36,4

Arbetslosa ungdomar, % av arbetskraften i aldrarna 18—24 ar

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 16,0 17,3 17,0 14,4 12,2 11,5 16,7
Osterbotten 10,0 10,7 11,1 9,2 7,6 6,9 10,5
Vora 7,0 7,4 10,0 7,4 7,7 5,4 7,1

0-17-aringar som placerats utanfor hemmet, % av befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 1,4 1,4 1,4 1,4 1,5 1,6 1,6
Osterbotten 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,9
Vora 0,5 0,4 0,6 0,6 0,6 0,4 0,6
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Medelmattigt eller daligt halsotillstand, % av eleverna i arskurs 8 och 9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 16,2 18,8 20,9
Osterbotten 21,6 24,2
Vora 32,3

Roker dagligen, % av eleverna i arskurs 8 och 9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 8,9 6,9 5,6
Osterbotten 7,7 6,0
Vora 4,5

Ordentligt berusad minst en gang i manaden, % av eleverna i arskurs 8 och 9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 9,9 10,2 9,6
Osterbotten 12,4 8,2
Vora 12,8

Provat pa olagliga droger minst en gang, % av eleverna i arskurs 8 och 9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 8,4 7,9 8,9
Osterbotten 5,6 43
Vora 3,6

Inga nara vanner, % av eleverna i arskurs 8 och 9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 9,3 8,5 9,1
Osterbotten 9,3 7,3
Vora 11,1

Inga ndra vanner, % av eleverna i ak 1 och 2 i gymnasiet

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 7,3 7,2 7,9
Osterbotten 6,7 7,7
Vora 1,4
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Utsatts for fysiskt vald av foraldrarna under aret, % i ak 4 och 5

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 12,5
Osterbotten 12,7
Vora 20,2
Utsatts for psykiskt vald av fordldrarna under aret, % av eleverna i ak 4 och 5
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 17,1
Osterbotten 19,3
Vora 33,7
Mattlig eller svar angest, % av eleverna i arskurs 8 och 9
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 11,8 12,2 12,9
Osterbotten 12,6 11,6
Vora 14,6

0-17-ariga barn om vilka en barnskyddsanmalan gjorts, % av befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 5,9 6,2 6,5 7,1 7,5 7,9 8,1
Osterbotten 3,9 3,9 4,3 4,6 4,6 5,2 5,7
Vora 4,5 4,3 4,9 4,2 4,0 3,4 5,0

Omhéndertagna eller bradskande placerade 0—17-aringar indelade efter uppgift om senaste

placeringsstalle, % av befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1,3 1,3
Osterbotten 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Vora 0,4 0,4 0,7 0,6 0,6 0,4 0,5

Klienter inom barnskyddets 6ppenvard, 0—17-aringar under aret, % av befolkningen i samma

alder
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 7,5 6,0 4,5 4,4 4,4 4,0 3,8
Osterbotten 4,5 3,3 2,6 2,9 2,7 2,7 2,5
Vora 1,2 1,1 1,1 1,7 1,8 1,3 1,1
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18-24-aringar som under aret fatt grundlaggande utkomststod, % av befolkningen i samma
alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 15,1 15,0 14,7 18,2 17,0 16,1 18,0
Osterbotten 8,6 8,4 8,4 11,5 11,1 10,5 11,0
Vora 8,1 5,9 7,4 11,5 10,2 9,1 10,5

Mobbats i skolan, % av eleverna i arskurs 8 och 9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 6,2 5,8 5,5
Osterbotten 6,0 4,9
Vora 5,4

Oppenvérdsbesdk inom den specialiserade sjukvarden, barnpsykiatri/1000 i aldrarna 0-12 ar

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Hela landet 243,9 277,0 300,9 329,1 342,7 338,6 361,7

Osterbotten | 209,7 244,7 266,0 257,1 260,6 212,5 272,8

Vora 68,5 126,2 232,9 273,8 227,0 161,5 161,5

Andelen 3-5-aringar i barndagvard, % av befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 67,5 68,0 68,0 69,0 70,4 71,9 72,5
Osterbotten 77,3 79,0 79,0 80,1 83,9 79,1 79,0
Vora 74,6 73,7 78,7 83,9 79,4 85,7 83,4

17-24-3riga personer utanfor utbildningssystemet, % av befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 8,6 8,3 8,3 8,1 7,9 7,5
Osterbotten 8,1 6,9 6,8 6,6 6,5 6,5
Vora 13,3 10,6 12,8 11,0 9,1 8,6

Personer som fatt invalidpension pa grund av psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar, 16—24-aringar

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 1 1 1 1 1,1 1,2 1,2
Osterbotten 0,7 0,7 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9
Vora 1 0,9 1 1,2 1 16
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Brottsmisstankta, 18—20 ar/1000 personer i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Hela landet 146,9 146,2 140,5 162,3 137,1 134,1 148,9

Osterbotten | 170,1 157,9 143,2 113,5 131,3 105,0 130,0

Vora 153,5 45,2 41,5 73,1 26,3 114,9

Utovar motion som ger andfaddhet hogst en timme per vecka under fritiden, % av eleverna i
arskurs 8 och 9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 22,4 23,7 28,3
Osterbotten 28,6 33,0
Vora 42,2

Provat pa olagliga droger minst en gang, % av eleverna i arskurs 1 och 2 i gymnasiet

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 12,4 11,5 14,0
Osterbotten 8,0 6,9
Vora 4,3

Utovar motion som ger andfaddhet hogst en timme per vecka under fritiden, % av eleverna i
arskurs 1 och 2 i gymnasiet

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 22,8 22,5 27,1
Osterbotten 23,1 28,9
Vora 8,6

Overvikt, % av eleverna i arskurs 8 och 9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 15,7 16,2 16,9
Osterbotten 16,7 18,1
Vora 25,0

Overvikt, % av eleverna i &rskurs 1 och 2 i gymnasiet

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 14,4 15,5 15,9
Osterbotten 16,1 18,4
Vora 11,6
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BILAGA 2: Valfardsindikatorer fér personer i arbetsfor alder

25-64, % av befolkningen

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 51,8 51,5 51,3 51,1 51,0 50,9 50,8
Osterbotten | 49,0 48,7 48,5 48,3 48,1 47,9 47,8
Vora 47,9 47,6 47,6 47,3 47,3 47,2 46,9

25-64-3ariga mottagare av utkomststdd, % av befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 7,2 7,4 7,4 8,6 8,7 8,5 8,9
Osterbotten 4,9 4,9 4,9 6,1 6,1 6,1 6,2
Vora 3,8 3,1 2,6 3,5 3,8 3,9 4,1

Arbetslosa, % av arbetskraften

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 12,4 13,4 13,2 11,5 9,7 9,2 13,0
Osterbotten 7,7 8,4 9,1 7,9 6,4 5,9 9,5
Vora 5,8 6,6 7,5 6,4 5,4 4,1 6,8

25—-64-3riga langvariga mottagare av utkomststod, % av befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 2,4 2,5 2,5 2,8 2,9 2,7 2,8
Osterbotten 1,5 1,4 1,5 1,5 1,6 1,5 1,5
Vora 0,8 0,5 0,6 0,7 0,5 0,6 0,4

Lakarbesok i aldrarna 15-64 ar inom primarvardens 6ppenvard/1000 i samma aldrar

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 936 904 888 882 857 792 644
Osterbotten 984 780 779 773 759 757 698
Vora 942 939 793 763 763 746 719

25—-64-3ariga invalidpensionstagare, % av befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 7,8 7,4 7,2 6,9 6,7 6,6 6,5
Osterbotten 6,6 6,3 6,1 5,8 5,7 5,6 5,5
Vora 7,3 7,0 6,8 6,8 6,7 6,5 6,1
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Demografisk forsérjningskvot

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 57,1 58,2 59,1 60,1 60,8 61,4 61,9
Osterbotten 62,3 63,4 64,6 65,7 66,4 67,2 67,7
Vora 69,4 71,4 72,8 74,5 75,6 77,5 79,3

Oppenvardsklienter inom missbrukarvarden/1000 invénare

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 8,6 8,4 8,2 8,0 7,4 7,1 6,1
Osterbotten 8,4 8,3 8,7 12,0 11,8 14,1 12,2
Vora 0,7 1,0 3,5 4,3 2,8

Personer i aldrarna 25—-64 ar som fatt invalidpension pa grund av psykisk ohalsa, % av

befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 3,7 3,6 3,5 3,4 3,4 3,4 3,4
Osterbotten 3,0 2,9 2,8 2,8 2,7 2,7 2,7
Vora 2,9 3,0 2,9 2,6 2,5 2,7 2,9
Svarsysselsatta (strukturell arbetsloshet), % av 15—64-aringarna
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 5,3 6,0 6,2 5,6 4,6 4,2 4,6
Osterbotten 3,1 3,5 3,8 3,7 3,1 2,8 3,1
Vora 2,2 2,5 2,9 2,8 2,4 1,7 2,2
Antalet besok inom psykiatrisk 6ppenvard fér vuxna/1000 personer som fyllt 18 ar
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 465,8 496,2 526,1 565,6 576,3 554,6 551,6
Osterbotten | 357,9 380,3 368,0 448,9 431,3 353,5 400,1
Vora 299,5 321,6 248,8 233,1 248,3 282,2 400,5
Kommunens allmanna risk for fattigdom
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 13,0 12,7 12,7 12,8 13,1 13,4
Osterbotten 11,5 11,5 11,7 12,0 12,1 12,4
Vora 11,4 11,3 12,0 11,5 12,6 11,8
Ginikoefficent, disponibel inkomst
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 26,9 28,2 27,4 26,8 27,0 27,9
Osterbotten 26,2 24,7 24,9 25,0 25,4 25,2
Vora 25,1 24,8 25,2 24,9 25,1 25,2
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BILAGA 3: Valfardsindikatorer for aldre

65 ar och over, % av befolkning

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 19,9 20,5 20,9 21,4 21,8 22,3 22,7
Osterbotten 21,0 21,4 21,8 22,2 22,6 23,0 23,4
Vora 24,3 24,3 24,6 25,1 25,3 26,2 26,9

Personer i aldrarna 65 ar och over med ratt till specialersattningsgilla I1akemedel, % av
befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 62,0 61,6 61,4 61,4 61,5 61,4 61,4
Osterbotten 64,2 63,7 63,5 63,2 63,3 63,2 63,0
Vora 61,8 61,7 61,0 60,4 60,9 60,8 60,0

Personer i dldrarna 65 ar och 6ver som fatt full folkpension, % av befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 2,4 2,3 2,1 2,0 2,0 1,9 1,8
Osterbotten 1,7 1,7 1,6 1,5 1,4 1,4 1,3
Vora 1,0 1,0 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6

Personer i dldrarna 75 ar och éver som bor hemma, % av befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 90,5 90,6 90,9 91,1 91,3 91,7 91,9
Osterbotten 89,9 89,4 90,5 90,8 90,6 91,3 91,2
Vora 86,3 85,8 86,2 87,3 87,5 88,6 88,9

Lakarbesok i aldrarna 65—74 ar inom primarvardens 6ppenvard/1000 i samma aldrar

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 1704 1664 1651 1617 1568 1461 1189
Osterbotten 1541 1326 1345 1328 1282 1228 1155
Vora 1499 1535 1186 1128 1134 1073 993

28




Lakarbesok i aldrarna 75—-84 ar inom primarvardens 6ppenvard/1000 i samma aldrar

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 2314 2328 2210 2242 2144 1992 1557
Osterbotten 2045 1808 1702 1747 1701 1658 1468
Vora 2042 2010 1757 1587 1692 1583 1461

Lakarbesok i aldrarna 85 ar och 6ver inom primarvardens 6ppenvard/1000 i samma aldrar

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Hela landet 2354 2307 2260 2241 2221 2054 1673

Osterbotten 2157 1779 1552 1631 1605 1549 1426

Vora 2171 2203 1528 1250 1316 1354 1322

Personer i aldrarna 75 ar och over som fick regelbunden hemvard 30.11, % av befolkningen i
samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 17,2 17,4 17,0 16,5 15,9
Osterbotten 15,8 16,0 15,3 15,3 15,5
Vora 4,0 3,7 2,4 2,8 1,8

Klienter i dldrarna 75 ar och 6ver inom serviceboende for dldre med heldygnsomsorg 31.12.,
% av befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 6,7 7,1 7,3 7,5 7,6 7,3 7,3
Osterbotten 7,1 7,6 7,7 7,4 8,3 8,1 8,4
Vora 11,0 11,9 11,8 10,6 10,9 9,6 9,3

Stod for narstdendevard, personer i aldrarna 75 ar och éver som vardats under aret, % av
befolkningen i samma alder

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hela landet 4,5 4,7 4,7 4,8 4,8 4,8 4,6
Osterbotten 4,6 4,2 5,2 5,3 5,2 4,5 4,8
Vora 5,9 5,2 4,2 3,3 3,4 4,3 3,7
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