KOMMUN

HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING

inom Smdbarnspedagogik och
Forskoleundervisning i Vord kommun




Smabarnspedagogikens och forskoleundervisningens handlingsplan for att
forebygga och ingripa i mobbning

Lagen om grundlaggande utbildning (628 / 1998, 29§ ) forutsatter att skolorna utarbetar en
plan for att férebygga mobbning och ingripa i mobbningssituationer. Férskoleundervisningen
omfattas av lagen om grundlaggande utbildning och darfor bor det ocksad finnas en plan i
daghemmet om forskoleundervisning bedrivs dar.

Inom smébarnspedagogiken tillampar vi den kommunala planen fér smabarnspedagogik och
inom forskoleundervisningen den kommunala férskoleundervisningens laroplan.

Vardegrunden for smabarnspedagogik dar barn ska fa kanna sig jamlika och utgdngspunkten
ar att alla barn ska ha en fullvardig utveckling. Varje barn behandlas jamstéllt och
personligheten ska respekteras. Barnen ges en trygg miljé dar de kan leka och fungera
mangsidigt. Inom smadbarnspedagogiken ska man férebygga mobbning och ingripa vid
mobbning.

Enheterna har tydliga regler och granser for barnen. Alla bemdter varandra respektfullt,
personalen lyssnar till fordldrarna och barnen. Barnen ska kanna sig valkomna till enheten.
Barnen och féraldrarna ska kunna lita pd personalen och kanna att miljon &r trygg. Arlighet
och 6ppenhet i samspel med personalen har en stor betydelse. Personalen har tystnadsplikt.

Vad ar mobbning?

Mobbning &r nér ett barn upprepade ganger blir utsatt fér negativa handlingar frén ett eller
flera barn. Mobbning kan gdra att barn kdnner sig underlagset, utsatt, mindervardigt, utfryst
0.S.V.

Mobbning kan ske:

Verbalt:

¢ Barnen sdager fula ord eller elaka saker, retas, sprider rykten, viskar 0.s.v.

Fysiskt:

e Barnen biter, drar i hdret, river, slar, sparkar, spottar, grimaserar, visar med kroppsspraket
0.S.V.

Psykiskt:

e Barnen harmar, nedvarderar, utesluter ndgon ur leken o.s.v.

Enstaka handlingar ar inte mobbning men kan leda till att barnet kénner sig hotat. Det ar
viktigt att personalen tar det pa allvar. Upprepade handlingar kraver dokumentation.

Hur forebygger vi mobbning
De vuxna boér vara lyhdérda, observanta och alla i personalen &r involverade i det
mobbningsférebyggande arbetet. Ingen mobbning tolereras.

Det finns trivselregler som beror alla pd enheterna, bdde barn och vuxna.

Personalen:

¢ Personalen skapar en trygg miljé dar alla kanner sig sedda och hérda.

o I ett tidigt skede ingripa i barns gral och konflikter.

e Personalen ges mgjlighet till fortbildning.

¢ Kontinuerligt arbeta for ett halsosamt arbetsklimat bland vuxna dar man bemdéter varandra
med respekt.



¢ Nyanstallda informeras om handlingsplanen.

Tillsammans med barnen:

Barnens sjalvkansla starks genom att t.ex:

eStegvis, socialt och emotionellt Idrande via bilder och diskussioner.

eSagor med teman om vanskap och utanforskap.

o Diskussioner utgdende frdn sagorna.

e Temaveckor om hansyn och kamratskap. T.ex: Hur ar en bra van?

e Indelning i sm& grupper for att starka vanskapsbanden och upptécka nya vanner.

e Kontaktskapande lekar for att lara kdnna varandra pé ett djupare plan.

e Barn- och kompismassage samt beréringslekar, for att barnen ska lara sig att vdga ge och
ta emot beroring pé ett vanligt satt.

Tillsammans med foraldrarna:

e Fordldrarna informeras pd forsta foraldramotet om trivselreglerna pd enheterna och om
handlingsplanen mot mobbning.

o Ett fortroendefullt och 6ppet samarbete med foraldrar ar viktigt. D3 kan man lattare diskutera
eventuella svarigheter redan i ett tidigt skede.

Hur upptacker vi mobbning?

e Genom att personalen ar observant och lyh6rd kan mobbning upptdckas sa fort som méijligt.
¢ Personalen dokumenterar eventuella incidenter.

e Vi uppmuntrar barnen att vdga beratta om ndgonting hander.

e Med hjalp av trivselenkater som goérs host och var far vi reda pd om mobbning férekommer
i barngruppen.

Hur hanterar vi mobbning?

¢ I verksamheten for vi diskussioner om hur vi beméter varandra.

o Vi forsoker l6sa konflikter genom att diskutera med alla inblandade enskilt.

e Alla i personalen informeras om vad som har hant och det berérda arbetsteamet tar ansvar
for att dtgarder vidtas.

o Vi diskuterar genast med berdrda vardnadshavare och dokumenterar det som tas upp. I ett
senare skede har vi ocksd uppféljningssamtal med alla inblandade. Vi fortsatter att observera
och dokumenterar situationen.

e Vi satsar pd att starka sjalvkanslan saval hos mobbningsoffret som hos mobbaren.

« Vid behov kontaktar vi specialbarntradgdrdslararen, barn- eller familjerddgivningen.

e Personalen har tystnadsplikt.

Utvardering
Handlingsplanen utvarderas och uppdateras varje host

Handlingsplan for mobbning reviderad av Styrgruppen for Plan for smdbarnspedagogik
6.6.2017.



VORA

Dokumentation vid ingripande vid mobbning KO M M U N

Barnets namn:
Datum: / -
Dokumentationen uppgdrs av:

Vad har hant? Orsak:

Rtgard:

Narvarande vid diskussionen:

Uppfdljning:

Dokumentet arkiveras pa enheten.



